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INTERVEUTO COLPAGNO BARTOLINI JARIO

della Segrasteria Prov. di Brescia
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ni deRegati,

a mome delle 4. H, vorto la parola a questo Conzresso per dare

- e . EL T e

un eontrivuto al nostri T Tavori su e"“eﬂlenze, indicazioni e proposte usci-

te dal nostrc Conzresso di Tabbrica.
Ia nostra fabbrica racchiude in sé tre sezioci: Ja Sider, la

Tubi e 1a Prezsce, con due direzioni di officina e duve Commissioni Inter-

’
ne, una per la Sider e l'altra per la Tubi Pressé con un'unica Direzio-

ne Generale. )

I1 bilancio di attivith che abbiamo ultimanente svolto si ud
definire avbastanza soddislacente anche se non conplsto, nei suoi vari a-
i, Le lotte che noi sbbiamo condedbto in guesti vltimi anni per le
liberth sindecali e wper l'aurento di sa2lario sia su scala nazionale che a-
zizndale, nanno sexpre dato une notevole partecipazione con percentiali

che variano oltre il S0, Con questa forza di movimento che ha permesso

di Trontessiare in mrielguella politica di bassi salari instaurata dalla
clzese padronale, facendo in modo che il nostro salario medio sul piano

vrovineiizle sia uno ded ripgliori anche se non corrispondente alle esigsn-

2o naturali didvita. Strottamente lezato a questo aspetio & giusto dire
cae nella nustra falibrica gli operai hanno seupre date una larsax majzio-

ranza difTiducizgmalla nosthea organizzazione sindacale anche nei momentd

il orithed ddWe la noctra direzione eon il ricatto pil agerto,® le di-
lic, ecc., cercava di lfareci fare un ruolo di

Iafesti 4 lavorbori siy per le elsgzioni della Corxuissione In—

terna che per il Consiglio della .ubua, hanno sempre vouato in larga

wocivranza la lista del Gindacuto uwnitario FIGM. Il sostro Congresso
ha resso in prigalto in nmodo ro ed aperto in notevole awnento produtti-

}-Jr»‘

vo, avvenuto sepratibtutio par cag iore sforzo Tiglco che grava glorno
per zioras su tutti £1i operai delltA,T.B.. Tenuto coato dell'orgawizua-
giuue del luvoro che abbia.o, & doveroso fare dwa x alcuni accenni sepa-

due sezioni. Per quanto ri-uarda la sezione siderurg

rati per le gieas: 11
; . — ey < ; 1le
ci sonc le proepettive di Javoro anche se non eci sono mai gtate ?; erisi

/
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p?o%uttive. Ta produgziene ha aesuito in questi ultini anni un notevole e
costante aunento: al reparto acciaieria fino al I. senestre dal 1855 si
projucevano 3.500 tonnellate di aeciaic al mese. Hel IT semestre oioﬁ.qqu
o si & cowminciato a laverare con tubti e due i forni iartin la nroduglone

2 salita a §.00C tonnellate wensili con un orzajnico su;e?iorc di noche u-
nité e gradatasente con la messa in mdrcia del forno =lstitrico si & arri-
vati, cove ail esempio nel mese scorso, alle 10,000 ftonnellafis di produ-
zione. il reparto laminatoio: la produzicne ha seseuito anche qui mna con-
tinua ascesa. nel 1955 su 15 ore ww di lavoro &i produceiany: 3.500 tonnella~—
te mensili, Hel 1958 si & paesati @alle 4.000 t;mn.. Dal sobbenbrs che oi

¢ iniziato a lavorare con trée turni suddivisingdlle 2dheré la

mensile iniziale & arriwata alle 5.500 tonnt e nél mess sCo
le 5.000 tonn.. Tenuto poi conto che il nrengfimmln&210ne 320 & statwo
tutto meccanizzato e non posgsiamo ancora avere un' esatta proporzione del-

1'aunento produttivo perch?® siamo in un pa?lodo di. prova, Certec & che guan-

O
de l'eflicisnza del treno sard ‘completay 1'aumemto della produzions sard
vowykehwy notevole, ' ‘

Questo awiento general$ della'proﬂuzione ha portato anche per i
lavoratori dei reparti ausiliari-uﬁ'attiv%%ﬁ}%ﬁ%%%iore alguanto notevole con
organici inferiori inrapoowto all'attivitd di lavoro che si & venuta a
creare,

Il szlario non ha gvulbo vn rasporto di auasnto corrispondente al-
lo svilu@po produt tivo ed e rimasto quagi mri a quello che si parceniva
qualche anio fa. In questi giorni la C.I. sta discutendo un nuovo cottimo
per I r#harto laminatoio ed un awseato di percentuals per i repvarti fon-~

deria wmeccanica e piazzali. Buono ¢ stato 11 risultato ultimo ottenuto dal-

la Comriiscioce Interna che con MMaiuto della Segreteria & riuscito dopo di-

-

verse discussioni a coavincere la diveziones ad assunesve ung quarantina di
T

Per la Tubi e per le Presae: le 8.000 tonnellate annue di produ-
Zzione pro~capite e la praduzione pro-capite di 12 chilogram i base produtti-
va degli anuil 1554 e 1955 sono notevolmente lontane. la nuova riorganizza-
zioune della fabbrica ha avuto come base l'unificazione ed una marsgiore ra~
onaliz.azione produttiva delle sezioni Tubi e Presse con la trasformazio-

o o
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ng di un'uniea s ne dei reparti di carpenteria e meccanica zlla Tubi,
e

ezio
concemntrando a2lle Prescse la produzione di bombole e del laminatoio anelli.

La costituzione di nwovi reparti di produzionc di moderni mezzi
di trasporto hanae accelerato notevelmente 1o sforzo fisico dei lavoratoris

pol dall'introduvuzione in azienda 4i un cospicuo numero di inse-

£

accentuato

gneri e di periti tecnici e impicezati che hanno aunentato notevolmente la
sowrveglianza portando il rappprto fra sorveglianti e operai da 1 a 10 ad
un mtassime da 1 a 5 in alcuni settori di swistamento matediali,

Lgfmova orgenizzazione non ha tardato a dare i suoi frutti al

padronato, ihfetti la produzione pro-capite & salite nel 1959 di kg, 34 e

b

a produzione glovale del Tubificio ha rag oiunto le 20,000 tonn. annue. Da

tencrs presente cne l'aumentata produ210ﬂm L avvenuta senza lL'introduzione

-

i grandi modifiche tecniche le quali sono avvenute solamente nei reparti

s

¢chiave ceme gl reparto Tubi. 11 restante materiale continua ad essere vec-
chio ainche se & previsfa'la totale trasformazicne del reparto bombole con
1'introduzione 4i un nuovo lamindtoios.

fertanto l'aumento produttivo & daty coasiderarsi in gran parte
aumento produttivintico avvenuto attr averso l'accelefazioné del lzvoro e
déiTO >.orzo Tisico ed anche per il costante taglio dei te Di‘dj coctimo.
ih ri;erlwento ¢ Ga seznslare la trasformazlone dell'ufficio tempi e bro—

auzione che da & temﬁisti e iﬁnieﬂati componenti I'ufPicio'dei‘tempi scor-

si,_oggi;si é_a“" vati a 10 comnoneﬂtl trq rmlevatorl di tempo ed impiega-
ti. I sisdeni ehe vbuéono auottatl oono nor dlmlnalre i femn e quello masg-
giormente adoperato & lo spezzettamento d911e _operazioni, Le tarilfe di cot

i A

tigq_;onu ben 14. OuO e in mezy .0 2 @uedto maragmna i oottluwst; non arrivano

T

a raccanezzarsi _°nuﬁndo dlIfl 119 il lavoro della C. I.. il salario & e rh-
L 2Ne costanfementu basso unche se la C.I. con una costante attivitna, oltre
c¢he a far wizlicrare 1 cottimi cevea @i migliorare il taglio dei tempi.
Ottimo & stato l'ultimo accordo sui cottimi e lt'inscrimento nel
la paca base dell'ultimo aumento contrattuale senza diminuzione di tempo,
1 guzli hamo vortato wa sensibile aumento di salario. Ritornando alle
questioni di carattere zeuerale posco dire che i vapoorti di unitd con le
altre or anizzaziond si duecali sono molto njgliﬁvati in guesti ultimi tem—

71 soprattutto ver llinizintiva della nosira ov:amniszazioae ”Ln1101le

-~ -~

.

proviuciale la quale ha saputo imnostare gluﬂhd“nio quella politica unita-
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ria necessaria ver migliori eonquiste., E' giusto ricordars con piaceras
Tlattivith organizzative unitaria svolta qui neila nostra srovincia du- |
rante la lotta per il rinnovo del Contratto naziornale di lavoro, atti-
vita organizsativa e politica come la sottoscrizione unitaria, le auto-
colonne i velantini, picchettaggio, ece., che hanno awvuto un'wggeco su
tutto il territorio nazionale, Questa politica unitiria continuz e deve
rafiorzarsi sempre pit affinchd si abbia a migliorare :uella unitd esisten
e nella lotta e si abbia a ricostruire quella unith organica par la
creazione di un'anica grande confederayione dei lavoratori.

Le C.I. sono la oiattaforma dell'unitd sinfacale e weww noi del-
1'4,T.B. possiamo dire di aver fatto in questo campo un lavoro idonso e _
soddisfacente, Da due anni e pit tutte le vichieste presentate Swiirgwomw
WEhzrnaahawk sono unitarie: buoni sono i rapporti con i menbri di C.I.

e in alecuni casi questi rapporti vengono 1egati da siucera anicixia..Pih
saremo uniti e wmeglio potremo andare avanti per migliorare l'interesse dsi

“lavoratori. Ed & auwunto su gquéstl principi che il actro Congresso si @

prounuficiato favorsvolmente per la presentazione di un vrogramma rivendica-—
tivo unitario per le pposgime elezioni delle C.I. da concordarsi con le
altre due organizzazionl sindacali CISI, e ULL. Riteniamo tale provosta di
induosblo valore p.r due mobivi: il primo,che ci permette dAi presentareci u-
niti per le riyendiéazioni future di fronte alla direszione; il secondo,
che creereno un vrineipio per solidificare maggiormente 1'unith nella C.OT..
Se le allre duve orsanizzazionil sindacali non fossero d'agcordo,
-2 guesto & sState detto in modo chiaro, nessuna polemica offensive, sia in-
- dividuale che collettiva, verra sollevata da parte nostra nei confronti
tdelle alire organimazioni sindacali perchd sarabbe dannoso ver tutti,
Vorrd dire che ci daremo magsiormente ds faré per il futuro per
' far si che cid abbia a realizzarsi.
Ho detto che rauflforzare 1'uniti della C.I. sigmifica difandere

mazsiore.cente l'intercsse dei lavoratori. B¢ guesto ogoi el & pifh che
mai necessario per portare avanti una giusta politica a livello aziendale
azle possa arginare con miglioramenti economici il countinuo sviluppo
produttivo perehe tale sviluppo porti benelicio anche a noi che ne siamo
i principali artefici,
Yer guesto noil alle A.T.B. abbiano presentato da a2lcune settiame

wls
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chisste di fondaentale inportanza e di risoluzione immediata. Ta »ri

fda

m

due ri

na risusrda la rezolamentazione del premi annuale, la seconda di conside-~

rore tutte la fubbricecje non solamente una varte,aszienda siderumice,

- e 30w

Perik lo nrima richiesta era giusto wwechiedere che 1l psrenio annua

18 sia trattato “eﬂ 1a DiFezione e 1la C.I. nerché & indispensabile che la
tratti tuti gli aspdttix del rapporto di lavoro e non -solamente una

consentendo alla nostra direzions,come in questo caso,di adoperars
i1 premio annuale in forma disewiminata come,ﬁifatti ¢ gia avvenuto o per
un assosgetitamento al proprio volere psr neglio tenaréi lagati ‘alda propria
politica. _ |

T,'altrs richiesta consiste nel riconoscere tutta e non solamente
una parte dell'A.T.3, un corplesso siderurgico. Woi abvlianc tutte le nrove
sia perche l'attivith megsiore Je:l& nostra agienda e un tattivith siderur-

ca come, ad esemnio, il.lavoro che viens svolho alla stessa Sider e alle

fte

i
e

ctecce Eresze pa inizio con procediménto a caldo ma anche psrcnée 1'A.T.B.

rte de ll_nﬁduﬁiﬁ ¥'Organizzasione wairwnaly sindacale padronale del-

h
W
e |

la siderurgie,

Per il momento nen siamo'aﬂdivenuti‘a nessuna risoluzid
ce abbiamo avuto due incoutri 11'ﬁnione Irduwtriali. In settimana avremo
la risposta delfiniti€a; g€ u:110 rispocta risultass e negzativa ei iwmpegneremo

con tutte le noshve forme per vortare i lavoratori alla lotia perch® si ri-

{_'\

olva a piusta Pagione gcuanto & stalto richiecsto..

Juestc, Jer quantogrizuarda le due richiege di risoluzione iunwediata.
intospettiva ei siamo posti alla nostra attenzione, oltre alle

gquestioli vréttarente asziendali come la regolamentazione degli aumenti di

merito @ ai sunerminini aziendali e alla contrattazione nreventiva delle ta

riffe i cobtiuo, ecc., .guella di carattere provineiale por il riassetto zo

1ella nogtra provincia viene ad essere calcolato al di sotbo di

,‘.
]

-
=

'prcviuce neno industriali dells nostra. Come settore noi abbiamo la piat--
taforma vivendieativa formulutia e apurovata all'ultimo Congresso nazionule

411 S : i i :
sy YEANAIE noi la riteniamo tuttora valida, Baza ri:zuardas

L

1) la riduzioue graduale a 40 ore settimanali senza diminuzione di salarios

2) yww un pil lungo periodo feriale e il godiumento delle ferie www in un uni
co pericdo countinuato della stagione estivaj

3) ade uacento del settore alle forme di previdenza e di assistenza contro

gli infortuni garantendo inoltre il cvieno pzawento dei salari agli assel



ti ver infortunio, malattie professionali e t.b.c.;

4) niilioramente del trattamento di quiescenza wmediante 1'avoassamento a

donae Jdell'etd mininma previ-

N

55 anani per gli uomini e a 50 aani Lor le
sta per il penslionamento;

5) revisione degli attuali vrewi di anzianitd con scatti periodiei di an-

zianita.
Ora, ver meglio coordinare tutto questo lavoro rivendicativo di
prospettivz, il nostro Congra2sso prov. ha deciso di coqtituirﬂ dﬂi Conita-

ti sindacali di set*ove e propone inoltre la crea21one d1 una CO%HlS ione

consu¢t1ua nazionale del siderurJiel in modn che,la nortra polit iua e 1a

roctra attivita produttiva in generale del nostro setiore sia i flturo 0il

attentarente studista.

Hoi lavorateri s;derur=ﬂ01 in Ital1a siaino cirea S0.000 e rap-

preszntiano una notevole forza; percid ritengo ciie gquesti organismi siano
: &

indiepensabili perche si

stichi inerenti alla nostra attivits settoriale.
. avreuno R ) ]
tre anni non @yawane piu nessuna trattativa a livello

possa il da vicino mefitere a fuoco tutte le que~
Come & stato detto nella

"elazione, noi »ner
azi %ﬁ non sapremo intellgzengemsnte porfare avanti una nostra po-

1iti 'ticolata, la quale ei permetta maggiori conquiste salariali e nor-

4
metive particolarmente s 1llorar10 di lavoro ver arrivare gradatamente al-

le 40 ovre settimanali,Con 1! emperlanza cne la nostra org&nizzazioue ha fat-
te per la lotta dedpsiderurg 101,n01 possiamo wigliorare la nostra attivitd
rivendicativa e di settore, partendo avpunto d2 quell'esperienza ciod, a

nio avviso,da yuella giusta impostazione che era stata data dalla ncstra

e dal coipagno Novella per conquistare i lavoratoeri

ldorario di lavoro. Vaglio dire che mentre nelle no-

Federazione nazio..ale

alla viwvendiezzione sul
siderurgiche e in altri scttori si deve continuare lo sforzo

stimolo dal centro per il coordinamento dell'attivita propagandistica e di
aptivita \ g .
aplta21ome e di 1utha.2ue, dnostro parere, & venuta a nancare in guesti

ultlul due anni che ci separano dall'accordo che noi abbiamo conquistato.
a tuttwla nnstra organizzazione nel senso che
i livelli non

*stre fabbrithe

per conoscere meslio la realth della fabbrica, non deve perd mancare 1o
%
|

E! una critica che va rivolta
continuitih della nosctra azione rivendifativa a tutti

Juee -a
dell'ultima grande lotta contrattuale.

doveva rancare anche nel poriodo
O simnif sio parvers che la nostra FION deve modificare wmolto nel san

so qualitativo per quanto riguarda la sua impostazione politico-sinduacale
) & : : @ﬁ%utthEJ%__

P

a politica

« e dobbia o rivedere tutta la noatbr
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e A Brescia, e lo diranno anche altri compagni, durante le lotte
contrattuali del 1959 si sonc intrecciate lotte aziendali e di grupno di
cai noi abbiamo avuto i miglieri succeszi sindacali.

Ci auguriamo che da guesto nostro Congresso wwwhwwisTWywwanche
degli ueomini che compongono l'attivo della FIOII scaturisca quella forza vwhw
necessaria dal basso allalto ver realizzare veramente un salario e delle con
quiste normative in equilibrio alla quantith di prodotto ‘che noi lavoratori
produciano. '

Haggiore attenZﬂone deve esoexe r1v01ta alla categoria degli im-
picgati, UartlcOTdrmﬂpue agli impiegati tecnici c-oe'gtul;l che vivono la
nostra stessa vita e che subiscono un trattasesto poeco onerevole rimanendo
attaccati a2l padronme e alla sua politica soltanto per paura Gi perdere il
posto di lavoroc. |

$i deve tener presente che se noi vorremo condurre avanti una
nostra politica a 1ivello aziendale e settoriale avremo bisogno di tutti
gli aspetti produttifi e di cbnseguenza questi inpiegati debbono essere
con noii IL'inattivith esistente i questa categoria © un peso negativo nel
~-1e lotte ai fXXmi fini dei suoi risultati limitamfio il potere contrattuale.

%' una guestione spinosa, e questo & stato detto anche dal compa
agno Lawa, Certo ¢ che una risoluzione Yisogna trovarla in modo che anche
£1i impiegati wrisitabiliscano la loro presenza attiva nel sindacato.

Cos) dicasi per quei giovani avprendisti assunti attraverso uaa
notevele selezione e fatti nassare nella scuola delle relazioni wnane dove

L

oltre alll'insesnamento tecuico riceveno inseguansanti anticlassisti e lezionil
I

end diritti civili delltuomo indirizzati attraverso la massina "Io, patria

e radrone”. T1 prohlema dei giovani ci deve far riflettere perche il na-~
dronato & fewrranente intenzionato da una p rte ad allwontanare le vecc ie
maestranze sostituendole con nuowe naestranze selazionate; in generale wd
sembra che non vi sia una particolare attenzioue nei confronti del giovani;

bisogna fare di pil e bisogna soprattulto che i nostri conparznl gquando si
syovano a contatto diretto sul lavoro, abbiano a discuters di pih del
noustri provleni e del loro avvenire, Pacendo capire loro che non & basato

su-li inse;nasentd padronali ma & ben diverso da quanto viene loro inse-—

_7aww,

s

—
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to in modo che gquesti giovani apprendisti, quando venszono assunti vwifi-
cialmente, abbiano a diventares delle unith della FIOM. '

Naturalmente la conquiSta di queste nuove forzesghw concretizza
in maniera rapida se nol sapremo lettare tene per migliori condizioni di
salario,

La relazione del compagno Lama si & soffermata sullo sviluppd
di nuovi quadri e io ritengo che guesta importante parte del nostro lavoro
sig una delle questioni di fondo del nostro Coangresso. Fareme un 1av6ro
noco fruttifero in futuro se non risolveremo cohcretqmente questo proble-—
m2.. Pochi soho i compagni che danno attivitd per 1l'©rganizzazione sindaca
le e cueil pocni sone caricui di lavoro. e perdone di vista 1l'esssnza di
cid che devono fare diventando il p'l delle wolte degli accentratori e

actotum arruiffoni che vanno avanti alla éiornata senza una chiara
] ! .

Oz.i non & pil possibile Continmare su questa strada. I1 npadro--
nato fa una sua politica fine e datdligente e se noi non avremwo dei gua-
dri politici che sapranno affrontars questa nuova situ2zione, non faremo
dei passi in avanti,anzi ci fernereng creando una situazione critica dando
la respongabilith di ue.te situazione all'organizzazione sindacale, fa~
cendo perders, di ceunséguenza, prestigio al nostre sindacato.

Ozzi nella fabbrica bisogna avere un sindacato moderano, nuovo,
cne ogni giorno studi ed elabord il lavoro che si deve fare con una nro-
spettiva eiidra, nerchd questo sia dato ai lavoratori pirche essi abbia-—
no pit fidueia nelle loro forze e nelle loro capacitir di conquista.

dendismoci tutti coscienti di questo in nmodo che da questo Con
gresso &1 dnizi un attivismo di nuove forze il pilt largo possibile che ci
permetta di lavorare mezlio e meglio proseguire nella nocstra lotta,

Fer realizwavre c¢id & necessario avere un'organizsazione pil nu

rerosa; nella nostra fab.arica, per esempi:, 1l tesssranento prosegue e

Y

ha raz-iunto dei risultati abbastanza $oddiafacenti. ALlA Sider ei & gid
gunerato gili iscritti del 1959 e penaiamo di avera tuite le condizioni
e arrivare asli obiettivi che c¢i siamo posti.

A tale provosito, compasni, vorrei richiamare la vostra atten-

S & s : tybts. 4
la respansabilita collettiva che n01)5nulamo di fronte a queato

m
d

b atnto dett
. 2 3 Z 0 stnto d=2tto ”
sroblena. Le 3 orcanizzazioni sindacall, wwwwmwwwwww%w, PIOLI, CISL, UIL,

/

o,/ »
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orsanizzano complessivamentefiel nostro paese poco pil del 305 degli operai
matal urgici e siderurgici. Cig ogni 100 operai, 30 o poco pih sono orraniz-

zatihl sindac:to. Ora voi sarete che il "potere cowtratiuale dell'orzanizza

zicne sindacale si impoverisce in una situazione di gquesto gensre = ne con-

(]

ague uno svantagzio ver tutti. Se la notenza orzanizuzativa dei sindacati
0

fossze stata diversa, il rinnovo del nostro econtrat<o naz. Ui lavoro aveeb—
be avuto un esito pild soddisfacente.

Queste cose vanno dette e siiegate a tutti i lavoratori in modo
che ognuno si senta cosciente di questa situazione, L'operaio deve arriva-
re a capire che il sindacato ® necessario ai Fini del suvoi interessi; il
sindacato deve diventare pil forté, piu dinamice, deve diventare l'orra-
nizzazione essenziale perche si ﬂnseriséa nella vita politica con proprie
iniziative le pil larghe vossibili e il tesseraunento ne & la spina dorsa-
le per tale sviluipo.

Compagni, io concludo dicendo che dobbiamo dare con il nosztro
futuro lavoro una prospettiva semvre pil chiara ai lavoratori cercando
noi stessi di avere pilt fiducia in guesta nuova situazicne che si sta de-
Jlineando, portando in avanti con elancio e in maniera responsabile l1le in
dicazioni che scaturirannc da questo Congresso. - '

Sono convintc non solo che wmiglioreremo le nostre condizioni di
vita e di tutta 1la classe operaia del nostro masese, ma contribuiremo ef-
ficacenmente al raggiungimento di aquella unitl orzanica tanto cara a tutti

neoi e a tOtti ilavoratori italiani.





