Comunicato sindacale

ITALTEL
Italtel rispetti gli accordi!
Inaccettabile ritardo nella presentazione del Piano Industriale

Fim, Fiom e Uilm nei mesi scorsi hanno inviato a Italtel richiesta d’incontro per conoscere il
nuovo piano industriale che la Societa si era impegnata a redigere in autunno a seguito
dell’acquisizione del fondo Nextalia. Le vicende legate poi ad una possibile cessione a
Digital Value, operazione annunciata nel mese di Luglio e poi saltata a Novembre, hanno
condizionato fortemente il 2024, ma Fim, Fiom e Uilm ritengono non piu accettabile che
I’ Azienda si sottragga al confronto con le parti sociali circa il futuro della societa.

Fim, Fiom e Uilm auspicano quindi di essere convocati urgentemente dal nuovo
Amministratore Delegato, Carlo Filangieri. Conseguentemente, anche in riferimento a
quanto previsto dall’art. 9 sez | del CCNL, le Segreterie nazionali provvederanno ad inviare
richiesta d’incontro alla Direzione aziendale confidando in una celere risposta.

Fim, Fiom e Uilm ritengono fondamentale un confronto immediato circa le future azioni che
I’Azienda intende mettere a terra per il rilancio della societa che, stando alle notizie che
girano informalmente, non abbia avuto un buon risultato nel 24. La buona notizia e che
Italtel con il mese di Dicembre ha concluso di pagamento del debito del piano concordatario
ed e, quindi, venuto il momento che Italtel valorizzi la propria forma lavoro e non torni al
tavolo chiedendo ai propri lavoratori e lavoratrici ennesimi sacrifici o, addirittura, ulteriori
dichiarazioni di esubero.

Fim, Fiom e Uilm ritengono inaccettabile una convocazione all’ultimo minuto per eventuali
discussioni sul prolungamento di ulteriori ammortizzatori sociali.
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