
Lavori in somministrazione 
nel settore metalmeccanico?
(CONTRATTO FEDERMECCANICA /ASSISTAL)

Hai gli stessi diritti dei dipendenti diretti in ragione del principio 
della parità di trattamento

CONTROLLA LA BUSTA PAGA DI GIUGNO

SE HAI BISOGNO DI INFORMAZIONI E/O SUPPORTO 
CONTATTA IL DELEGATO SINDACALE FIOM O NIDIL DI 
RIFERIMENTO NELLA TUA AZIENDA.

ELEMENTO PEREQUATIVO DI 485 EURO spetta a tutte le lavo-
ratrici e i lavoratori in forza al 1° gennaio di ogni anno che fanno riferi-
mento ai CCNL Metalmeccanici Industria (Federmeccanica-Assi-
stal), PMI (Unionmeccanica-Confapi) e Cooperative, nelle aziende 
prive di contrattazione collettiva di secondo livello o di altri istituti re-
tributivi che non hanno superminimi individuali o collettivi.

FLEXIBLE BENEFITS DI ��� EURO EROGATI TRAMITE STRU-
MENTI DI WELFARE spettano alle lavoratrici e ai lavoratori in forza al 
1° giugno con una anzianità di almeno 3 mesi e non in periodo di prova.

ADEGUAMENTO DEI MINIMI CONTRATTUALI DEL �,¢%, quindi 
di 111 euro per livello D1; 123,09 euro per livello D2; 125,75 euro per 
livello C1; 128,41 euro per livello C2; 137,52 euro per il livello C3 (Ex. 
5°); 147,40 euro per livello B1; 158,14 euro per livello B2; 176,55 euro 
per livello B3; 180,78 euro per livello A1.
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