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GRANO Antonio -

Compagni, prima di entrare nel merito dell'ar-
gomento che anima questo Congresso, devo chiedere alla
Presidenza, in ossequio a un preciso mandato conferitomi
dai lavoratori che sto qui a rappresentare, di pronunciar
si,in questa sede o in altra che riterrd pil opportuna,
in merito alla linea di condotta che vorra siabilire per
la risoluzione del problema relative aglli appalti telefo
nici, assimilati per volontd padronale ad un contratto
che non pud, per oggettiva diversita, soddisfare le esi-
genze dei 15.000 lavoratori di guesta categoria.

E passo, dopo questa doverosa parentesi, a trat
tare il teme di fondo ai questo XV Congresso della FIOM,
di guesto Congresso che per molti di noi e il primo e cer
tamente 1l'ultimo, perché l'unificazione bussa ormai alle
porte con tale urgenza da non poter essere ulteriormen-
te differita.

Questa unificazione, compagni, segna una tappa
vitaele nella storia del movimento operaio, una tappa il
cui contenuto & troppo importante, perd, per cui ci si
possa limitare ad accoglierla senza un vero ed oculato
approfondimento critico, senza un'accorta Vigilanza, sen
za il pil ampio dibattito fra tutte le forze che concor-
rono al suo conseguimentoe.

E' stato detto dagli amici dalla CISL che ci
conosciamo oramai troppo bene per non sapere dove sia
possibile intenderci e dove non. Ebbene, compagni, noi
dobbiamo andare fino in fondo ih questa ricerca, per sa=-

pere 0ggl,e non domani, quali saranno i nostri obietti-




vi futuri, quali le nostre scelte.

Dobbiamo farlo senza paura e senza tentennamen-—

ti, con chilarezza e senza sottofondi di riserva. Ne pos-
siamo giustificare l'ipotesi di una verifica futura, per
ché il terreno di verifica, se vogliamo, c'e stato,.c'e
stato nell'autunno sindacale, c'é stato nella battaglia
per le riforme, c'e stato in tutte le lotte che la clas-—
se operaia ha portato avanti,unita,in questi ultimi anni.

Ora, compagni, i0 vi prego di meditare ferma -
mente su questo problema, perche & bello lasciarsi pren-
dere la mano dall'euforia e dall'entusiasmo quando sj par
la di una classe operaia piu forte e piu unita.

Ma, attenti, compagni, perché gquando si decido
no le sorti della classe lavoratrice, passi falsi si pa-
gano e sfpagano cari,

N& vale faie la politica dello struzzom perche,
occorre dirle con chiarezza, non possiamo dimenticare che
guesta unificazione nasce sul compromesso del 7 luglio.
E non a4 caso, quando non si chiarificano le scélte, quan
do non 91 inquadrano gli obiettivi, a nulla vale parlare
di wnificazione, perche unificazione e scelta di obietti
vi non sono momenti diversi ma due parametri tra loro in
teragenti, due risvolti della stessa medaglia,e su que-
sto, compagni, dobbiamo intenderci bene, perche al di fuo
ri questo postulato non vi e nient'altro che la sterile
sommatoria e non l'unitd concreta, vi & forma e non con-
tenuto, massa a-morfa e non classe.

Perche gli obiettivi e le scelte devono costi—
tuire il tessuto connettivo di questa unificazione? Per-

ché quando parliamo di obiettivi intendiamo parlare ai



quelle mete strategiche che dovranno rientrare e guidare
il corso della nostra prassi futura.

Strappare piu salario, ridurre l'orario ed i
ritmi di lavoro, strappare una fetta di potere al padro-
ne, sia essa grande o piccina, si, certamente, compagni,
¢ cosa giusta e sacrosanta, ma, guai se finalizzata a se
stessa, guai se deve relegarci nel pantano della 1logica
del sistema.

Per noi deve essere o dovrebbe essere almeno
chiaro che al culmine della nostra aspiraz one non c'dwn
padrone buono al posto di un padrone cattivo, non c'e u-
no sfruttamento umano al posto di wio sfruttamento disu-
mano, ne ci sono altérnative tra salario basso e salario
alto, ma c'e la visione di una societd in cui si deve cre
dere, compagni, una societd in cui non ci sia pil padro-
ne, in cui non ci sia piu sfruttamento, in cui non ci sia
pil salario. |

Tdee chiare, dunque, precise scelte di obietti-
vi e comrrenza anche,

Vedete, compagni, in questo Congresso la demo-
crazlia operaia fa bella mostra di se sulle penne biro,sui
manifesti, nei nostri interventi. Mg dov'e la democrazig
operaia se, di fatto, nella sua essenza concreta, la vo-
lonta di opase viene continuamente messa a tacere?

Io parlo della democrazia operaia, che non ¢ de
mocrazia borghese, non € maggioranze ma coscienza. Certa
mente, spesso Vi sono seri motivi di superamento delle 3
stanze immediate ed irrazionali e nessun compagno vera —
mente degno ai questo nome vuol sostenere che il ruolog

del Sindacato debba essere quello di persuasore occulto




e di istigatore alla violenza.

Tutti noi abbiamo rifiutato la strada della pro
vocazione e dell'estremismo. Ma, compagni, quando la ba-
se vuole, quando la base spinge, allora & un preciso do-
vere politico il nostro, quello di recepire e coordinare
il suo fermento di classe.

Ed & in questa fase che non & permesso concede
re nessun margine ai tentennamenti e alle incertezze.

Concludo, poiche il tempo, estremamente limita
to, non ci consente ulteriori approfondimenti in merito
al grossi problemi che gravitano sul futuro del Sindaca-
to, che sono molti.

Molto & ancora da fare, dalla qualificazione
politica dei guadri all'intensificazione della diffusio-
ne ideologica a mezzo di stampa sindacale ad oggli pres-—
soche inesistente, ad un vero e costruttivo rapporto con
le forze di sinistra clie operano nel mondo del lavoro,
spesso superficilamente ligquidate con la semplice etichedt
tatura di estremismo.

Ma quel che conta, in ultima istanza, € il rin
novare noi stessi e credere nelle nostre forze, credere
nel generoso serbatoio di forze delle masse sfruttate per
superare 1 limiti della problematica quotidiana ed en -
trare nell'ordine di idee che un nuovo momdo, una nuova

societd, pilt che un nuovo Sindacato, pud e deve essere

costruito,
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BANFI Leonardo - Milano

Compagni, io credo che gli elementi da cui muo
vere per precisare e definire le prospettive della nostra
iniziativa non possono che essere, a mio parere, quelle
che caratterizzano la realtad del momento presente, che &
estremamente significativo,

Le conquiste contrattuali e, assieme alle con-
quiste contrattuali, il carattere permanente ed esteso
assunto dall'azione articolata, hanno operatoc un mnetto
salto rispetto al tradizionale rapporto di scontro di
classe nell'ambito della societa, avviando una rottura
della logiega dell'equilibrio economico e soprattutto di
potere,.

Al tempo stesso, con la soluzione, come mai nel
passato, della linea di lotta per pil radicali trasforma
zioni delle strutture attraverso le riforme, il Sindaca-
to, per cosi dire, ha dato avvio alla terza fase storica
del suo ruolo nella societa, e da cid il fatto che lo scon
tro asswume ormei una dimensione squisitamente politica
che vede il Sindacato in prima persona e autonomamente
condurre la battaglia politica di classe,

Da cid discende l'acutizzarsi dello scontro di
cui, ripeto, le presenti vicende politiche ne sono un mo
mento estremamente significativo e caratterizzante.

Da qui - & stato detto — il violento contrat-
tacco padronale che si & sviluppato sicuramente anche per
vanificare le conquiste attraverso il processo di ristrut
turazione, di riorganizzazione e di aumento dello sfrut-

tamento, con il sistematico ricorso al prolungamento del




l'orario di lavoro, oltre che con la dinamica dei prezzi.

Ma credo che, soprattutto, tale attacco & stato
teso a bloccare e a respingere l'avanzata delle lotte per
piu radicali trasformazioni e per impedire la rimessa in
discussione dei rapporti di potere nella fabbrica e nel-
la societér

E' in questo quadro, del resto, che si collo-
ca la campagna ellarmistica suil pericoli inflazionistici
per la difesa dell'equilibrio economico del sistema, ten
dente a creare = e dobbiamo dire con qualche risultato
in certi strati sociali = disorientamento e a scoraggia-
re l'azione operaia.

In questo quadro, ancora, ¢ stata portata avan
ti l'azione antiunitaria e l'attacco sempre piu violen—
to al Sindacato giunto Ormai fino al tentativo di intro-
durre il discorso sulla delimitazione del diritto di scio
pero.

Ora, & questo attacco occorre; percid, risponde
re oggli, credo, concretamente, costruendo una strategia
rivendicativae che, contrapponendosi al principio dell'ef=-
ficienza aziendale e alla pretesa di inamovililitd dell'e
quilibrio del sistema, intacchi decisamente il potere di
classe del padronato e il suo assolutistico diritto di oxr
gani zzare lo sfruttamento in fabbrica e di determinare
gli indirizzi politici della societa partendo dal presup
posto che lo sfruttamento deriva dalla natura di classe
e della societd e non dalla divisione del lavoro, come ta
luni affermanoe.

In questo senso, le recenti vicende politiche,le

dimissioni di Rumor, in particolare, e la seguente deci-




sione di sospendere lo sciopero del 7 luglio, meritano
qualche riflessione non tanto sul fatto contingente in sé&
quanto per le implicazioni che da questa decisione deri-
vVano.

Ora, che le dimissione del Governo rappresen =—
tassero e rappresentino un pesante ricatto e un tentati-
vo di spostare a destra l'asse politico e bloccare le lot
te per le riforme, non ci sono dubbi mi pare. Pud essere
benissimo anche che 1é forze economiche e politiche che
sono rappresentate nel Governo avesserc messo in conto
anche il disegno diltentare una spaccatura tra le Orga -
nizzazioni sindacali. Tuttavia, proprio per il carattere
politico e di pesante ricatto c¢he la crisi ha aperto,pre
supponeva, a mio parere, al di la dell'oggettivita di me
rito delle richieste per le riforme, il mantenimento del-

lo sciopero anche da soli perché guesto & il presupposto
(applausi)

per dare una risposta politica, perché questo € il pre-
supposto per rispondere ai tentativi di involuzione rea
zionaria e questo orientamento, delresto, € stato espres
samente manifestato dalla nostra categoria metalmeccani-
ci nella provincia di Milano con un'intesa, anche con u-
n'adesione come valutazione politica della stessa FIM.

Giacché la sospensione dello sciopero, lo si vo
glia o0 no, riteniamo, ripropone una logica mediatoria di
condizionamenti di intesa preventive nella strategia del
le lotte per le riforme e nel principio dei rapporti del
processo unitario.

Né si pud invocare ancora, io credo, come qui

& stato fatto, la non chiarezza tra i lavoratori. Noi ri-




teniamo che al Sindacato spetti un preciso ruolo, spetti
di assolvere il ruolo dirigente e di guida dei lavorato-
ri. Non possiamo sistematicamente affidarci alla sponta-
neitd o alla teoria del far crescere dal basso 1l'unita;
dobbiamo avere anche noi il coraggio, cogliendo, misuran
do la realtad presente, la potenzialitd di lotta, di assu
mere =— ripeto = le nostre decisioni e assolvere il no-—
stro ruolo 4di guida.

Queste vicende sollevano indubbiamente il pro-
blema di rapporto di fiducia sulla reale possibilita al-
trimenti di vincere la battaglia e, piu amncora, sulla Vo
lontad unitaria di andare fino in fondo in questa batta-
glia per le riforme. Si ripropcne, cioe, il tentativo,
che dobbiamo respingere, di mettere in crisi e 1logorare
il processo unitario, e soprattutto il rapporto di fidu-
cia con i lavoratori,.

Nel sollevare tali problemi, compagni, non in-
tendo affatio scaricare ad altri responsabilitd che ri-
tengo siano soprattutto nostre, e vuole essere, quindi,u
n'occasioine per ribadire che a questo punto non possia-
mo piw di nuovo affidarci soltanto all'accordo trale Cen
tralli sindacali in assenza del quale non si potrebbe fa-
re niente.

"Credo, pero, che occorrs avere il coraggio di
assumere decisioni assolvendo, anche come metalmeccanici,
da soli, il ruolo di rilancio delle lotte per le riforme,
non solo per il valore determinante che esse hanno ma ag
che per imprimere davvero un diverso taglio alla stessa
relazione, agli stessl rapporti unitari tra le Organizgg

zionl sindacali,




E ¢id deve avvenire - ripeto - non in una pro
spettive lontana ma a settembre, immediatamente, rilan -
ciando noi, assolvendo noi la funzione di spingere avan-
ti di nuovo la battaglia per le riforme.

Su questa base, peraltro, acquista credibili-
ta, credo, la stessa lotta, la stessa battaglia per scel
te piu qualificanti a livello di aziende, e la scelta di
una sempre piﬁ diretta partecipazione dei lavoratori al
Governo del Sindacato. .

Gla e stato detto e va ripetufto che il dato po
litico qualificante da cui muovere allo scopo di defini-
re la linea strategica del Sindacato e, infatti, al di
12 del valore quantitativo e qualitativo delle conquiste,
certamente importanti e notevoli, la crescita politica e
di partecipazione di lavoralori alle scelte e al gover-
no della politica del Sindacato, che abbiamo, ripeto, co
struito in questil amni sulla scorta di un preciso indi -
rizzo 4di politica sindacalee.

E tale realtd ci apre oggi una nuovae prospetti
va e, al tempo stesso, perd, nuovi problemi in riferimen
to alla strategia e al ruolo che intendiamo assegnare al
Sindacato.

Il positivo processo di sempre piu larga parte
cipazione dei lavoratori e di autodeterminazione nelle
scelte della politica sindacale, ss rappresenta un ele-
mento di crescita della coscienza di classe, e soprattut
to delle forza e del potenziale di lotta, pud anche con
durre a scadimenti aziendalistici o corporativi e a uno
sviluppo, come in parte si & gia verificato, di azioni

disorganiche dispersive della forza di classe.



Ripeto, elementi di questo genere sono gii ma
nifestati nella realtd ed & opportuno anche riconoscerlo
apertamentes Si pensi al problema dell'orario di lavoro
che resta un grosso nodo ancora da sciogliere; si pensi
al ripetersi di tendenze a soluzioni delle vertenze pura
mente economiche, anche se questo & certamente un dato
importante ma non pud essere il solo in questo scontro di
classe.

Ora, sta a noi operare affinche, pur nell'arti
colazione e muovendo dalla specifica realits, venga porta
ta avanti una piu precisa ed organica strategia di lotta,
in modo da fare avangare il movimento nella stessa dire-
zione concependo l'autodeterminczione non come occasione
per mediazioni particolari me come momento, al tempo stes
s0, di crescita e di attacco continuo e di modifigare ra
dicalmente la condizione operaia.

In ¢id &i individua l'esigenza di far compie-
re un salto qualitativo allkzione articolata e alle 1ri-
vendicazlionis

Badate, non & casuale il fatto che negli accor
di integrativi di questi primi sei mesi del 1970, che a
Milano sono stati una media di uno al giorno, 6ompresele
feste, cioe circa 150 accordi e oltre, che hanno interes
sato 100,000 lavoratori, possiamo riscontrare quasi o -
vunque e sistematicamente una disponibilitd del padrona-
to, alle volte anche consistente,sul piano economico,men
tre & di totale chiusura sulle rivendicazioni che incido
no, che investono il suo potere,e determina, su questa
base, aspri scontri e lotte anche dure per riuscire ad

affermare, anche se parzialmente, alcuni principi di po-




E' indispensabile, allora, e si impone, se VO=-
gliamo conseguire una netta svolta, accelerare 1l'avanza-
mento della condizione operaia e aprire nuove prospetti-
ve al lavoratori, compiere uno sforzo pill generalizzato
per qualificare le nostre scelte e dare coscienza fin
d'ora della resistenza e della durezza dello scontro che
ci attende in quanto, come sempre, quanto pil allunghia-
mo il tiro, quanto maggiore diventa la resistenza del pa-
dronatoe.

Eyallora,affrontare seriamenfe, in modo organi
co e omogeneo, perchée interdipendenti, alcuni grossi pro
blemi, come quello dei ritmi e dell'ambiente, della noci
vita, come il problema dell'orario, assumendoilo non come
un problema che riguarda una negoziazione tra noi e i pa
droni, ma che riguarda scprattutto la conquista al no -
stro interno della coseienza dei lavoratori al rifiuto
degli straordinari. i1l problema dellaconquista di un sa-
lario adeguato, del salaro mensile garantito, il proble-
ma della classificazione unica operai-impiegati, non si

gnifica soltanto, allora,babtersi per dare soluzione a
grossi obiettivi, a grossi nodi sul piano categoriale ai
fini delle condizioni operaie, ma significa anche, mi pa
re, compiere tappe fondamentali per la modifica del rap-
porto di potere nella fabbrica, e gquesto € il dato eg -
senziale.

In sostanza; la separazione tra salario e ren-—
dimento, la liquidaziSne dell'incentivazione del lavoro,
se volete il superamento del cottimo, va assunto nel suo
senso pilt vero, pilt politico, che & quello di introdur-—

re la contestazione dell'organizzazione del lavoro e del—




lo sfruttamento, la rimessa in discussione dei ritmi di
lavoro.

E allora, ripeto, questa battaglia acquista u-
na dimensione che va al d4i 1la, credo, della stessa cate-
goria, anche se parte da obiettivi profondamente sentiti.
| Il problema che sta davanti a noi, percio, )
quello di scente determinanti per una reale avanzata del
la classe operaia, in quanto la raccolta indifferenziata
di tutte le spinte rappresenta un diversive piattamente
riformistico e niente affatto rivoluzionario, come VoOIr-—
rebbe apparire, e, oltretutto, ci riporterebbe indietro
rispetto al ruolo che il Sindacato deve assumere.

Sulla base di una strategia rivendicativa ar
ticolata, ma fortemente di classe, che & immediatamente
tutt 'uno, come abbiamo visto, con la lotta per le rifor-
me, non solo si itbdividua il ruolo politico del Sindaca-—
to nel momento presente, come forza autonoma, ma cid po-
ne all'Organizzazione sindacale, in quanto tale e global
mente intesa, anche il problema di nuovi rapporti con 1
partiti ¢ l'eventualitd, a mio parere, anche di momenti
di azione comune con gli stessi partiti con i quali si
delineano possibilita di intese assumendo a parametro gli
interessi della classe operaia al di 1la delle personali
scelte ideologiche, consapevoli che intendiamo in questo
non sostituireci ai partiti ma con essi coordinare lg no-
stra azione.

Per concludere, due parole ancora per quanto
riguarda il problema unitario che deve fondarsi, insisto
su questo, sui Consigli di febbrica e sui delegati inte-

si, perd, non come nuovi organispi a cui trasferire la de-




lega, ma come momento di partecipazione di tutti i lavo-
ratori. Ma, nello stesso tempo, credo perd che su questa
strada noi dobbiamo andare avanti, non fermarci. Puo dar
si che non si identificano tutti gli attuali dirigenti
sindacali in questo nuovo Sindacato di classe, cid perd
non puo rallentare la nostra marcia che deve riprendere
ad andareavanti e concretarsi in inigziative specifiche
gia a settembre, ci siano o non tutti i dirigenti delle
tre Centrali sindacali; c¢id che conta & che ci siano soO

prattutto i lavoratori.

ece applausi eece




DEL TRATTI Mario = Brescis

Compagni, porto a questo Congresso il contribu
to dell'elaborazione di un collettivo di compagni operai
della provincia di Brescia, elaborazione che noi abbiamo
ritenutoc di dover oom@piere a proposito dei Consigli di
fabbrica inseriti nella concreta realt2 della nostra zo-
ﬁa, realta che vede un grande numero di piccole aziende
che orbitano attorno a delle grandi fabbriche o che con
esse coesistono.

Nella realtd, ancora fluida e in movimento ma
che si va affermando,pur fra difficolla, nella costruzio
ne delle nuove strutture unitarie di fabbrica, abbiamo
colto finalmente l'occasione che ci permette di liberare,
di valorizzare e sviluppare 1l potenziale di lotta che e
siste in molte fabbriche.

L'autunno caldo & stato un momento che ha rea
lizzato i presupposti per la maturazione, in molti giova
ni, di wua coscienza di classe, di una coscienza proleta
ria.

Questi giovani si sono posti all'avanguardia
nella lotta di classe tra gli operai e il padronato e ,
in molti casi, hanno restituito con i picchettaggi guel-
1l'aiuto che nel passato ricevevano dalle grandi aziende .

Possiamo senz'altro affermare che la lotta con
trattuale ha determinato nelle piccole fabbriche un note
vole processo di maturazione politica, tale da aprire so
stanziali prospettive di integrazone nella tradizione di
lotta della nostra categoria.

Parlo di integrazione per riferirmi al notevo-—




le dislivello dovuto a cause oggettive che egiste tra
piccola e media fabbrica riguardo slla problematica sin-
dacale e conseguente capacitd di elaborazione politica.

In considerazione di questo $ipo di realta dob
biamo urgentemente individuare quelle scelte politiche e
quelle iniziative che possono concretamente permetterci
di superare i limiti di questa realti.

Lo stesso compagno Trentin nella sua relazione,
quando affronta il problema dello sviluppo ulteriore del
le strutture unitarie, avangza la propostsz di costituzio-
ne di Consigli provinciali di delegati delle grandi fab-
briche.

Ora, nessuno credo vuole negare il ruolo deci-
sivo di avanguardia che assunuono e che dovranno assumere
sempre di piu, nella cosbruzione del Sindacato unico, i
Consigli delle grandi fabbriche, ma sarebbe grave se noi
non cogliessimo arnche tutto il valore politico dell'entu
siasmo e dell'attivitad con la quale il processo di unita
si afferma anclie nelle piccole fabbriche.

In primo luogo, l'urgenza di superamento delle
Commissioni Interne, dovuto alla loro storica inadegua -
tezza e perche facile preda di un paternalismo mai cosil
fisicamente ossessivo come nella piccola fabbrica, ha vi
sto accogliere con entusiasmo le proposte del Consiglio
di fabbrica come soluzione organizzativa idones a dotare
gli operai di uno strumento rappresentativo sufficiente-
mente empio e direttamente controllabile.

In secondo luogo, nella piccola fabbrica, l'e-
sperienza dell'assemblea abbinata alla pratica di un la-

voro politico-sindacale schiettamente unitario, quasi maj




ostacolato da divergenze interne alle Organizzazio.i sin
dacali, aveva gid predisposto un terreno fertilissimo a
raccogliere le solugzioni unitarie proposte dalla Confe -
renza di Genova.

La prova di queste affermazioni & data dal fat_
to che nella nostra zona abbiamo gii proceduto all'ele -
zione del Consigli unitari in diverse piccole aziende, e
quedo sard fatto in brevissimo tempo anche in molte altre.

Ora, senza fare del trionfalismo, che sarebbe
fuori luogo, possiamo affermare che abbiamo avuto nei
Consigli degli efficaci strumenti di lotta che c¢i hanno
permesso, in questi ultimi mesi, di ottenere importanti
risultati imponendo 1l'abolizione progressiva delle cate-
gorie pil basse.

Certo, non possiamo dire di aver risolto tutti
i nostri problemi © ai aver superato tutte le difficolta,
anzi abbiamo capito che dovremo sviluppare ulteriormente
la lotta.

Mg perché questo possa avvenire in maniera po-
sitiva, sentiamo la necessitd quasi fisiologica di tésse-
re un legame organico con le restanti aziende della zona,
con le piccole ma specialmente con le grandi.

Da queste, infatti, ci proponiamo di assimila-
re la loro indispensabile esperienza di lotta e capacita
di sintesi politica.

Per questo, compagni, ritengo che il primo ul-
teriore passo da compiere sia lé costituzione di un Con-—
siglio unitario di zona che veda e permetta la partecipa
zione attiva alla soluzione dei problemi di crescita e gi

elaborazione dei compagni delle piccole e delle medie o




grandl fabbriche.

S0lo con l'utilizzazonecollettiva delle diver-—
se esperienze e dei diﬁersi contributi potremo sviluppa-
re le forze e preparare la situazione che ci permetta di
procedere poli speditamente verso livelli di unitd sem -
pre maggiori.

Compagni, dobbiamo operare tutti affinché 1le
divisioni tradizionali tra piccole e grandi fabbriche ab
biano a scomparire e percheé si rinsaldi l'unitd di clas-
se nella nostra categoria, con l'affermarsi di nuovi stru
menti organizzativi e di lotta, che riescano a coinvolge
re strati sempre piu vasti di lavoratori.

Avendo presenti queste necessita unitariemi di
chiaro d'accordo con la proposta di congelare il rinnovo
delle Commissioni Interne per un periodo di tempo di un
anno o0 quello che sara.

Ritengoy dunque, che dal nostro Congresso deb
ba uscire un impegno preciso verso la FIM e la UILM per
dare vita incicme a strutture unitarie che raccolgano la
espressione sia dei Consigli delle grandi fabbriche sia
delle realtd vive che nelle piccole e medie aziende ven-—
gono avanti e crescono, strutture cheFefinisco Consigli
unitari di zona, ove questi, naturalmente, abbigno lo spa
zio e la necessita di esistere,

L'attesa fra i lavoratori e viva e attenta,non
possiamo mancare a questo appuntamento, vorrebbe dire che

ci siamo raccontati delle balle fino adesso, 0, peggio ,
che abbiamo strumentalizzato il discorso sull'uniti,
E' ora di misurare concretamente la volonta u-

nitaria, e la si misura costruendo delle esperienze nuo-




ve e non con le chiacchiere.

Noi abbiamo la coscienza a posto e ci sentiamo
pronti, subito, gli altri dimostrino finalmente di voler
fare altrettanto.

Oggi la responsabilita del successo di tutte le
operazioni unitarie graveno anche specialmente su tutto
il quadro dirigente, nella misura in cui sara farsi re-
sponsabilmente e coraggiosamente carico di questa emozio
nante vigilia.

Vivea il Sindacato di classe degli operail

-a

ece appla'llSi eece




PRESIDENTE -

Sono giunti al Congresso due telegrammi.

Uno & della Giunta Comunale di Modena il qua-
le dice: 'Nel formulare voti augurali ai lavori del XV
Congresso Nagzionale della FIOM sottolineaiamo l'importan
za dei temi in discussione e gli obiettivi della vostra
assisel,

Un altro e della Lega Nazionale delle Coopera-—
tive: 'Saluta delegati Congresso esprime vivo augurio a-
vanzata unita sindacale Cooperazione assicura impegno
prioritario difesa salari redditi d4i lavoro operando con
quista nuovo potere lavoratori loftta riforme sociali an
che attraverso sviluppo e affermazione istituto coopera-
tivo autogestito dai lavoratori. Fraterni saluti Consi-

glio Generale Lega (Uooperativel,
(applausi)

g1e un altro telegramma: 'Esaminato trattenute
busta paga saldo giugno operai Schindler Concorrezzo (?)
chiedono Congresso portare termine urgentemente problemi

fiscalit,

(applausi)

La parola al compagno Di Stefano Antonio, di

Milano, della Magneti Marelli.




DI STEFANO Antonio = M. Marelli Milano

Compagni g compagne, questo nostro Congresso si
svolge in une situazione politica particolare sia per
l'attacco delle forze conservatrici di destra di cui han
no scagliato in questo periodo, subito dopo la battaglia
contrattuale dell'autunno, siaber le stesse forze scis =
sioniste che in questo periodo}hanno preso maggior forza
e maggiore vigorla portando un attacco notevole al Sinda
cato e a tutto il movimento operaio.

Ma, a questo attacco dellas classe conservatri-
ce italiana, delle forge piQ reazionarie del nostro Pae-—
se, a Milano, in questo momento, la classe operaia sta
portando un contrattacco, praiicamente, al padronato, a
questo suo disegno che si e prefisso, aprendo vertenze a
livello provinciale in tutte le grosse piccole o medie a
ziende, con piattaiorme abbastanza qualificanti di queil
punti strategici, di quegli obiettivi che in questo mo-
mento nol stiamo discutendo a questo Congresso, degli o-
biettivi futuri che giad hanno trovato riscontro ell'in -
terno della nostra elaborazione e delle nodre piattafor-
me rivendicative, non solo per far fare un passo ulterio
re in avanti alla classe lavoratrice, e penso che questo
sia stato il modo migliore del contributo che noi potre-
mo portare a questo Congresso.

I punti qualificanti che noi notiamo in que -
ste piattaforme di queste aziende 1li troviamo sul cotti-
mo, sulle qualifiche, sull'ambiente di lavoro, sulla no-
civitd, e cosl via.

Per quanto concerne il cottimo, ad esempio,par



lando delle Magneti Marelli, noi ci proponiamo un obiet-
tivo fondamentale che & quello del superamento del cotti
mo alle linee, ai tappeti e alle macchine con ritmo pre-
determinante, per una semplice ragione, collegandoci ad
una realtd di fondo esistente nella fabbrica in quanto
pensiamo che alle catene, alle macchine con ritmo prede-
terminante, non € pin l'individualita dell'operaio a de=-
terminare il ritmo e la quantitad dei pezzi che deve fare,
bensl & deciso a tavolino dalla stessa Direzionee.

Nel medesimo tempo c¢i poniamc il problema del
riproporzionamento anche se questo ¢ soltanto un fatto-
re tecnico che agli operai non porfa =soldi, ma per una
semplice ragione, perche a questo punto, facendo il ri-
proporzionamento, quel cottimo che luil guadagnasche sul
la busta paga oggli ha, che,sia del 33-34-35%, & un cotti-
mo fasullo in gquento si rispecchia sui vecchi minimi ta-
bellari del '66, tradotti in fatti reali, in soldi sonan
ti sulle nuove paghe di oggi, si tramuta sul 22-23-24%.

‘ Questo ci porta, all'interno stesso;'e‘porté'
lo étesso operaio, a fare una riflessione di discussione
in se stesso: se gli serve o0 meno lavorare a cottimo gua
dagnando il 22-23% guando gid per contratto gli & consen
tito un 11% di mancato cottimo.

""A questo punto incomincies a domandarsi se gli
conviene lavorare con quei ritmi infermali in cui lavora
attualmente, oppure se lavorare in condizioni diverse,

A tutto questo abbiamo collegato anche un gl-
tro fattore,per quanto riguarda le qualifiche, che & quel
lo dell'eliminazione della IV e della V catégoria, in quan

to in queste categorie & collegata essenzialmente la mano




d'opera femminile poiché circa il 90% delle nostre donne
sono collocate ancoras in queste categorie, e praticamen-—
te anche per eliminare guella discriminazione totale che
esisteva fra l'operaio e l'operaia, fra il lavoratore e
la lavoratrice che, pur facendo il medesimo lavoro, e,ba
sandosi la produzione maggiormente sul lavoro femminile
all'interno della Magneti Marelli, automaticamente que-
ste venivano collecati in una categoria inferiore,

Su questo noi abbiamo anche fatto una valuta -
zione di scelta di lotta, che ci ha protafto praticamente
a sprigionare la maggiore efficienza da parte della clas
se lavoratrice all'interno della fabbrica, per propagare
il massimo possibile al padronato e alla direzione con =
tro i tentennamenti che stava facendo, contro l'intransi
genza di convocarci dopo cireca un mese che le era stata
inviata la piattaforma e le nostre richieste.

La forma di lotta & stata quella dello sciope-
ro del rendimento, ciod i lavoratori lavorano al 50% del
la produzione ...nandoci una media di 400-~500 lire al
giorno e dando un danno maggiore al padroné'della meta
della produzione.

Ma, per quanto riguarda le qualifiche, a parte
quello che noi chiediamo all'interno della Magneti, c'e&
un problema. A questo Congresso, cioce, fra i temi dello
stesso Congresso c'e stato posto il problema delle quali
fiche e quella con l'inquadramento unico.

Io sono d'accordo su questo, ma sono anche con
vinto che con l'inguadramento unico non e che noi abbia-
mo superato tutto il problema della qualifica. Riconoscig

mo che gquesto istituto & in crisi e che bisogna dare qual




cosa di diverso, che deve uscire qualcosa di diverso per
un obiettivo che dobbiamo darci, ma e altrettanto vero
che occorre fare uno studio approfondito per non mortifi
care la stessa professionalita del lavoratore all'inter-—
no della fabbrica, rivedendo i parametri, facendo il di-
scorso della qualifica unica, non come taluni fanno, che
potrebbe risolvere il problema dell'unita di classe.

Io sono convinto, infatti, che se andassimo su
questo terreho ci porterebbe alla divisione della classe
stessa, perché gquell'operaio specializzabto, quanto talu-
ni dicono che bisognerebbe portarli tutti in II catego -
ria perché cosl noi riusciremmo ad eliminare le speregua
zioni che ci sonoall'interno della fabbrica, perche cosi
noi riusciremmo a comporre quell'unitad di classe in modo
che questo igtituto delle gualifiche permetta al padrone
di poter discriminare anche all'interno stesso della fab
brica, per come 1lo usa siémo d'accordo che lo uma in mo-
do discriminante, perd se noi ci mettessimo su questo ter
reno, automaticamente andremmo a mortificare quello stes
so operalo specializzato che tanti sacrifici di lunghi an
ni di ¢irocinio ha dovuto fare, per poter arrivare a quei
livelli di professionalita che lui ha.

Ma c'® un altro problema che & interessante,
Anche ammesso che noi riusciamo a raggiungere questo,c'e
un problema dell'alienazione della qualificazione in atdo
all'interno della fabbrica.

Noi, cioe, assistiamo a un processo tecnologi-
co, che avviene all'interno della fabbrica stessa, che di
fatto mortifica l'operaio: entra al mattino toccando un

bottone, subentra la monotonia, subentra l'alienazione ,




cioe viene alienato completamente dalla sua capacitd in-
tellettiva professionale, mnon viene assolutaménte sfrut
tata in quanto attacca un bottone al mattino e ne stacca
un altro la sera quando & suonata la sirena,

Bisogna, allora, porsi tutto un problema se, a
questo punto, l'operaio, all'interno della fabbrica, per
superare questi fattori, se dobbiamo porci il problema
della rotazione, il problema della qualificazione degli i
stituti professionali che devono essere pagati dal padro
ne e non da duri sacrifici degli operal, e sappiamo be -
nissimo i sacrifici che fanno gli studenti lavoratorie..

Al Congresso provinciale di llilano si propone-—
va = e in questo Congresso non ho sentito nessuno che
1l'ha citato - una Coﬁmissione di studio per quanto ri-
guardava le qualifiche e anche il cottimo, per vedere, su
queste due materie ¢osli complesse, su questi due obietti
vi cosl difficili fra di essi, di dare uno sbocco piut po
sitivo, ma non soltanto a livello di tecnici ma anche
portando gli stessi lavoratori che lavorano all'interno
delle falbbriche a discutere su questo problema.

Noi alla Magneti Marelli, ed € anche una del-
le ragioni per cui la lotta va abbstanza bene, anche se
alcuni avevano delle remore che potesse riuscire una lot
ta per il rendimento, un contributo penso che 1l'abbiamo
dato, un contributo fattivo sia stata tutta la prepara-
zione che noi abbiamo fatto per il Congresso aziendale,
con une tribuna sindacale di volantini che sono arrivati,
se non vado errato, fino a 6, abbiamo parlato di un pro-
blema per giorno specificando sino in fondo cos'e che vo

levamo, cos'® che ¢hiedevamo, mettendo praticamente il 1la




voratore in grado di portarci un aiuto, un contributo fat
tivo.

Per quanto riguarda le riforme, io ho parteci=
pato alla II Commissione che riguardava appunto la poli-
tica di riforme. Ebbene, dagli interventi che ci sono sta
ti, e anche dalla stessa relazione di Carniti, mi sem -
bra che qui venga fuori una specie di scaricabarile,ciog
scaricarsi e passarsi la palla da una parte all'altra,dan
do la colpa essenzialmente alle Confederazioni, senza fa-
re un altro esame di fondo, politico, che & venuto a crear
si all'interno delle fabbriche.

Non so se & livello dl veriice, a livello di Di
rezione questo non si e avuto, perd un fatto & vero, cioe
che mentre avveniva lg lotta contrattuale gli Antoniazzi
e 1 Benvenuti, che sono venuti nelle assemblee, facevano
a sparate che al di 1& del contratto avremmo raggiunto
una tappa ma che bisognava anche andare a portare questa
lotta al di fuori della fabbrica, nel paese, per conqui=-
starci un potere pil reale, affinché non potesse ¥enire
agsorbito dal sistema, a questo punto dobbiamo dirci che
siamo stati 5 mesi per arrivare a proclamare lo sciopero,
dopo una preéa di posizione che noi abbiamo assunto al Di
rettivo provinciale di Milano in cui si diceva che anche
come categoria di metalmeccanici saremmo partiti a livel
lo provinciale. Poi c'¢ stata la presa di posizione del-
le tre Organizzazioni nazionali alla Conferenza di Geno-
va poi & venuta guella da parte della Confederazione, e
quindi si partiva con le 16 ore di sciopero mensili,

A questo punto non & che la consultazione, co-

me alcuni dicevano, non c'é stata. In provincia di Mila-




no, per quanto riguardava la categoria dei metalmeccani-
ci, prima di arrivare allo sciopero, dato che noi aveva-
mo proclamato le due ore di sciopero, una consultazione

di base nelle fabbriche era stata fatta. Alla Magneti ne
abbiamo fatto 5, alla . . . ne abbiamo fatto anche divef
se, anche nella zona di Sesto. Queste assemblee le ab-

biapo fatte su quali erano i contenuti che noi volevamo.

Cos'e, invece, che & venuto a mancare? E!' ve-
nuto a mancare il supporto essenziale, l'assetto organiz
zativo, sono venute praticamente a rispecchiarsi le con-
traddizioni esistenti che avevamo all'interno.

Noi, cioe, notavamo che con la battaglia per
le riforme, dato che era una battaglia squisitamente po-—
litica, che per la prima wlte noi andavamo ad affrontare,
incominciava a nascere 1l contrasto di alcuni attivisti
di altre Organizzazioni, 11l contrasto politicd esistente.
E questo & il noceciclo di fondo che € venuto a mancare,
cioe quella carica che si era sprigionata da tutti nel
periodo della battaglia dell'autunno contrattuale, non &
stata 1o slUesso per quanto riguardava la battaglia delle
riforme.

Dopo la revoca dello sciopero e la crisi gover
nativa, ¢'® un problema di fatto, al di 1la di tuttele cri
tiche. Qui bisogna ricostruire tutto, ricostruirlo dal
basso, per due elementi essenziali, sia perche® sono indi
spensabili per il movimento sia per non perdere quells
credibilitd fra i lavoratori e per le battaglie future
politiche che noi dobbiamo portare avantie.

Se noi, infatti, in questo momento riusciamo g

fare macchina indietro, non riusciamo a creare un movie-




mento di massa dall'interno delle fabbriche, beh, a que-
sto punto, vuol dire autolesionarsi.

C'e, perd, a questo punto, un problema di stra
tegia. Abbiamo visto, cioe, che tutta la battaglia  per
le riforme ¢ stata condotta in un certo modo. Qui non
si tratta del problema che, poiche le Confederazioni non
prendono determinati provvedimenti per il coordinamento
di questa battaglia, noi possiamo esimerci, nasconderci
dietro un dito non facendo nulla. Il problema €& che pen-
so che, come abbiamo fatto per le pensioni, dobbiamo ri-
portare questa stessa lotta a quel livellio, cioe comin -
ciando a tessere queli rapporti con le altre categorie, ma
interessando a questo Comuni, Eunti Locali, Ente Regione,
Enti provinciali, per creare quell'apporto di simpatia
che ci aveva accompagnato in tutta la battaglia contrat—
tuale, e facendo chiarezza anche fra i lavoratori sul con
tenuti che noi vogliamo,. |

Per quanto riguarda l'orario di lavoro, sono
d'accotda c¢on gquanto diceva il compagno Trentin nella sua
relazione, ma penso che su questo ci siano del ritardian
che percheé in quelle fabbriche dove questa battaglia e
stata fatta ed & statavinta, non si & pubblicizzato al
massimo.

Noi, infatti, ci siamo trovati, subito dopo il
contratto, che alla Magneti lMarelli, per periodi cicli-
ci che essa aveva, c'era una sezione di oltre 800 lavorsa
tori che, automaticamente, quando arrivayano i periodi
invernali, di fatto andava al di sotto dell'orario con-

trattuale, cio& facendo le 36 oppure le 40 ore.

Qual & stata la battaglia che noi abbiamo fat-




to per affermare questa conquista essenziale? Abbiamo fat
tSﬁfg sciopero alla rovescia dove c'era chi faceva farne
di meno delle ore contrattuali, cioé mentre abbiamo por-
tato una sezione intera a far fare meno delle 43 ore e
mezza, 1l abbiamo fatto fare lo sciopero alla rovescia,

e, nel medesimo tempo, nella lotta, ci siamo conquistati
di fatto l'affermazione dell'orario di lavoro effettivo

secondo quanto avevamo per contratto.
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DEGLI ESPOSTI - Segretario Sindace. Ferrovieri

Compmpgni delegati, le vostre esperienze di que-
sti ultimi tempi, positive e, per certi aspetti, entu =
siasmanti, nelle lotte per l'unita, hanno contribuito da
una parte a smuovere i dubbi di quanti non credevano pos
sibile dare una vigorosa sierzata per cambiare lo stato
di soggezione economica e sociale della classe, dall'al-
tra hanno fornito la prova dell'errore di guanto giudica
vano non superabili le profonde divisionli del movimento
sindacale italiano.

Tutto cid ha dato pin coraggio e mordente a
quanti, negli anni pil duri, giudicavano possibile supe-
rare le posizioni di difega del movimento sindacale e i
difficili repporti fra 1 Sindacati stessi.

A tale proposito credo sia rispondente la rela
zione della vostra OSegreteria uscente ed efficace la for
mulazione di un compagno intervenuto nella mattinata del
primo giorno del dibattito quando sosteneva l'opportuni-
t4 e la possibilitd per la vostra categoria di dare vita,
in materia di unita, ad atti tali da costituire un carat
tere dirompente e contagioso per tutto il movimento sin-
dacale.

Noi del Sindacato Ferrovieri Italiani, aderen-
te alla CGIL, infatti, siamo coscienti della reciproca in
fluenza, positiva o negativa, che gli avvenimenti di una
parte del movimento sindacale possono avere sull'altro.
Cosl come sappiamo, ad esempio, quanto sia grande la cor
responsabilitd nostra per quanto esiste di positivo e ne

gativo, del che ce ne facciamo carico, nel settore dei




trasporti e nel pubblico impiego nei quali operano oltre
due milioni di lavoratori.

Nello stesso tempo crediamo sia da apprezzare
la piena comprensione che state manifestando nel farvi
carico dei problemi e delle difficoltd generali di tutto
il movimento sindacale italiano e non soltanto della vo-
stra categoria o del settore industriale.

Cid contribuisce a stimolare la nostra catego-
ria a moltiplicare gli sforzi per contribuire ad accele-
rare i tempi per 1l superamento dei ritardi,anche dei set
tori nei quali esso pud assolvere ad una funzione propul
siva sia ai fini dei contenuti della lotta che dello svi
luppo del processo unitario.

Analogo contributo c¢i aspettiamo da voi, compa
gni metalmeccanici, in quanto riteniamo che non rinunce-
rete alla tradizionale funzione trainante che potete e do
vete assolvere negli altri settori ai quali oggi siete
di esempio per quanto di avanzato e positivo siete riu -
sciti acostruire.

Permettetemi, quindi, come dirigente di un Sin
dacato che opera in una categoria che, con fatica ma con
successo, sta superando 1l male ddll'isolazionismo, di
sottolineare il valore dei pil stretti collegamenti che
devono intercorrere con il mondo del lavoro.

Cid dicendo, siamo convinti di essere stati pil
deboli quando ci siamo chiusi in noi stessi, quando ciog,
ad esempio, abbiamo sottovalutato la funzione propulsi-
va che potevamo assolvere e l'aiuto che c¢ci sarebbe deri-
vato dalla realizzazione di pil stretti rapporti con gli

altri lavoratori dei trasporti.




Sentiamo, in altre parole, che possiamo non so
lo avere ma anche dare di pil se all'interno del movimen
to confederale, all'interno della CGIL, i singoli Sinda-
cati o le categorie dei vari settori, quale che siala lo
ro forza e il livello gia raggiunto nel processo unita -
rio, si aiuteranno reciprocamente senza creare comples-—
si a quei Sindacati che non hanno ancora conseguito wuno
stado di avanzata unita come il vostro del quale a buon
diritto vi sentite orgogliosi.

In proposito spero conveniate con me nel consi
derare comune la responsabilité di non essere finora riu
stivi a confrontare ai vari livelli l¢ reciproche espe -
rienze ed orientamenti.

Sarebbe, secondo me, sbagliato, appioppare, ad
esemnpio alle istanze confederali, colpe‘che vanno attri-
buite soltanto a nostre e vostre pigrizie mentali, a no-
stra o vostra mancanza di iniziative, anche in momenti
in cui lo scontro di classe dimostra quanto sia decisi-
vo il rapporto di collaborazione tra l'una e l'altra ce-
tegoria ¢, se volete, fra chi & chiamato, come lavorato-
re, ad esercitare un servizio di pubblica utilita e chi
di quel servizio deve poter beneficiare. Il che ovviamen
te vale per il SFI e per la FIOM ma anche per la FIMe il
SAOFI, per la UIIM e il SIUF.

Per concludere, compagni metalmeccenici, vor-
rei prendeste atto che sta sempre pil crescendo il nume-
ro di quanti vi considerano uno dei piu stimolanti punti
di riferimento del processo unitario di classe. E noi vo
gliamo, con questo nostro saluto, ribadirvi l'apprezza -

mento per i vostri propositi di avanzare ulteriormente




sulla via dell'unita oréanica della categoria, al quale
Si unisce contemporaneamente l'impegno di moltiplicare
gli sforzi sia all'interno della CGIL, la cui funzione é&,
a nostro parere, decisiva ed insostituibile, sia in dire
zione di pih solidi collegamenti organici con le catego
rie degli altri settori dove il processo unitario & piu
lento,

Questo & comunque l'augurio che, mio tramite,i
ferrovieri formulano, assicurandovi che pur essendo piu
travagliato e complesso, all'interno dei ferrovieri,l'af
fermarsi dell'autonomia in presenza di un datore di lavo
ro politico come il Governo, noi stiamo, assieme al SAOFI-
CISL e al SIUF-UIL, lavorando per restringere l'attuale
divario, fare ulteriori passi in avanti, con 1l'obiettivo
di diventare un piu valido punto di riferimento per tut-
ti i Sindacati deli servizi e del pubblico impiego.

Ed & con questo sentimento che vi ringrazio del

l'invito e vi augurc buon 1lavoIro.
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PRESIDENTE -

Ringraziamo il compagno Degli Esposti del salu
to e del contributo che ha voluto portare ai nostri lavo
ri. Lo ringraziamo anche delle indicazioni che egli ha
voluto darci. Esprimiamo la certezza che il Sindacato Fer
rovieri sapra divenire, come egli diceva, quel punto ai
riferimento per lo sviluppo dell'unita sindacale organi-
ca in tutto il settore del pubblico impiego. ‘

La parola al compagno Dapporto Andrea, di Tre-

Viso e




DAPPORTO Andreas — Treviso

Compagni delegati, e stato osservato che la sto
ria economica € come una specie di gara tra una lepre e
una tartaruga: da una parte il progresso tecnologico,dal
l'altra il quadro generale delle nostre condizioni socia
li ed economiche.

Questo lo registriamo soprattutto in una pro-
vincia come quella di Treviso. Potremmo dire che in que-
sti ultimi anni l'aspetto della provincia & completamen—
te mutato: da una societa e da una civilita contadina & e-
splosa una societa industriale, con 1 limiti oggettivi
che tutto questo comporta nella creazione di una linea
politica autonoma della classe operaia rispetto alla
classe dominante.

Cosi, se fabbriche e fabbriche sono state co-
struite, se si sono meltiplicati i padroni piccoli e gran
di, le condizioni delle popolazioni contadine ed operaie
non sono andate avanti. Ecco qui la lepre e la tartaruga.

La Zoppas, che & la pil grossa fabbrica della
nostre provincia, pud essere l'esempio pil lampante ove
20 enni fa esisteva una bottega artigianale di stufe eco
nomiche si 2 sviluppato un complesso di 7.000 operai.Dal
le stufe di lamiera battuta col martello siamo passati
all'elettromeccanim, con un balzo enorme e rapido, ma le
condizioni degli operai non si sono evolute altrettanto,
enzi, per quello che riguarda la condizione fisica, pos-—-

siamo affermare che e peggiorata.
E questo tema & il punto centrale del Sindaca-

to oggl alla Zoppas. Non &, perd, questo un tema nuovo,




Gia gella lotta del 1968 venne affrontato con
importanti risultati. Nel 1968 fu la prima volta che il
Sindacato affronty in termini prevalenti una lotta sulla
condizione di fabbrica ed assistemmo anche ad una contro
proposta dell'azienda sul piano salariale che andava ol-
tre le richieste operaie.

Mettendo a frutlo le esperienze iniziate nel '64
di sclopero articolato, si riuscl a piegare l'azienda no
nostante le dirficolta createsi con una proposta salaria
le a cui accennavo prima,.

Si riuscl,dopo una lotta che raggiunse anche 1le
8 uscite al giorno dalla fabbrica, ad ottenere pause re-—
tribuite di 30 minuti per i turnisti, pause per tutti i
lavoratori a ritmo vincolato, distacco per la Commissio-
ne Interna, €cCCe.e.

Furono queste le premesse che strapparono allsas
lotta del '69 i delegati di linea.

Polemmo giungere a questo soprattutto grazie a
una forte spinta unitaria di tutte e tre le Organizza -
zioni sindacali e furono queste lotte & rinsaldare e g
spingere 1n avanti il processo unitario alla Zoppas che
ha avuto anche importanti e fecondi riflessi a livello
provinciale. E tutto questo si e trasferito in una gran-
de partecipazione di massa alla lotta contrattuale, sig
alla Zoppas come nelle altre fabbriche della provincia,

Le lotte articolate e la lotta contrattuale stes
sahanno aperto una breccia nuova nella coscienza di mas-
se della classe operaia trevigiana, e soprattutto nei la

voratori della Zoppas.

L'impegno sulla salute e suli ritmi del '68 g

jo




gnd il momento fondamentale del salto di qualiti del Sin
dacato e della coscienza operaia in questa fabbrica. E
questo impegno e oggi fondamentale per tutta la fabbrica,
per gli attivisti e i delegati.

Stiamo portando avanti il lavoro su due piani,
sul problema della salute. Il primo, la nocivitd tradizio_
nale, derivante dall'ambiente, il secondo, le conseguen-
ze psicofisiche del lavoro a ritmo vincolato.

Questo impegno oobliga il Sindacato a lascia=-
re da parte l'atteggiamento dilettantistico e impone una
ricerca seria e documentata che ci ha fatto uscire dai
canali e dai collegamenti tradizionalil.

La sordita, l'impotenza, la cattiva volonta del
1'ENPI, degli ufficiali sanitari, dell'Ispettorato del La
voro, sono state battule guando l'organizzazione operaia
e gli operai stessl sono diventati protagonisti della lot
ta per la loro saslute.

Su. questo punto abbiamo trovato un collegamen-—
to fondamentale per portare avanti in termini scientifi-
ci la ricerca e la lotta sulla condizione operaia con stu
denti e medici dell'Universita di Padova.

Un primo risultato immediato & stato ottenuto
nel reparto galvanica. Sugli operai visitati abbiamo ri-
scontrato ulcera perforata del setto nasale e, pochi gior
ni prima, 1'ENPI e l'ufficiale sanitario ci avevano ri-
sposto di non poter visitare gli operal interessati sen-
za una precisa richiesta del signor Zoppase.

Ci & voluta una denuncia della Magisratura per
che gli orgagismi pubblici interessati al controllo e al

la prevenzione della salute in fabbrica intervenissero,




Oggi le condizioni in galvanica sono nettamen-
te migliorate.

La ricerca e la lotta sulla nocivita tradizio-
nale continua su altri reparti. Ma occorrono punti di for
za esterni alla fabbrica perche venga portata avanti con
pil efficacia la ricerca e l'iniziativa politica e di lot
ta su questo terreno. Ma su questo tornerd piu tardi.

L'esperienza, perd, piul interessante & quella
sul ritmi di lavoro.

Con le partecipazione attiva dei de¢legati e di
un gruppo di studenti e medici, abbiamo elaborato il que
stionario operaio sui ritmi degli cperai della Zoppase.
Questo ha significato un grosso momento di crescita poli
tica dei delegati e di tuttl gli attivisti che, attraver
so la partecipazione a questa lunga e impegnativa discus
sione, hanno assunto la coscienza di un nuovo modo di ope
rare e di utilizzare il mondo della scuola, della cultu-
ra e della scienza per fini di classe.

Senza la partecipazione dei delegati, senza que
gta struttura capillare del Sindacato non avremmo mai po
tuto registrare la partecipazione di tutti i lavoratori
delle linee e delle catene di montaggio alla compilazio-
ne del questionario, una compilazione che era impegnativa
per il numero e il tipo di domande.

Abbiamo raccolto il questionario attraverso as
semblee che di fatto sono state condotte dagli studenti
della facoltd di medicina e dai delegati.

La presenze di circa 25-30 studenti in fabbri-
ca ¢ stato un fatto qualitativaﬁénte importante per 1l'o-

peraio della Zoppas. Lo studente e 1l medico presentinel




la fabbrica non erano piut i nemici borghesi pronti a fre
garlo o a combatterlo, o il falso amico con idee di scor
ta che contrabbanda idee di classe su folantini antisin-
dacalli con un linguaggio e una linea politica incompren-
sibili,.

Il questionario operaio ha avuto, quindi, an-
che sotto l'aspetto di un primo collegamento scuola-fab-
brica, un'importangza fondamentale.

Ma registriamo ancora il limite di fondo per-
ché manca una partecipazione di massaeun incontro di mas
sa studenti-operai.

Il compagno Trentin, di fronte alla grande ma-
nifestazione di Torino durante 1l'autunno, lancid un ap-
pello suggestivoe. Disse che di fronte a quella massa e-
norme e viva di operai e di studenti potevano cogliere
un'occasione di compreiidere,

E' rimasto, questo, un appello suggestivo ma in
fecondo, perch® ancora, per cid che riguarda la scuola,
il Sindacat¢ non riesce ad esprimere una propria linea u
nitaria che diventi momento di lotta e di confronto 4i mag
sa col mondo della scuola e col movimento studentesco in
primo luogoe.

L'unitad studenti-operai potra realizzarsi come
primo e indispensabile momento di interessamento del Sin
dacato, e quindi dei lavoratori, alla lotta per una scuo
la di classe, Se no, anche esperienze interessanti come
il tipo di quella della Zoppas resteranno isolate in un
contesto ancora presente di divisione e di sordita fra
studenti e operai, da cui trae vantaggio solo il padrona

to e le forze politiche pin retrive.




Ma tornmando al lavoro sui problemi della salu-
te alla Zoppas dobbiamo dire che oggi il nostro impegno,
dopo questi primi risultati, estremamente positivi, che
possiamo gnche registrare in una richiesta nuova e pres-—-
saﬁte da parte degli operai per sapere i risultati del-
l'inchiesta che stiamo anéora elaborando, diventa sem -
pre maggiore soprattutto nel lavoro di formazione dei de
legati e per giungere alla costituzione del Consiglio di
fabbrica.

In questo quadro, riteniamo che la crescita di
coscienza per giungere, da parte di un numero sempre cre
scente di compagni impegnati, ad una visione globale dei
problemi, e non solo a livello della singola fabbrica,ma
dell'intero movimento, non possa avvenire soltanto in ter
mini di formazione di tipo scolastico, anche se nuovo e
compiuto dall'organizzazione operaia.

Registriamo invece, attraverso la lotta e l'e-
laborazione di nuovi obiettivi, una maturazione e una cre
scita politica del delegato.

All'ultima riunione degli attivisti e dei dele
gati abbiamo rilevato la necessita di avere, all'esterno
della fabbrica, dei punti di forza per portare avanti me
glio la creazione di piattaforme sulla salute,

Per questo & stato deciso di rivolgere una let
tera ai partiti e ai gruppi consigliari di Conegliano e
Susegana (?), che sono i due comuni dove ci sono le piu
grosse fabbriche Zoppas, per verificare 1l'impegno dei par

titi e dei Consiglieri comunali sul problemi della fabbri

C8e
In questo modo, riteniamo di poter rendere o=




perante quell'affermazione che fino ad oggi & rimasta so
lo sul piano dei principi, secondo la quale la lotta per
le riforme deve essere strettamente legata alla lotta in
fabbricaj

Per noi la lotta sulla salute in fabbrica e la
richiesta di un impegno dei comuni perché c¢i mettano a
disposizione ambulatori, perché ci mettano a disposizio-
ne materiale sanitario per poter visitare gli operai,per
poter indagare meglio sulla condizione e la situazione
nella fabbrica.

Questo impegno dei comuni dove esistono le piu
grandi fabbriche Zoppas si pone nella prospettiva della
conquista della riforma sanitaria,

E questo ci impegna a fondo nello scontro con
forze politiche ed anche per creare la coscienza, presso
tutta la societa, nella presenza di tutta la societa, al
l'interno delle donne, degli studenti, dei lavoratori non
dipendenti, di guale prezzo oggi la societd tutta paga
alla fabbrica.

E soprattutto una societa come quella trevigia
na, dove c'e¢ stato un passaggio brusco da una societa con
tadina a una societd industriale, dove dobbiamo registra
re un fatto, un fatto grave, pesante: se noi andiamo, ad
esempio, nei manicomi della nostra provincia, registrig-
mo il fatto che in questi manicomi ci sono gli operai del
la Zoppas, ci sono gli operai della San Remo.

Anche la malattia mentale non & pil quella che
ci viene descritta da una certa pubblicistica borghese,
per ul sarebbe il conte O la contessa che, per delusioni

emorose, vanno a finire in manicomio. Sono i nostri ope-




rai, sono i nostri compagni di lavoro, piegati dai ritmi,
piegati da questo sviluppo brusco di una societa in con-
tinuo cambiamento.

Riteniamo, quindi, che questo sia il modo al-
ternativo per condurre la lotta per le riforme.

B la decisione delle Coufederazioni di sospen—
dere lo sciopero generale ci ha lasciato perplessi e ci
ha obbligati a una revisione critica e autocritica della
lotta per le riforme.

E' certa una cosa, che la partecipazione di
massa alla gestione della lotta & mancata, ed € questa
una mancanzg grave per il presente e per le prospettive
future. Per il presente, perche pone, ad esempio, un gros
so limite alla diffusione delle posizioni del Sindacato
e lascia ampi spazi per le azioni delle forze padronali
che tengono la carta della divisione e del disredito.

Per il fubturo, perche e certo che una lotta
che non vede lavoratori protagonisti, a tutti i livelli,
delle scelte e delle decisioni di lotta, ha gid in sé il
presupposto del. fallimento della gestione democratica del
risultati strappati con la lotta.

Compagn}, se gia prima, vale a dire durante la
lotta, non abbiamo creato un'ampia coscienza suli modi di
gestione e di attuazione di una riforma, anche se questi
sono chiari nei gruppi dirigenti, non_possiamo illuderci
che questo di colpo, ottenuti anche i risultati avanzati,
si trasferisca nella coscienza delle grandl masse dei 1g
voratori e che questi, per moto spontaneo, trovino doma-

ni i canali di partecipazione e di gestione.

ese @pplausi ,

‘e




PRESIDENTE -

Compagni, c'e una comunicazione abbastanza im-
portante della Rex. Dopo un mese di lotta, di scioperi
articolati e di riduzione autocontrollata della produzio
ne, stamani & stato raggiunto un accordo.

Questo accordo stabilisce quattro ore al mese
retribuite per tutti i delegati di linea per la riunione

del Consiglio deli delegati.
(applausi)

L'accordo fissa inoltre 1la revisione di tutti

i tempi assegnati, con una maggiorazione dei tempi del 4%.
(applausi)

Inoltre, l'accordo della Rex stabilisce 1l pa-
gamento dell'80% delle spese di trasporto per tutti gli

operai che abitano oltre il 15° chilometro.

.

(applausi)

La parola al compagno Sandro Smith di Trento.




SMITH Sandro - Trento

Compagni delegati, nel fare questo intervento
credo sia necessario cercare di far presente a questo la
voro 1l pericolo, che mi sembra di riscontrare, che in
molti interventi che sono stati fatti, sia prima del la-
voro in Commissioni che durante, si resti in termini ge-
nerici, dove si dice tutto e niente, quando invece & ne-
cessario, per conto mio, che da questo Congresso vengano
fuori delle proposte precise, delle proposie che giano
decisive, perché l'importanza di gquesto Congresso assume
veramente un rilievo se usciamo dal generico e cl assu -
miamo completamente questo tipo di responsabilitd che e
una responsabilita, appunio, di dare un taglio netto su
alcune questioni, quindi cou proposte che siano decisi-
ve s precise, soprattutto.

E quando parliamo di scelte decisive, non si
tratta neanche tanto di inventare queste proposte 0 que-
ste scelfte decisive, quanto di recepire quelle scelte che
sono maturate all'interno del movimento sindacale, che so
no esigenze improrogabili che il Sindacato deve pagare
nei confronti della classe operaia, scelte che vengono
non tanto dall'alto ma, appunto, da queste esperienze di
lotta, esperienze di lotta senza precedenti, in partico-
lare per quanto riguarda il tipo di lotta, la richiesta
politica che veniva dai lavoratori, la durata e la conti
nuitd senza precedenti del movimento di lotta che si &
sviluppato con continuitd dal '68 in poi sia nella poli-
tica articolata che negli scioperi generali che nellg

lotta per il contratto e, attualmente, nella battaglig gr




ticolata e per le riforme.

E' qui che, da queste lotte, da queste esperien

ze senza precedenti, si sono intrecciati sempre di pil

quelli che sono degli obiettivi, delle esigenze di fondo
scaturite dalla massa dei lavoratori, dalle nuove genera
zioni, che hanno reclamato e reclamano sempre di pil o-
biettivi di potere all'interno della fabbrica e della so
cieta, che rivendicano sempre di pil obiettivi pilt avan-
zatis il problema della democrazia, dell'autonomia, del
Sindacato nuovo e dell'unita.

E' per questo che & anche difficile, anzi di-
rei che € sbagliato scollegare tutti questi temi e que~
sti obiettivi in questo contestc. Se c'e, infatti, una
caratteristica che ha questo Congresso, non ¢ tanto quel
la di fare un'analisi & consuntivo, di fare un bilancio,
ne di fare del trionfalismo, come si & detto, ma quello
di innestare questo Congresso nel movimento che si & svi
luppato non tanto per fare una registrazione ma quanto
per andare avanii fino in fondo.

E'" in questo senso che io credo che il mio in
terventoc vada indirizzatoe. E qui mi rivolgo subito a quel
1i e a quelle forze politiche, moderate e sindacali, che
ci sono all'interno degli schieramenti sindacali, che ci
fanno presenti i rischi, le difficolta nell 'assumere scel
e decisive,

Cérto, tutti quanti ci facciamo carico di que-
ste difficolta, di questi rischi, dobbiamo esaminare in
termini di responsabilitd tutti i temi, ma non possiamo
accettare che i discorsi che vengono fuori dal nostx@vag

gresso su queste scelte nascondano degli alibi per ilnm



fare niente o per rimanere sempre al punto di primascioe
degli alibi che dicono: va bene, ci sono delle difficol-
ta e dei rischi, stiamo un po' a guardare dalla finestra.
Questo, infatti, significa fare il gioco delle forze mo-
derate, perche questo vorrebbe tradire in modo clamoroeo
le aspettative che vengono dalla classe lavoratrice, in
particolare dai metalmeccanici, aspettare e stare a guar-
dare vuol dire fare un passo indietro,.

Per questo, i0 preferisco correre dei rischi ,
delle difficolta, perd dei rischi e delle difficolta che
guardino in avantli per trascinare tufto il movimento sul
le scelte fondamentali che le teésli hanno posto.

E questo rischio, questa difficolta, questo ca
rico di responsabilitd, sono sicuro che possono essere su
perati, specie quandoy. = = = = ='='= =pnell'assumere que
ste scelte che dopo cercherd di precisare, le facciamo as
sieme a tutti i lavoratori, o, meglio, quando si conduco-
o con i lavoratori, dove il Sindacato nuovo si identifi-
chi sempre di piu con la base operaia sviluppando un rap-
porto di democrazia diretta che distrugga definitivamente
un rapporto del passato basato sulla delega nei rappor-
ti fra Sindacato e base operaiae

Questo sard un fondo ¢comune che ci dovra porta
re, per conto mio, ad affrontare tutti i temi, da quelli
della fabbrica, da quelli provinciali, da quelli nazionga
1li e, su su, fino ai problemi europei e internazionali,

E vediamone qualcuno poiche dovrd limitarmi ég
lo ai pil importanti. Non stard a ripetere pertanto quel
1o che altri compagni hanno fatto esaurientemente sull'a

nalisi dell'attuale situazione politico-saeciale,sulla sus



gravitd, alla luce della violenta ripresa e della con-
troffensiva padronale ad ogni livello, dei rigurgiti fa-
scisti, degli attacchli gravissimi delle forze reaziona =
rie e moderate contro la lotta operaia, la minaccia alla
liberta di sciopero, al movimento sindacale e all'unita
dei lavoratori, le campagne terroristiche e allarmisti -
che che vengono scatenate dal padronato delle forze mode_
rate, i ricatti degli aumenti di prezzo, delle inflazio-
ni, nel contesto di cui si colloca, appunto, l'attuale
crisi del Governo.

E' chiara, perd, una cosa, che di fronte a tut
te queste situazioni politiche e sociall che del '68 in
poi si sono acutizzate, il fronte sindacale, la classe

operaia, la nostra categoria ha tenuto,




e per far fronte a queste nuove controffensive padrona
1li e reazionarie, io credo veramente che la pfima rispo
sta politica, la pih importante che deve venir fuori &
quella di contrapporre agli attacchi del padronato, del
le forze reazionarie, alle concentrazioni monopolisti-
che, al padronato che si orgenizza, 1l'uniti di classe
dei lavoratori che al di 12 di differenziazioni ideolo-
giche, al di 1la che uno sia socialista, comunista, cat-
tolico, iscritto a nessun Partito, deve trovare tutta

la classe operaia unita, perché tutti sono degli sfrut-

tati che devono battersi contro £gli sfruttatori.
(applausi )

Sempre sull'unita. Tutti ora parlano di unita,
anche quelli che finc a pochi mesi fa di unita non ne
volevano sentire parlare, ma ora non si tratta piu di
dividere [chi parla o non parla di unitd; per conto mio
si tratta di" dividere fra chi opera per farla l'unita e
chi invece continua solo a parlarne di unita.

In questo senso io credo si debba affermeare
l'assoluta validitd della scelta in terpi brevi dells
realizzazione dell'unitd organica a livello della cate-
goria, come condizione necessaria per far avanzare l'u-
nitid a livello dell'intera classe lavoratrice, afferman
do in termini assoluti che l'unitd deve scaturire da un
processo di base e quindi di respingere — e bisogna re-
spingere nettamente - l'unificazione che si riduca ad
una pura sommatoria degli attuszli Sindacati.

Cosl come, compagni, permettetemi di dire, pj




sogna farla finita con guelle posizioni che accusano 1
metalmeccanici, che accusano la FION di scelte corpora
tiviste. Corporativi, per conto mio, sono coloro che
non portano avanti una linea di base di rinrovamento ,
come facciamo noi.

B' corvorativismo, €& miopia politica opporsi
al processo di unita di base dei metalmeccanici, come
inizio di una strada che apre e fa maturare il proces-
so di unita a livello generale.

Ed ancora sono corporativi non tanto 1 metal
meccanici che si collocano in questa posizione,ma quei
Sindacati di categoria che difendono ancora il privilg
gio di potere che viene dalla delega e quel Sindacati
di categoria che rifiutano di prendere parte all'azio-
ne generale dei lavoratori, rinchiudendosi nel guscio

dei propri interessi di categoria e corporativie.

(applausi)

E' chiara un'altra cosa: che la linea che &
scaturita nelle fabbriche per l'uniti dal basso deve
essere strettamente collegata ad un profondo processo
di rinnovamento del Sindacato che passa attraverso 1la
libera elezione dei delegati di reparto con un effetti
vo potere di contrattazione, che passa attraverso i
Consigli di fabbrica unitari come unici agenti contrat
tuali e come effettivo potere nella fabbrica.

E questa scelta, guardate, non & solo u-
na scelta di unitd e di rinnovamento - che sarebbe gi}

importante per se stessa - ma & una scelta, & una con-




dizione necessaria attraverso questo rinnovamento e
que ste nuove strutture, per realizzare una politica ri
vendicativa nells fabbrica e nella societd che siz di-
versa da guella del passato, che veramente sia capace
di mordere nei confronti del padronatc ad ogni livello
nella fabbrica e nella societd e che rivendichi posi-
zionli di potere nella fabbrica.

Difatti nella fabbrica & evidente che si de-
ve puntare, gquando si parla di politica riwendicativa,
a una linea che sia tesa a contrastamre prima di tutto,
al di 1la delle spinte generiche di aumento salarisle,
ma che sia una spinta diretta a contrastzre, a respin-
gere, a contrapporre alle scelte di sfruttamento del pa-
drone e all'organizzazione capitalista del lavoro, una
scelta dei lavorateri, che al di 1& di una linea gene-
rica o0 generale di strategia sul problemi rivendicati-
vi nella fetbrica che € necessaria - sui quali abbiamo
dei grossii ritardi, come sono stati confermati anche
nella relazione — passa indubbiamente attraverso le a-
nalisi €he devono essere condotte a livello di grupno
omogened, dove sard 1li che i lavoratori dovranno espri
mere il massimo della loro capacita politica organizza
tiva, per realizzare gquelle linee alternative alle sel
te padronali e per conguistare, oltre ad un reale pote
re, una crescita politica del movimento.

In questo senso i problemi delle qualifiche,
1 problemi dei cottimi, dei ritmi, dell'ambiente, non
sono problemi separati, sono dei problemi strettamente
legati 1'uno con l1l'altro che fanno parte di un unico a

spetto di lotta, perché se parliamo del Sindacato di




classe dobbiamo anche parlare e fare la lotta di clas-
se, e quindi aspetti unici 4i urn unico scontro di clas-
se, 1 cul esiti sono strettamente legati alla costru-
zione e alla effettiva capacitd politica e organizzati
va del Sindacato a livello dei gruppi omogenei e e nel
la fabbrica nel suo insieme.

Con questa visione, per conto mio, deve esse
re affrontata una nuova linea politica che liguidi il
vecchio e logoro sistema delle qualifiche.

Qui per conto mio non si Aratta neanche di
parlare, come diceva Trentin, di“una crisi ciclica sul
problema delle qualifiche. Per meé c'e un problema di
crisi reale, definitiva, del problema delle gualifiche,
che al di 1& di quelle tesi che ho sentito dire della
eliminazione delle categorie anacronistiche o discrimi-
natorie, o0 delle tesi che credono di poter risolvere il
problema delle qualifiche e del loro uso chiedendo sem-
plicementé la seconda categoria per tutti, deve appro -
fondire — e forse guesta analisi & mancata, & proprio
perwguesti ritardi che il Sindacato ha su queste cose -
quelle tendenze politiche e organizzative dell'industria
moderna e quindi il discorso delle gqualifiche & stretta
mente collegato e passa attraverso il problema dells
organizzazione del lavoro, dell'ambiente e di tutta una
serie di scelte alternative che su questo problema i 13
voratori e il Sindacato devono fare, che si chiamano ro
tazioni, risposte globali all'organizzazione del lavoro
all'interno della fabbrica ecc.

La necessitd, quindi, di porre sl degli obiet

tivi intermedi, che possono essere l'eliminazione delle



categorie piu basse, che possono essere viste attraver
sO un inquadramento unico operai-impiegati con numero

inferiore di categorie rispetto alle attuali, ma che

deve passare, non deve rimanere lo schema rigido, ma

deve essere afftrontato, per conto mio, liberamente at-
traverso un'analisi e una lotta condotta a livello di
gruppo; e gui c'e il discorso che non condividevo nel-
la parte della relazione di Trentin dove, si diceva, o

per 1lo meno dovrebbe essere rovesciate, dove si dicewa
che il problema delle qualifiche,gcome del ritmi ecc.,
deve essere contrattato.

Certo, si deve arrivare alla contrattazione,
ma gquesto passo attraverso una capacitid che passa at-
traverso, o una capacitd dei capi di reparto, dei grup
pi omogenei, di controllare all'interno della fabbrica
la produzione €cc.; € qui € tutto il discorso che va
visto anche ‘suli diritti sui tempi, sui ritmi e i1 cotti
mi, dove ci deve essere l'autodeterminazione dei ritmi
se vogliamo effettivamente affrontare il problema dei
cottimi e dei ritmi.

Perché non possiamo assolutamente consentire
una azione che tenda a superare i1l cottimo né cancel -
lando la parola cottimo dal vocabolario, né affrontan-
dolo esclusivamente in termini di contrattazione. Ci
deve essere la capacitd ------2del movimento, di arri-
vare a un controllo, ad una autodeterminazione dells
produzione.

Lo stesso riguarda il problema dei diritti
sindacali. Prima abbiamo sentito 1l'accordo della Rex e

gui manca, in guesto Congresso; il problema della ssrut




tura dei delegati ecc., ecco, deve essere affrontato
anche 1n termini rivendicativi all'interno della fab-
brica.

Certo, non e necessario che sia riconosciu-
to dal padrone con l'accordo il ruoclo di delegato; ma
noli abbiamo fatto un'esperienza nella nostra provinecia,
dobbiamo passare perché i delegzti siano anche ricono-
sciuti nella fabbrica, con le ore di distacco dal lavo-
ro, con i permessi per fare assemblee dn fabbrica, 1la

libertad di movimento ecc., se vogliamO andare avanti .

guesto modo.
(applausd)

Lo stesso per ‘gquanto riguarda i problemi gene
rali, e in particolare il problema delltuniti e dei de-
legati, e tutto un discorso che deve essere anche que -
sto molto preciso.

Se facciamo 1l discorso dei delegati eletti
liberamente dai Consigli di fabbrica, non possiamo pil
lasciare spazio ad altrl organismi. ¥ qui non si tratta
di fare la guerra all'elemento, al compagno della Com-
missione Thterna, perché a livello di Commissione Inter
na spesso e volentieri ci sono ancora i quadri pil pre-
parati e migliori, ma si tratta di affrontare quasto te
ma politicamente. E 1l problema non & neanche quello di
dire stiamo un anno senza fare le Commissioni Interne.

Il problema & questo: che il Congresso si pro
nunci perché le Commissioni Interne non vengano pili e-

lette all'interno delle fabbriche, perché non possiamo




conservare un dvualismo di potere all'interno della fab
brica, perché dualismo di poterewol dire non essere

chiari, vuol dire dare la possibilitd al padrone di la
vorare con quegli strumenti che sono gli strumenti del

la divisione sindacale.

(applausi)

Compagni, purtroppo io devo chiudere. I temi
erano molto grossi e comunque io penso questo: che il
Congresso della FIOM non dovra tradire queste attese.
Gual a noi se ci limitiamo a una pura e semplice regi-
strazione delle esperienze del passato. I0 credo che se
saremo capaci di cogliere tutti questi aspetti che wven-
gono dai lavoratori gquesto potrd essere veramente un
ultimo Congresso della FIOM. In caso contrario, ci ri-

troveremo ancora un'altra voltae.

s+ applausi ...




PRESIDENTE -

Ha ora la parola il compagno Yuri Semenov,
oegretario del Comitato Centrale della Sezione Wletal-

lurgica dell'Unione Repubbliche Socialista Sovieti-

che .

YURI SEwENOV - Segretario del Comitato Centrale della

Sezione lkletallurgica dell!'URSS
(applausi )

Cari compagni, permettetemi di szalutare fra-
ternamente i delegati del Congresso a nome di 6.500.000
membri dei Sindacati dei metalmeccanici e metallurgici
dell'Unione Sovietica ed esprimere al vostro Congresso

gl1 auguri per un lavoro proficuo nell'interesse dei la

vor&tori italiani.
(applausi)

Approfittando delltoccasione, ringraziamo la
Segreteria della vostra federazione per l'invito alla
nostra Delegazione, per la cordiale accoglienza che ci
da la possibiliti di intervenire a questo Congresso che

rappresenta un avvenimento molto importante nella vita

sindacale italiana.




Per noi tutto guesto & manifestazione dell'a
micizia e della collaborazione fra i nostri Sindacati.

Con grande piacers salutiamo anche i compa -
gni della FIM e della UILK qui presenti.

Recentemente il nostro popolo, insieme con
tutta l'umaniti progressista, ha celebrato un giubileo
che ha un grande significato: si tratta del centenario

della nascita di Vladimir Ilic Lenin ...

(applausi)

... fondatore del Partito ComtnisSta "dell'URSS e del pri
mo Stato soclalista nel pondo.

La teoria leninistza contiene molti insegna -
menti che rimangono,attuali per il movimento sindacale
mondiale. Ne & stata una prova la riunione sindacale u
nitaria che-ha avuto luogo nell'aprile scorso a Ullianov,
citta doyelle nato Lenin, con la partecipazione di dele
gazioni provenienti da 91 Paesi, raprresentanti i Sin-
dacatipaderenti a tutte le Centrali internazionali esi
stenti.

Traducendo il realtd la teoria di Lenin, il
popolo sovietico, sotto la guida del Partito Comuni -
sta, ha ottenuto notevoli successli nello sviluppo eco-
nomwico e culturale del nostro Paese, nell'elevamento
del benessere dei lavoratori.

Ecco alcuni dati eloguenti: durante gli ulti
mi 4 anni sono state costruite press'a poco 1.500 gan-—
di impianti industriali. Nelle citt® e nelle campeagne

si SONO COS truiti alloggi rer una superficie abi tabi-



le di oltre 400 milioni di metri cquadrzti. L'aumento
del reddito reale della popolazione & stato del 26%.

Nel 1969 la produzione dell'energia elettri-
ca ha raggiurnto 700 miliardi di kilowatt-orz; guella
del petrolio, 300 milioni di tonnellate. Abbiamo pro-
dotto 110 milioni di acciaio, 442 nila trattori,pit di
200 mila macchire utensili per il taglio dei metzlli.

Si pud avere l'idea del ritmo di svilupro &l
l'industria metalmeccanica se si tiene conto che mentre
ned 1969 nel nostro Paese la produzione di tutta 1l'in-
dustria e aumentata di 10 volte ®ispetto al 1940, quel
la dell'industria metalmeccarica’durante lo stesso pe-
riodo & aumentata di 25 volte e mezzo.

I1 nostro popolo si & fissato dei compiti an
cora piu impegnativi per il prossimo quinguennio, cio?2
per il 1971-75. ‘Lo scopo principale dei nostri Piani &
quello di rendere la vita del popolo sempre migliore ,
assicurando uno sviluppo multilaterzale della societ2
socialista.

L'attivita del Partito, del Governo e dei Sin
dacati & tesa a realizzare condizioni tali da permette
re a tutti i lavoratori di vivere in appartamenti como
di, di soddisfare pienamente i propri bisogni materia-
1li e spirituali.

Il Piano quinguennale questa volta presta gmr
ticolare attenzione allo sviluppo dell'agricoltura.Nel
nostro Paese ogni anno cresce l'influenza dei Sindaca-
t1i nella soluzione dei problemi che riguardano lo svi-
luppo industriale, il miglioramento delle condizioni di

lavoro e del settore dei servizie.
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fel corso dell'applicazione del nuovo siste-
ma di pianificazione e di incentivazione econowica, 1le
organizzazioni sindacali prendono parte sempre pil at-
tiva nel creare le condizioni per rendere piu efficace
la pianificazione, per accelerare il progresso tecnico
e migliorare le disgtribuzicne del fondi di incentiva -
zione.

Educati nello spirito dell'internzzionalismo
proletario, i lavoratori sovietici seguono con moltaat
tenzione come si svolge la lotta di classe nei Pzesi
capitalistici, compresa 1'Italia. Sapzniamo bene che i

metalmeccanici sono sempre stati all'avanguardia di que

sta lotta ...
(applausi)

««s abbiamo ac¢collo con entusiasmo la notizia della
vittoria ehe ha concluso la vertenza contrattuale con
1 padroni il 22 dicembre dell'anno scorso.

Con le vostre lotte, compagni metalmeccani -
ci, voi date un importantissimo contributo alla lotta
generale del lavoratori italiani, attuando su larga sca
la la tattica degli scioperi articolati, organizzando
manifestazioni, respingendo le provocazioni padronali
alla Fiat, Falk ed altrove.

Le condizioni in cul operano i Sindacati nei
Paesi socialisti e capitalistici sono completamente di-
verse. Certo, c'e una differenza notevole nelle forme e

nei metodi dell'attivitd e della soluzione dei loro com

piti, perd i metalmeccanici dell'Unione Sovietica e del




1'Italia sono uniti nelltaspirazione comune alla pace

e allo sviluppo della collaborazione fra i nostri Sin-
dacati, nell'interesse dell'amiciziza fra i popoli dei
nostri Paesi, nell'interesse dell'unitad della classe o-
peraila e della pace nel mondo.

Legami di amicizia esistono fra i nostri Sin
dacati gi&d da lungo tempo. Inoltre vi & la collabora -
zione fra 1l nostro Sindacato e la FIOM anche nell'U -
nione Internazionale dei Sindacati dei iletzalmeccanici,
come pure esistono legami amichevoli fra i lavoratori
di alcune imprese, ad esempio gli impianto degli auto-
mobili di Plosca e alcuni impianti italiani.

Recentemente legSezioni Sindacali delle azien
de metalmeccaniche di Wosca e di Minsk hanno ricevuto
la Delegazione della (CGIL, capeggiata dal 3egfetario
Confederale AldojBonacini che ha visitato 1'URSS su in
vito del Consiglio Centrale dei Sindacati Scvietici.

fra poco saremo lieti di ospitare nell'Unio-
ne Sovietica la Delegazione unitaria della FIQOU, FIM e

U. I L[I-.[, L
(apvlausi)

Anche nell'avvenire fareno tutto cid che di-
pende da noi per lo sviluppo dell'amicizia e della col-
laborazione fra i nostri Sindacati. Insieme con tutti i
lavoratori sovietici i metalmeccanici del nostro Paese
rivendicano la fine della guerra in Vietnam e protesta-

no T I

(applausi)



decisamente contro l'aggressione dell'imperizlismo ame-
ricano 1in Cambogia e Laos.
Noi appoggiamo la giusta lotta dei ponoli a-—
rabi colpiti dall'aggressione da parte di Israele.
Salutiamo fraternamente gli antifascisti spa-

gnoli, greci e portoghesi.
(applausi)

[ia vi posso dire che il popo¢lo scvietico gli
da il suo aiuto siz materiale che sotto altre forme. Fe-
deli ai principi dell'internaziondalismo, anche nell'avve
nire noi 1i ajuteremo finché, gliimperialisti smetteran
no con provocazioni e igmgderenZe, politiche -ed armate,con
tro i popoli in lotta per la propria sovranitiz nzzionale,
per la liberta e la democrazia.

I nostri Sindacati danno il loro pieno apvog-
gio alla politica del Governo sovietico nella soluzione
di problemi c6sl importanti come la riduzione degli arma
mentiy il divieto delle armi nucleari, la soluzione dei

donflitti internazionali.

I metalmeccanici sovieticl sono sempre stati,
e lo sono oggi, partigiani dei sistemi di sicurezza col
lettiva nelle diverse Regioni del mondo. Noi siamo anche
a favore della sicurezza europea e del riconoscimento el
le frontiere esistenti.

Siamo convinti che i Sirndacati di tutti i Pae-~
si europei, indipendentemente dall'orientamento e affi-
liazione internazionale, devono sviluppare i contatti rer

poter insiemre dare un contributo alla consolidazione del




la sicurezza in Europa e alla gonvocazione dell'apposi-
ta riunione europea.

Avanti verso i nucvi successi nella lotta per
l'unita internazionale e la solidarietd degli operai e

del loro Sindacati!

(applausi)

Nell'anno del giubileo di Lenin, =z nome deil
Compitati Centrali del Sindacato dei metalmsccanici e
dei metallurgici, vorrei regalare al vostro Congresso

la statua di Lenin.

.+« applausi ...
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PRESIDENTE -

Ringraziamo il compagno Yuri Semenov dei salu
ti, degli auguri che ha voluto;rivolgere al nostro Con-
gresso.

Lo ringraziamo anche dell'apporto che ha volu
to dare ai nostri lavori.

Conferriamo al compagni Yuri Semenov, ai me-
tallurgici ed a tutti i lavoratori sovaetici: che 1 lavo
ratori italiani, che i lavoratori metallurgici italiani
in particolare, contano sull'apporto deli lavoratori so-
vietici, contano sull'apporto dei Sindacati sovietici,
per portare avanti la nosira battaglia, per portare a-
vanti la nostra politiea internazionale fondata sulla
solidarieta dello schieramento di classe internzziona -
le, fondata sull'autnonomia, sulla partecipazione cre-
scente dei lavoratori alla vita del Sindacato e alle
creazicne di forme sempre pil avanzate della democrazia

operaia nella fabbrica e nello Stato.

L applauSi - s @




GALLI - Segretario Nazionale della FIOWM

(applausi)

Compagni e compagne, questo nostro Congres -
sO0 — 1lo ha sottolineato il compagno Trentin nella sua
relazione, e stato ripreso in diversi dibattiti che si
sono succeduti - si colloca in una situszione politica
e soclale acuta, caratterizzata da un attacco politico
e da una offensiva antioperaia senza precedenti nel no
stro Paese.

Direi che la crisi di governo e le minacce
proprio di questi giorni, ricabttatorie, di sciogliere
le Camere se non si arriva a un certo tipo di soluzio-
ne, € uno dei tanti atti di questa offensiva scatenata
nei confronti @dei, lavoratori italiani.

Aquesti attacchi, a questa offensiva padro-
nale mi pare che sia gia venuta una indicazione, molto
precisa, dal dibattito di questi giorni del nostro Con
gresso, una indicazione che ha praticamente indicato
il tipo di risposta che il movimento operaio italiano
deve dare a questo attacco massicio in piedi nei con-
fronti dei lavoratori. E questo tipo di risposta indi-
cata dai compagni che sono intervenuti e che io condi-
vido, non & certo il tipo di risposta che invita i la-
voratori, che invita i Sindacati alla meditazione, che
invita 1 lavoratori e i Sindacati al rallentamente del
l'azione e delle lotte, ma & un tipo di risposta, cosi
come e stata sollecitata da questo Congresso, che si

deve concretizzare in una strategia di attacco che gp-




bia a dilatare in primo luogo l'iniziativa zrticolata

di fabbrica, gia presente in una serie di aziende del-
la nostra come di altre categorie, partendo soprattut-
to dai problemi riguardanti la condizione di lavoro in
fabbrica, condizione tremenda e drammatica, come qui &
stata denunciata in parecchi interventi, e che put e

deve essere modificata attraverso una azione unitaria
che aggredisca appunto questi problemi.

Sono 1 problemi della condizione di lavoro che
riguardano l'orario, le gualifiche, i ritmi, l'ambiente,
gli incentivi e il salario, cosl_,come 1i¥ ha indicati il
compagno Trentin nella sua relaziodnej e contemporanea -
mente che indichino, nella cConltestazione del tipo di or
ganizzazione capitalistica del lavoro che tende ad affer
marsi nelle aziende in senso generale, che noi dobbiamo
muovere il nostré,attaceco proprio per riuscire a modifi
care guasto tipofdi,realta.

Contestazione dell'organizzazione capitalisti
ca del{lavoro che, come & stato detto, & funzionale so-
lo all'efficienza produttiva e al profitto e non & cer-
to, invece, rispondente alle esigenze del lavoratori di
determinare nei luoghi di lavoro condizioni piu umane e
eivili @i lavoro.

la contemporansamente all'esigenza di dilata-
re 1l'iniziativa a livello di fabbrica, c'e l'esigenza
di saldare, con 1l'iniziativa di fabbrica, la continua-
zione della lotta per la conguista delle riforme, e so-
prattutto della lotta per le riforme per conseguire gli
osti alla base di questa lotta dalle tre Con

obiettivi

L
-

federazioni del nostro Paesee.



lla continuazione della lotta significa, a mio
parere, non uno sciopero una volta tanto, ma la conti-
nuazione della lotta una volta intrapresa, sia pure con
i suoi momenti di articolazione, ma comungue senza tre-—
gue nel corso della stessa, cosl come si & fatto nel or

so delle lotte contrattuali dell'autunno.

(applausi)

Ogni qualvolta una contropgarte, sia essa la
Confindustria, sia essa Intersind, sia esso, come nel
caso delle riforme, il governo, cereca attraverso incon-
tri, attraverso trattative, di smorzare la ovressione o-
peraia, di introdurre «delle tregue in attesa di quel ri
sultati, positivi o negativi, che ne possano derivare,
quella lotta subisce indubbiamente dei rallentamenti.

Noi pensiamo che la strategia di lotta adotta
ta nelle lotte contrattuali dell'autunno del 1969 debba
essere adottata anche nei confronti della controparte
rerwguanto riguarda il problema delle riforme.

Continuazione della lotta che sia anche una
risposta esplicita a certi uomini di governo, a determi
nati Partiti, a certa stampa, i quali continuano a so-
stenere, con una campagna allarmistica nei confronti el
1l'opinione pubblica dei diversi strati sociali con 1lo
scopo politico di isolare la classe operaia da queste
forze che nell'autunno si erano schierate, invece, con
la classe operaia, che per fare certi riforme, essi di-
cono, occorre frenare il movimento, occorre ridimensio-

nare gli obiettivi.
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Questa e la strada che vorrebbe vedere i la-
voratori su posizioni di attesa fiduciosa nei confron-
ti del governo, ma ¢ anche la strada, a mio parere,che
cl fa vedere che le riforme come quelle che noi voglia
mo non verranno mai, proprio perché si & convinti che
le riforme per le qualiabbiamo chiamrato i lavoratori a
lottare le conquisteremo in Italia non in una attesa
fiduciosa, non smorzando il movimento, ma intensifican
dolo, estendendolo, soprattutto nel momento in cui at-
torno a questa lotta si crea uno stato di allarme e si
vaole ingenerare della paura.

Ma una strategia di attacco, compagni, che si
sviluppli su questa linea@livello aziendale attorno
al problemi della condizione del lavoro, in senso gene
rale attorno ai problemi delle riforme, deve intrec -
ciarsi, deve saldarsi con una esplicita volontid politi
ca di consolidare, di portare a traguardi piu avanzati
l'unita sindacale.

Se noi dovessimo limitarci a dare delle ri-
sp0ste sul terreno di lotta, senza saldare con questo
impezno anche il consolidamento e il raggiungimento di
obiettivi pil avanzati attorno ai problemi dell'unitd,
noi lasceremmo indubbiamento degli spazi alla manovra
del padronato. Lasceremmo degli spazi per inserirsi nel
la stessa azione rivendicativa dei lavoratori e per o
produrre elementi di ulteriore perplessiti e di ulte -
riore incertezza attorno al problema delltunita.

L'unita, cosl come & gtato detto da diversi
compagni, cosl come & stato detto dal compagno

nicchi nel suo intervento — ed i0 son d'accordo - & 15




risposta politica piu avanzata, insieme 211a lotta ,
che i metalmeccanici italiani possono dare oggi,e non
domani, all'attacco concentrico del padronato e delle
forze politiche moderate del nostro Paese. Soprattut-
to perché noi non dimentichiamo, cosl come sono certo
che non dimenticano i lavoratori di tutte le catego -
rie, che l'unitd raggiunta nel corso delle lotte per 1le
pensioni, 1l'unitd raggiunto nella lotta per il supera-
mento dellezone, l'unitad raggiunta nelle lotte contrat
tuali, € stata, insieme alla democrazia e alla parteci
pazione, un elemento determinante dei successi conse -
guiti.

Senza l'unitid raggiunta nel corso di quelle
lotte, anche quei risultati che noi abbiamo conseguito
probabilmente non sarebbero stati gquelli che noi abbiz
mo realizzatoe.

Non, c¢ons@lidare, percio, non cementare l'uni
td a tutti i 1ivelli, ma soprattutto a livello di fab-
bricay significa esporre ad erosione e a vanificazione
le(eonquiste di ieri, significa esporre ad erosioni e
quinidi a creare maggiori difficoltd pesr le conguiste fu
ture, significa lasciare spazio alla manovra del padro
ne e quindi creare anche le condizioni perché 1l'offen-
giva dello stesso abbia ad essere coronata da succes -
so. Per cui consolidare e portare a traguardi piu avan
zati l'unitd significa passare dall'unitd d'azione al-
l1tunitd organica di classe, perché questo & quanto vo
gliono tutti i lavoratori italiani, perché 1l'uniti non
& un'invenzione di nessuno, & una esigenza politica

che ha espresso ed esprime oggli con convinzione tuttg




la classe operaia italiana, in qusnto la stessa & co-
sciente che € la condizione necessaria per battere l'av
versario di classe nel nostro Paese e per realizzare
nelle lotte future nuove e pil avanzate conquista.

La stessa unitd dell'autunno se fosse stata
limitata ad una sola categoria, anche se guesta, come
quella dei metalmeccanici era ed & una categoria tra le
pil avanzate ma avesse registrato nel contempo una man-
cata unitd nelle altre categorie nello scontro di autun
no, anche in quel momento noi ci sargmmo resi conto che
indubbiamente 1l'unita di classe nel momento in cui 1l'av
versario e il padrone in generale, & una unitd che fa
piu forti tutti i lavoratemi ned nostro Paese.

Di cid hannoy chiarad coscienza i lavoratori
che hanno lottato. Per questo l'unita per noi metalmec-
canici & una scelta politica definitiva verso la guale,
lo diceva Trentin nella sua relazione, noi vogliamo an-
dare senza esitazioni, e vogliamo andare senza esitazio
ni a costruirla insieme a tutti i lavoratori, a tutta
la ©lasse operaia, realizzando momenti di verifica, di
scambili di esperienze, di stimoli coi lawvoratori di tut-
te le altre categorie.

E son d'accordo con le cose che diceva il com
pagno Degli Esposti Segretario dello SFI, dei ferrovie-—
ri, quando diceva: 'Non imputiamo a nessuno i ritardi
di una verifica fra le categorie¢; imputiamolo, qualche
volta, io0 dico, alla presunzione di voler essere in gra
do o di considerarci di essere in grado di poter fare
da soli. Ma anche una pigrizia mentale di non voler con

siderare che in questo momento, in cul nel nostro Paesge




viene avanti una spinta unitaria generale, si impone 1la
esigenza di verificare le esperienze di ogni singola ca
tegoria perché le esperienze pil positive possano esse-
re dilatate in tutto il movimento e possano eccelerare
tutto il processo di unitd organica di classe, di tutta
la cl=zsse operaia.

Vogliamo andare senza esitazioni, dicevo pri-
ma, pur non ignorando che in questo momento, mentre non

lo era nelltautunno, l'unitd €& combattuta ed fortemente

avversata. E' combattuta e avversata all'interno stesso

del movimento operaio; riaffiorano i fatti, oggi, posi -
zioni, tendenze a ripristinare discorsi attorno alle pre
messe di valore, intorno al fatto se l'unita deve essere
un'unita di classe o un'unita di sistema, quando i lavo-
ratori di tutte le categorie hanno gia espresso che 1l'u-
nitad ha senso solo se € un‘unita di classe e non un'uni-

t&4 di sistema .+.

(applausi)

.+ Che sia integrata e combattuta ed avversata da certe
forze politiche, che mentre imputano ad altri di non es-
sere autonomi cercano ancora di mantenere condizioni e
di mantenere in stato di subordinazione certi Sindacati
nel nostro Paese, cercando anche di realizzare condizio-
ni ricattatorie oltre che a mortificare la loro faticosa
autonomia che stanno costruendo.

E' avversata dal padronato, 03g8i, meno di quan

-—

to tosse stata avversata nell'autunno. Allora noi ricor-

diamo perfino Aznelli e qualche altro pzrlava della neces



sita della unitad sindacale.

Certo, queste forze nuove del capitalismo ita
liano allora sollecitavano pure loro l'unitz sindacale
perché avevano un disegno con l'unitid sindacale. Pensa-
vano che in Italia, cosl come e avvenuto in qualche Pae
gse di Europa, si fossero create le condizioni per rea -
lizzare un Sindacz2to di un certo tipo, un Sindacato in-
tegrato, un Sindacato gendarme che intervenisse a puni-
re, a isolare dal resto del movimento quel grupri di a-
vanguardia operzia che nelle fabbriche hanno iniziato

la lotta contro il prepotere delepadrone e dei capi-re-

parto.

(applausi)

Allora, wpensando a un Sindacato guardiano, a
un Sindacato ‘gendarme ncn solo lo sollecitavano, mza pro
babilmenté il padronato italiano era anche disposto a
farlo fortewesconomicamente, era anche disposto ad aiuter
load ‘aprirgli maggiormente i cancelll delle fabbriche
rispétto a gquanto abbiamo conquistato coh la lotta con-
trattuale.

la allorquande la lotta di autunno ha dato una
risposta al disegno del padrone, ha sottolineato la scel
ta politica del tipo di unitd che vogliono i retalmec-
canici e i lavoratori italiani, allora noi adesso ci ac
corgiamo che anche il padronato italiano, gquel tipo di
unitd basato su una coscienza anticapitalistica dei la-
voratori di costruire un Sindacato unitario di chsse,

certo, questo tipo di Sindacato non £li va bene.




la non gli va bene a loro; va bene zi lavora
tori. Al pzdronato dobbiamo dire che in Italia,dovo le
esperienze dei Sindacati gialli di fabbrica, dopo 1le
esperienze di certi Sindacati che si son lascizti inte
grare nel passato, oggi, per gquesta coscienza accre -
sciuta nella classe operaia, non c'e pil spazio per un”
Sindacato come quello a cui pensavano i padroni nell'su
tunno scorso.

Non c'e pil spazio proprio psrcheji lavorato
ri si sono resi consapevoli che con/l™unita si & deter
minato un rapporto di forze talé,da costringere il pa
dronato sovente, e piu volte, a modificare le sue posi
7zi oni.

Ora gli attaechi, dle difficolta e le remore,
noli diciamo si devono' superare e si devono superare at
traverso un dibattito c¢che deve in primo luogo impegna-
re in un confronto),politico tutti i lavoratori.

Certo, sono utili i dibattiti ad alto livel-
lo, seno utill le tavole rotonde, sono utili gli scam-
bi diyidee a tutti i livelli delllorganizzazione, ma
oggil, di fronte a posizioni ricattatorie che esistono
all'intermo di alcune organizzazioni sindacali, da
parte di certe forze che sono espressione, condiziona-
te da certi Partiti del nostro Paese, nci pensiamo che
non dobbiamo aspettare che si decantl all'interno di
quella o di quell'altra organizzazicne una volonta uni
taria come quella espressa unitaricmente nelle lotte

dell!'autunno scorso.

FPensiamo che il confrontc debba avvenire nel

le fabbriche, coi lavoratori, perché i lavoratori tut-



ti, come erano uniti nelle lotte di autunno, come nelle
lotte di autunno esigevano la realizzazione dell'unita,
anche o0ggi, in stretto collegamento con l'esigenza del-
lo sviluppo dell'iniziativa e della lotta, noi siamo

certi che attraverso questo dibattito, attraverso que-
sto confronto, si possono creare le condizioni per supe
rare le difficoltz, le remore, le reticenza, i timori
che ancora ci sono, a nuoversi in gquestz direzione, in-
vestendo i lavoratori perché gli stessi devono diventa-
re 1 protagonisti reali, principali di questo processo,
che € un processo di costruzione di un Sindacato nuovo,
che deve rifiutare, giustamente, eome diceva Trentin,il
metodo della sommatoria degli, apparati, che deve rifiu-
tare il metodo della unificazione delle organizzazioni.

E!' un processo che deve iniziare dal basso,
investendo i lavoratori in un dibattito politico e fa-
cendo divenire i lavoratori protagonisti non solo della
gestione delle lotte, ma anche della costruzione di un
Sindacato di tipo nuovo, che travalichi anche i 1limiti
delle eoncezioni di organizzazione che 033gi esistono,an
cora, tra le stesse organizzazioni sindacali.

Sindacato nuovo che, come si & detto alla pri
ma Conferenza dei metalmeccanici di Genova ma anche co-
me ha detto il Consiglio Generale della CGIL dei primi
mesi del 1970, deve nascere dalla fabbrica, attraversoA
la costituzione di organismi sindacali unitari, quali i
Consigli di fabbrica di cui tanto si e parlato in que -
sto dibattito.

Ricordo che in quel Consiglio Generale della

CGIL il compagno Novella diceva che mentre a Livorno,al



Congresso Confederale, la nostra Confederazione poneva
l'obiettivo a tutto il movimento sindacale, quindi a
tutte le organizzazioni della Confederazione Generszle
del Lavoro, di muoversi per realizzare in fabbrica il
coordinamento delle Sezioni sindacali, dopo la stagio-
ne di autunno - che non & solo una stagione dell'anno;
e stata una stagione di enorme interesse per i1 lavora-
tori italiani - il Consiglio Generale della CGIL a
febbraio poneva, invede, superando quell'obiettivo,l'o
biettivo di operare per realizzare la Sezlione sindaca-
le unica all'interno delle fabbriche.

Ecco un obiettivo che riguardava e riguarda
i metalmeccanici, ecco un obiettivo che riguardavae ri
guarda tutte le categorie, per quanto rigusrda la nostra
Confederazione ma per guanto riguarda in generale tutto
il movimento sindacale.

Come cl siamo mossi, come metalmeccanici, te-
nendo conto di queste indicazioni che venivano dalla Con
federazione? Certo, ci siamo mossi non ponendo l'obiét—
tivo della Sezione sindacale unica, ponendo l'obiettivo
del Consiglio di fabbrica unico, e non € il problema &l
la sigla, € il problema della struttura unitaria che de
ve essere lg espressione della volonti unitaria dei la-
voratori.

Quindi struttura unitaria, basata sui delega-
ti unitati eletti da tutti 1 lavoratori all'esterno del
e fabbriche. Delegati eletti a livello di gruppo,di 1i-
nea, di sguadra e dagli stessi, abbiamo detto, revocabi
1i, perché noi pensiamo che guestil delegati eletti non

devono assumere la caratteristica del collettore, non
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debbono assumere la funzione del propagandista, dellle
gitatore o dell'organizzatore; devono assumere, insie-
me al gruppo che 1i ha espressi, un reale potere nei

confronti dell'autoritarismo del padrone che si espri-

me al livello in cui il delegato & stato eletto.

(applausi)

Quindi un potere reale, perché i1 padroni nel-
le fabbriche - e qui € stato detto im"pilu interventi -
quando portano avanti un loro processo di riorganizza-
zione, di ristrutturazione dei processi produttivi al-
l'interno delle aziende, non cambiano gueste condizioni
dalla sera al mattino in una fabbrica. Incominciano da
una linea, da un reparto, da una squadra, per affermare
1i, attraverso un suo potere autoritario quello che vo-
gliono affermare in tutto lo stabilimento.

Non possiamo aspettare che si realizzi in tut-
ta la fabbrica; e nel momento in cui inizia 1l'attacco
del ‘padrone a livello del gruppo che dobbiamo porci nel
la condiziohe di reagire, ecco il potere del delegato
che noi vogliamo conferire; potere reale, di contratta-
zione, di direzione, a livello del gruppo, potere reale
di contrattazione e di direzione nell'ambito del Consi-
glio di fabbrica, sul piano di una sintesi pilu generale
dell'iniziativa del Sindacato all'interno della fabbrica
e fuori della fabbrica.

Consigli di fabbrica, quindi, basati sui dele-
gati, che abbiano questo tipo di espressione e che abbig

no indubbiamente gquesto tipo di potere.




@ @@ ——————————————

Qualcuno ha sollevato nel dibattito il discor
s0 che 11 Sindacato sta catturando i delegati eletti
spontaneamente. Gi&d Trentin diceva che c'& stato parec
chio anche di spontaneo nel corso delle lotte passate.
la 1 delegati son venuti avanti sul piano di una scel-
ta specifica del Sindacato, qusndo si e accorto che on
le strutture tradizionali della Commissione Interna,
delle Sezioni sindacali, in presenza di un tipo nuovo
dell'organizzazione del lavoro non riusciva indubbia -
mente a contestare fin dall'inizio la politica del pa -
drone .

Sono sorti i primi délegati per il controllo
dei ritmi, dei cottimi, deitempi e dell'ambiente, si &
sperimentato i delegati nel corso della lotta con i Co-
mitati unitari, nel_corsodella lotta contrattuale, si
e cementata, sulla base di guella esperienza, una linea
dei delegati, struttura portante del Sindacato di tipo
nuovo che vogliamo costruire all'interno della fabbri
ca, costruenaclo attraverso gli stessi e col Consiglio
di fabbriea.

Consiglio che deve prefigurare il Sindacato
nuovo, Consiglio che deve diventare gia, per volonti dki
la voratori, il nuovo Sindacato, percit¢ istanza di di di-
rezione politica sindacale e non strumento di consulta-
zilone e di organizzazione; strumento di lotta e di uni-
tad dentro e fuori della fabbrica; strumenti percid che
devono rapouresentare un reale contro-potere dellt'autori
tarismo del padrone in fabbrica e soprattutto essere in
grado di rispondere alla complessita dei problemi che

si pongono nmei luoghi di lavoro e agli attacchi del DA —



dronato e del sistema fuori dei luoghi di lzvoro.

In presenza di una siffatta realtia, di co-
struzione deli Consigli poggiati su dei delegati, ci si
pongono due problemi posti nella relazione e ripresi
dal dibattito.

Ci si pongono i problemi nel momenti in cul
vengono avanti i delegati e nel momento in cul wvengono
avanti 1 Consigli, cosa facciamo delle Sezioni sindacza
1i e delle Commissioni Interne?

Compagni, noi lo sappiamo per esperienza,che
guando un'organizzazione come la nostra, impegnata in
una battaglia politica per affermare e per realizzare
le Sezioni sindacali nel passatoy; nel momento in cul po
neil problema di superarle pone il problema di superare
qualcosa di suo, perché e,il risultato di un lavoro, di
m dibattito, di uwna battaglia politica.

Mla il discorso del superamento della Sezione
sindacale i pone nel momento in cui noi diciamo: fatta
la scelta./della struttura unitaria di fabbrica e vista
la dtmuttura unitaria di fabbrica funzicrale alltunita,
funzionale a un potere reale dei lavoratori, dentro e
fuori della fabbrica, credo che non dobbiamo esitare un
momento, nel momento in cul viene avanti gquesta realti;
non solo a dichiararci disvonibili, ma a scliogliere 1le

nostra Sezioni sindacali.
(applausi)

¥ anche guesto lo dobbiamo discutere coi lav

ratori, lo dobbiamo dibattere, dobbiamo invitare tutte




le componenti della realtés sindacale della nostra cate
goria in questi dibattiti.

Cosl come dobbiamo affrontare 1l'altro nodo
della Commissione Interna. Lo sappiamo che abbizmo una
realtd diversa, grosse, piccole e medis fabbriche, sap
piamo che a malapena siamo riusciti a penetrare in que
sti ultimi anni con le Commissioni Interne in centina
ia di piccole e medie fabbriche, ma ricordo che qui
un compagno intervenendo diceva che anche nella media
e piccoia fabbrica dove il problema della struttura &
posto in termini funzionali di potere e di unita, anche
i lavoratori della piccola e della media hanno fatto
la scelta del Consiglio di fabbrica, della struttura u
nitaria, rispetto allatstruttura tradizionale.

To penso.guindi che guando 11 compagno Trn-
tin poneva nella sua relazione, in ordine al prcblema
delle Commissioni Interne, di conzelare per un anno i
rinnovi, 1@ pofieva in termini di prospettiva e in stret
to collegamento con la realizzazione di guesta linea.

Badate, non avrebbe senso l'accettazione di
un congelamento di un anno deli rinnovi di Commissione
Interna se poi dovessimo non realizzare, a partire da
0ggl, questo tipo di struttura, e non in modo burocrati
co come sovente e avvenuto, ma in stretto collezzmento
con 1' elaborazione di piattatorme rivendicative,con lo
sviluppo dell'iniziativa rivendicativa all'interno del-
la fabbrica, con guesta struttura unitaria, & chiaro che
noi potremmo arrivare dopo un anno a constatare che ab-
biamo congelato le Commissioni Interne e 1 Consigli o i

delegati non son venuti avanti o non hanno potuto giocs



re un ruolo politico all'interno delleaziende.

1o sono molto d'accordo con la proposta che
faceva Trentin di congelare il rinnovo delle elezioni
delle Commissioni Interne, ma penso che 1l'impnegno no-
stro, nel momento in cui se il Congresso decideri di ac
cebttare guesta proposta, deve essere comungue quello di
muovercl con tutte le nostre energie per realizzare qe
ste strutture unitarie che sono le condizioni indi -
spensabili per fare progredire il processo unitario.

Ma una volta fatto il Consigliowndi fabbrica,
che tipo di sbocco diamo? Giustamente il Consiglio di
fabbrica che sono sorti si songposti I8 domanda.

In fabbrica una strut®ura unitaria che assor
be o si ristruttura con quelle tradizionali nel senso
che scompaiono, fuori della “fabbrica le struttura tra-
dizionali, a liveilllowdi zona, a livello provinciale, a
livello nazionale.

E allora c'é il discorso dell'unita, compa-
gni; algd@d bi della fissazione dei tempi, che a mio pa
rere non hanno senso, al di 1la di voler proclamare che
la vogliamo, l'unitd, io penso che l'unitid si fa in
fabbrica costruendo il Consiglio, la si fa progredire
fuori della fabbrica realizzando a livello di zona Con
sigli dei delegati, realizzando a livello provinciale
Consigli dei delegati, realizzando a livello nazionale
fino all'uniti della categoria del metalmeccanici, 1'u

nitad, attraverso questo processo.
(2pplausi)

E' un processo che vede 1 lavoratori Protaso




nisti. Ci rendiamo conto che non & facile, ci rendia-

'S

mo conto che abbiamo delle difficolta da superare; ma
guando i lavoratori sanno che col loro apporto possono
diventare elementi di propulsione di questo processo,e
chiaro che la proiezione fuori della fabbrica 2 una
proiezione obbligata allo sviluppo di guesto processo.
A meno che non si voglia cadere nella contraddizione
di lasciare ferma 1l'unita alltinternc della fabbrica,
in attesa che fuori della fabbrica altri, che sono 1le
istanze, sl, delle organizzazioni sindacalili ma al ver-
tici di queste organizzazioni si realizzi un'uniti.

Avremo due tipi di unit& che indubbiamente
non risponderanno sul piano dei contenuti, sul pilano
della politica e della stratezia che il movimento ope-
raio intende sviluppare e portare avanti.

Ecco perché 1o penso che dobbiamo muoverci ca
molto coraggio in questa direzione. E quando stamattina
il compagno Orielli della lLiagrini, ad esempio, diceva
che questo tipo di scelta proposta da Trentin non e al
tro che un atto reazionario perché sacrificherebbe 1le
Sezioni sindacali e le Sezioni interme al Consiglio di
fabbrica, io penso che indubbiam&nte, se ci si crede,
come credono tutti i metalmeccanici italiani, come cre
dono tutti i lavoratori italiani, che l'unita & un o-
biettivo al gquale ci si deve traguardare per aumentare
il potere della classe operaia dentro e fuori della
fabbrica, questo non @ un atto reazicnario, questo & un
atto responsabile, € un atto politico avanzato, che noi
abbiamo il coraggio di porre e di avanzare 1in questo

particolare momento.



(2pplausi)

Per finire quindi, compagni, voglio dire che
per questo tipo di unitad noi oggi ci impegnamo in que-
sto Congresso. WMuovendoci per lo sviluppo di questo pro
cesso che vede 1 lavoratori protagonisti, noi pensiamo
di realizzare a tempi stretti 1l'unitad che i lavoratori
vogliono e quindi l'unitd che & parte intezrante del
processo generale dell'unita organica di classe.

E un'unitd di questo tipo, me lo consenta il
compagno Benvenuto, non sottraey come lul diceva, ener
gie stimolanti all'interno delle Confederazioni, non
le sottrae perché non le ha sottratte ieri. Giustamen-
te diceva il compagno Treschi dei chimici, 1la realta
della vostra categoria ha prodotto nella nostra e nel-
le altre, stimuli e impulsi a muoversi con pil audacia

in questa direzione.

(applausi)

Muoviamoci quindi con questo conforto, con
l'obiettivo di camminare in stretto collegamento con
tutti i lavoratori delle altre categorie, coscienti che
1'unitd dei metalmeccanici non s0lo non sottrae ma di
impulso allo sviluppo di tutto il processo unitario di

tut ta la classe operaia italiana.

e« applausi ...




PRESIDENTE -

Compagni, ha ora la parola il compagno Jean
Maire, Segretario Generale della FDT dei Met-sallurgici

Francesi.

JEAN MATIRE - Segretario Generale della FIT dei lletallur

gici Francesi

Cari compagni, & con grande piacere che la Fe-
derazione Generale della lletallurgia della FDT ha rispo-
sto al cordiale invito della FIOM.

Jacques Chéreg =d io vi portiamo il saluto fra-

terno della nostra Federazione. Un saluto fraterno rivolto

a voi tutti, compagni congressisti, ma anche a tutti gli
iscritti della FION che voi rappresentate qua e a tutti i
metalmeccanici italiani.

Ci congratuliamo cor voi per auesto vostro Con-
gresso. E'.la prima volta che partecipiamo a un vostro
Congress e vi diciamo che ne siamo fortemente e favore-
volmente impressionari per la serietd dei dibattito, per
i problemi trattati e anche per 1la vostra gioventl e per

il vostro dinamismo.
(applausi)

Da diversi anni seguiamo con attenzione partico
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lare la linea e l'azione dei metalreccanici italiani e
delle loro organizzazioni sindacali. Ci sentiamo infat-
ti molto viecini a voi. Le vostre preoscupazioni, la vo-
stra concezione del sindacalismo e la sua applicazione
pratica nell'azione quotidiana sono simili, se non inden
tici, alle nostre.

Le vostre lotte, specialmente dal 1967 in poi,
e ancor piu specificamente quelle dell'autunno scorso,
vi hanno permesso di imporre al padronato € al governo
una migliore politica contrattuale e vogliamo ancora una
volta congratularcene con voi.

Ia nostra Federazione si batte per ottenere
un contratto collettivo nazionale per il settore metal-
meccanico che prenda il posto del centinaio circa di con
tratti che esistono attualmente. Vogliamo anche che nel-
l'ambito di questo contratto mnazionale si realizzino de
gli accordi per grandi settori industriali e specialmen-
te degli accordi aziendali.

Anche noi, dunque, come voi, cerchiamo di sta
bili®e delle contrattazioni e dei contratti articolati.

Questo contratto collettivo nazionale deve poi
portare a un vero Statuto unico per tutti i metallurgi -
ci, con una sola scala di categorie, dall'in2egnere al
manovale; non devono, infatti, esistere delle discrimina
zioni tra le grandi categorie di lavoratori, operai, im-
piegati, ingegneri, tecnici. Queste discriminazioni di
cui l'operaio & vittima devono essere abolite.

Molti tra voi sanno certamente che 1s nostra
Confederazione Nazionale, sotto la spinta di diverse del

le Federazioni di categoria, tra cui 1la nostra, sta sen-



sibllmente evolvendosi sia per quanto concerne la defini
zione delle prospettive e delle sue finalith, sia per
quanto riguarda la sua azione permanente del livello
dell'impresa a quello internazionale.

Dopo il suo importante Congresso Straordinario
del 1964, con il guale essa ha cambiato il proorio nome
e ha riveduto la propria base ideologica, la nostra Con
federazione ha tenuto, nel maggio di guest'anno, un'al-
tro Congresso di grande interesse.

Ispirandosi alla propria esperienza e a guella
della classe operaia francese e agli insegnamentd delle
grandi lotte del maggio-giugno 1968, la nostra Confedera
zione si & espressa, gquanto a prospettive, a strategia,
contro la societd capitalista e per una societd sociali-

sta e democratica.
(applausi)

Per una strategia di classe, per 1lo sviluppo
dell'tnita d'azione a tutti i livelli, con l'augurio di
confluire un giorno in una sola grande organizzazione
sindacale, per il confronto degli orientamenti e dell'a-
zione con tutti i Partiti politici della sinistra, senza
discriminazione, per l'apertura di rapporti nuovi, di ca
rattere non antagonista, con i Paesi dell'Est.

Su questi punti, che sono per noi degli orien-
tamenti fondamentali, la nostra Federazione si e battuta
all'interno della nostra Confederazione. Essa guindi ac-
coglie con soddisfazione le conclusioni del Conzresso

della FDT che aprono prospvettive nuove e interessanti gy]



piano francese ma anche per il sindacalismo europeo e
mondiale.

Anche noi, come voi, aspiriamo all'unitd del-
la classe operaia; come voi, anche noi sappiamo che 1'u
nitad non € un mito, che non si pud realizzarla sulla ba
se dei sentimenti, che per divenire effettiva e per es-
sere duratura essa deve essere fondata su prospettive
comuni e su una organizzazione sindacale che agisca non
soltanto per i lavoratori ma soprattutto con i lavorato
ri, dandosi una reale autonomia, una autentica indiven-
denza e una vita interna fortemenie democratica.

E!' con questo spirito che noi agiamo e che spe
riamo di continuare a progredire insieme ai nostri con-
pagni della CGT e forse anche con quelli di Force Ou -
vrieére.

In Franecia, dal livello aziendale a quello na
zionale, questa unitd pud diventare sempre pil reale se
ci sforziamo tutti di modificare i nostri atteggiamenti
e di confrontare i nostri orisntamenti e le nostre con-
cezioni di lotta.

Quanto al piano internazionale, deve essere
chisro tra noi che la nostra Federazione e favorevole a
riunioni, a contatti, a rapporti con tutte le organizza
zioni sindacali nazionali, senza distinzioni di affilia
zione internazionale. Del resto questo lo abbiamo gia

mostrato in diverse occadoni.
(applausi)

In questo senso la nostra Federazione lavorsg
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per lo svilupvo dei contatti a livello dei grandi com-
plessi industriali internazionali, e questo per dei moti
vi di efficienza della lotta sindacale e anche perché
qua si trova una speranza di rinnovamento partendo dalla
base del sindacalismo internazionale.

Per concludere, Jacgues Chéreg ed io e tutta
la Federazione Generale della Metallurgia FRD vi auguria
mo pilieno successo sia nella vostra azione rivendicativa
che nel vostro cammino verso l'unita organica. Noi invi-
diamo la situazione attuale sindacale dei metalmeccanici
italiani e ci auguriamo che un giorno, grazie agli sfor-
zl di tutte le organizzazioni sindacali francesi, ma gra
zie anche al vostro contributo, ci possiamo trovare an-
che noi, in Francia, in una situazione analoga.

Ci auguriamo anche che il linguaggio tenuto 1lu
nedl scorso a guesta tribuna dal compagno Bruno Trentin
a proposito dell'unitad e della concezione del sindacali-
smb, possa essere ripreso in tutti i Congressi sindacali
nazionall € internazionali.

Se gquesto augurio si realizzasse, allora la di
visione sindacale sarebbe costretta a lasciare 11 vposto
a un'unita solida e reale; l'aspirazione nella liberta
non soltanto al benessere, ma anche all'essere di piu,al
contare di pil diverrebbe rapidamente una realti.

Grazie, forza compagni, e buon lavoro.

e+« apvlausi ...




PRESIDENTE -

Ringraziamo il compagno Jean Maire per il con-
tributo che ha voluto dare ai nostri lavori.

La presenza del compagno Jean Maire e il suo
contributo noi l'apprezziamo come testimonianza di  un
nuovo clima che si sta creando nella situazione sindacale
europea. E!' una situazione che vede vacillare i vecchi
steccati fondati sulla divisione in blocchi dei lavorato
ri; & una situazione che vede avanzare i problemi vivi
dei 1avora¥ori europei, come oggetto di un comune impe-
gno dei Sindacati.

I1 suo auspicio per una unita sindacale earopea
sempre pill stretta & anche il nostro auspicio e a questo
noi assicuriamo il compagno Jean Maire, alla realizzazio
ne di guesta unitapiu stretts fra i lavoratori europei,il
12 voratori metallurgici italiani, la FIONM in particola-

re, dedicheranno ogni 1loro ehergia.
(apolausi)

La parola & adesso al compagno Franco Belli dél
12 PIOM di Napoli.




BELLLI - FIOM Napoli

Io credo che guesto Congresso deve chiudersi
con un impegno preciso di tutto i1l Congresso della FIOM:
l'unita a tempi stretti della categoria dei metalmecca-
nici d'Italia.

Dico ocuesto e ho voluto dirlo all'inizio del
mio intervento nerché leggendo sulla stampa i commenti
sul nostro Congresso ho letto da qualche parfte che qual-
cuno ha detto che sull'unitd c'erano le luce e le om -
bre. Venivano tirati in ballo alcuni interventi che sono
stati fatti nel nostro Congresso.

Ebbene, io credo.che su questo — e il contribu
to al dibattito che viene da parte di molti compagni to-
glie ogni ombra - su questo, dicevo, bisogna fare com-
pleta luce. I metalmeccanici possono e devono, al piu
presto possibile, realizzare l1l'unita della categoria.

Quella fase costituente di cui parlava Trentin
che & stata ripresa da éannisi nel suo intervento, ebbe-
ne, deve aprirsi con un impegno preciso, perché sapniamo
che guel tipo di fase costituente si apre e si chiudera
molto rapidamente con 1'unita di tutti i metalmeccanici.

Io credo che su questo dobbiamo anche toglier
di mezzo quelle ombre e quei dubbi che venivano dalla
preoccupazione di molti compagni e che sono al nostro in
terno, anche, non solo all'intermo dei metalmeccanici,ma
anche a livello pil ampio della nostra Confederazione,
relativamente al fatto che un'uniti dei metalmeccanici
potrebbe essere rischiosa, potrebbe isolare i metalmec-

canici dal resto della realti sindacale del nostro Paege,




Ebbene, a conforto dell'affermazione nostra
di dover fare al pih presto invece 1l'unitd anche dei
soli metalmeccanici perché essa & matura, c'® un fatto:
ricorderemo tutti quando i metalmeccanici per le oprime
volte, intorno agli anni '63-'64 cominciavano a parlare
di unita d'azione; i metalmeccanici che cominciarono =24
elaborare per primi le pviattaforme contrattuali in ma-
niera unitaria. Ebbene, da gualche parte si diceva che
forse i metalmeccanici giocavano grossoy che forse i me
talmeccanici erano folli a giocare in quel, modo.

Invece 10 credo che i templi c¢i hanno dato ra-
gione. Io credo che il tempo che & passato dal Congres-
so di Rimini, quel Congresso della FIOM nel quale in a-
pertura dei lavori si galutava come un eevento straordi
nario la presenza di osservatori della FIM e della CISL
al nostro Congresso, ebbene, dal Congresso di Rimini ad
oggi abbiamo wisto una cosa: un Congresso della FIOW ar
ricchito dal contributo degli iscritti della FIM e del
la UILM ed anche dei non iscritti a nessuna delle orga-
nizzazioni, al nostro Congresso.

Questo ha significato 1 grossi passi in avan-
ti che i metalmeeccanici hanno fatto, i grossi passi in
avanti che hanno fatto registrare quel tivo di scontro
e quel tipo di vittoria che nmoi abbiamo avuto nella ul-
tima lotta contrattuale.

Lbbene noi, forti di qgueste esperienze,io cre
do che dobbiamo superare anche le incert=zze e le gros-
se difficolta che oggi provengono al nostro cammino uni
tario.

Io credo perd che l1l'unita dei metalmeccanici
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possa farsi — e non a caso il compagno Degli Hsposti ori
ma, portando il saluto al nostro Congresso, diceva che
l'esperienza dei metalmeccanici & uno dei pil stimolan-
ti punti di riferimento del processo unitario per tutta
la categoria.

Anche se vi sono delle preoccupazioni - e io
credo che le ombre per esempio sono state sottolineate,
registrate per esempio nell'intervento del compagno Ben
venuto, il quale ha portato al nostro 6ongresso tutta
la difficolta che oggi attraversa in particolare 1'UIL;
questo non dobbiamo nasconderlo, compagni, e io credo
che se certe cose, certi riferimenti venivano fatti ad
una certa nave nella quale ¢'® gualcuno che non vuole
portarla verso il postodell'unita, ebbene, noi prendia-
mo per buone queste cose che ci dice il compagno Benve-
nuto e ce ne facciamo carico tutti insieme. Perd dicia-
mo che non possiamo asvettare che dalla nave scendano
coloro che l'unita non vogliono farla o che l'unitia 1la
ostacolano.

Daremmo alloratroppo tempo per aqueste cose, e
il momento politico del nostro Paese, con tutte le for
ze che si annidano e che giocano le loro carte in que-
sto momento perché l'unit& non si faccia, perché il mo-
vimento sindacale arretri, probabilmente quelle forze
nrenderebbero il sopravventoo.

Ci siamo tutti sulla stessa aave e combattere-
mo insieme e daremo una mano a chi e in difficolta.

E 10 credo che proprio per questo non debba
essere preso a riferimento continuamente l'aspetto nega

tivo di certi discorsi, perché probabilmente prendendo-




ne soltanto gli asvetti negativi rischieremmo di offri-
re degli alibi a chi 1l'unitd non wvuole.

E 1o credo che oggi se ai vertici di certe or
ganlizzazioni, di certe Confederazioni, probabilmente vi
sono forze che dalla unita sindacale non hanno molto
da guadagnare e che a guesta unitid si oppongono, ebbene
io credo che noi la consultazione reale, i processi uni
tari nel nostro Paese, il processo unitario dei metal-
meccanici in particolare, deve camminare alla base.

Deve camminare alla base attraversoc quei Con-
sigli delegati che in molte provinciey indalcune fabbri
che sono stati eletti al di 1la di ogni divisione tra le
organizzazioni sindacali, al di 1la dell'appartenenza a
questa o0 a quella organizzazione sindacale.

Quel passi in avanti che bisogna fare a livel
1o di fabbrica laddove avvengono i movimenti di chiari-
ficazione, laddove deve avvenire lo scontro sulle cose
reali da farsi, & laddove verificare e registrare la vo
lontad unitaria dei lavoratori, perché io non credo che
se alla base, a livello di fabbrica, a livello del po-
sto di lavoro, l'unita pud farsi, possano esserci i ver
tici che possano opporsi.

Non esistono due livelli di unita, a mio pare
re. Ne accennava prima Galli nel suo intervento. Se al-
la base il processo unitario cammina, ebbene anche ai
vertici devono fare la realta, devono fare i conti con
questa realtd e 1l'unitd pud compiersi rapidamente in

questa direzione.

(applausi)
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Lo ceredo, compagni, che noi, con la lotta del
le riforme abbiamo attraversato, stiamo probabilmente at
traversando uh pericolo che al di 1& della nostra cate
goria investe tutto il movimento sindacale del nostro
Paese; 1o investe laddove nel momento in cuil & stato so-
speso la sciopero del 7 luglio si sono riscontrate delle
diverse dichiarazioni, delle separate dichiarazioni tra
le tre organizzazioni sindacali.

Ebbene io credo, compagni, che innanzitutto 1la
lotta per le riforme deve farsi in maniera diversa dal
modo in cui si & condotta finora.

Noi diciamo alle Confederazioni, ben chiaro e
preciso, che la lotta per le riforme e patrimonio di tut
to il movimento sindacale, fino all'ultimo compagno, fi-
no all'ultimo lavoratore occupvato nell'ultimo posto di
lavoro del nostfo Paese; e sarebbe bene che le Confede-
razioni uscissero un poco dal chiuso delle stanze nel-
le gquali molte volte concordano 1le decisioni di sclope-
ro e le concordano magari a distanza di molto tempo 1'u
na dall'altra.

I1 discorso delle riforme e 1la battaglia per
le riforme si fa verificandola con i lavoratori giorno
per giorno, intorno a tutta la piattaforma delle riforme
perd legandola con la realthd di base, con la realtd esi-
stente, con la realtia rivendicativa all'interno di ogni
fabbrica.

E io credo che il discorso debba essere arric-
chito. Forse se un errore c'é stato & stato quello che
all'indomani della sospensione dello sciopero nazionale

non si & affrontato un largo dibattito con miglilmis gj
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assemblee in tutte le fabbriche, che certamente avrebbe
ro approfondito i motivi non solo della spspensione
dello sciopero ma anche tutta la situazione generale
che in questo momento attraversa il Paese.

I prbtagonisti di questo discorso devono cer-
tamente essere tutti i Consigli dei delegati, tutti i
delegati di reparfo, reparto per reparto a livello di o l
gni fabbrica. E su questo io credo che il movimento sin
dacale deve essere estremamente sensibile, anche al ri-
po di scontro che oggi € in atto nel nostro Paese a li- 1
vello delle forze politiche ed economiche, del tipvo di
manovre che si compiono nel nostro Paese oggi; e certa-

mente il movimento sindacale deve essere anche vigile

su certi pericoli che possono derivare da certe mano-
vre e da certi pensieri che magari qualche omuncolo po-
litico del nostro Paese sta compiendo in questi giorni.
Quando nol1 diciamo di parlare dell'incompati
bilitad e di_estenderla anche a certi livelli, mi riferi

sco all'incompatibilitd estesa ai Direttivi dei Consi-

gli di delegati, ai membri delle Commissioni Interne.

Ebbene io credo che il Congresso non pud ri-
solvere il tutto rinviando ad una consultazibone, fabbri
ca per fabbrica, la luce della realtd che esiste, come
& stato definito nella Commissione che si occupava di
questi problemi.

Io credo, compagni, che noi dobbiamo farci an
che un conto di quanti sono i delegati del nostro Paese

e di quanti saranno probabilmente i membri dei diretti-

vi dei Consigli di delegati in tutte le fabbriche d'Ita

lia. Io credo che sono alcune migliaia e voler predi -
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sporre prima delle misure di incompatibiliti per gli

incarichi a livello di direttivi dei Consigli di dele-

gati, secondo me pud essere un errore; né si pud la -

sciarlo alla libera consultazione in ogni fabbrica. Su !

questo abbiamo anche il dovere di dire qualcosa. |
Perché io credo che incompatibilitid non si-

gnifica certamente avere nelle fabbriche e ridurre le |

fabbriche, a livello anche dei gruppi dirigenti cosi
estesi come noi vogiliamo realizgzarli con i Consigli A4di
delegati in tutte le fabbriche d'Italia, un ambiente a-
settico, un ambiente immune dal virus volitico o dalla
voce dei Partiti all'interno delle fabbriche.

Jo credo che il mowimento sindacale - ed i me

talmeccanici questo 1lo hanno detto nella conferenza di
Brescia della FIM, hanno fatto alcuni riferimenti nei no
stri temi del Congresso della FIOM e scritto molto chia-
rgmente - quando parlsno di incompatibilita, quondo par-
lano di auvtonomia al Partiti parlano di non interferenza
dei Partiti melle scelte e nelle decisioni a livello del
l'organizzazione sindacale.

Perd questo non significa avere un movimento
gindacale che nel momento in cul entra nelle fabbriche
dimentica i problemi della realta sociale e civile del
nostro Paese, dimentica i oproblemi della democrazia nel

nostro Paese.

To credo che il Congresso della FIOM debbs 4i-
re molto chiaramente anche un'altra cosa e la debba far
scrivere a chiare lettere sui giornali domani mattina:
che i metalmeccanici italiani, cosl come sono stati sul-

le piazze questo autunno per battere il padronato, po-
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trebbero esserlo domani, con la stessa forza, con 1o
stesso vigore, con la stessa responsabiliti, se a qual
cuno passasse per la mente di voler creare nel mnostro
Paese dei momenti di involuzione reazionaria, perché
costoro non pssserebbero nel nostro Paese.

E questo non significa certamente frammischia
re il Sindacato con la politica, ma gquesto significa di
re una parola chiara da parte del movimento sindacale,
nel momento in cui il movimento sindacale & garante del
la democrazia e del progresso civile nel nostro Paese.

To credo, compagni, che debba dirsi anche gual h
che cosa sul discorso relativo all!'Orario di lavoro,sul
quale gia Trentin nella relazione ha parlato ampiamente
citando, ad esempio, l'accordo Fiat come un accordo il-

luminante al fine dello sviluppo del discorso sulla ri-

dﬁzione dell'orario di lavoro in tutta la realt2 delle
nostre aziende.

Ebbene, io dico che dobbiamo stare attenti ad |

wma cosa: dobbiamo stare attenti, anche se ci rendiamo
conto ed anche se andiamo verso una acquisizione della |
riduzione dell'orario di lavoro a 40 ore comunque en-—
tro 1l'arco del vigente contratto di lavoro, ebbene biso
gna stare attenti a che 1 compagni nelle aziende non si
faccia assolutamente il lavoro straordinario. Perché po
trebbe essere pericoloso il discorso relativo alla in- }
terpretazione di duella famosa norma contenuta nel no- 5
stro contratto che parla di alcune ore settimanali in H

. . . |
casi eccezionali. a

Facendo soltanto un conto sommario di che co-

e

sa questo significa in termini di occupazione, possiamo



dire molto chiaramente che se noi facessimo, concedes-
simo e non interpretassimo realmente in maniera ecce-
zionale il discorso sullo straordinario, significhereb
be concedere al padronato la non assunzione di 250 mila
persone sulla realtd globale dell'industria metalmecca-
nica nel nostro Paese.

Significa anche un'altra cosa molto ben preci
sa: significa, attraverso il lavoro strsordinario, pro-
babilmente non pensare ad attaccare, ad aggredire la
realtd rivendicativa di fabbrica su altri istituti con-
trattuali, attraverso i quali bisogna incrementare il
proprio salario.

Noi finora, credo, ci siamo troppo limitati ad

una applicazione forse burocratica del nostro contratto,
senza avere approfondito e sviluppato i temi politici
intorno all'orario di lavoro che & una delle conquiste
gualificanti estremamente importante che noi abbiamo rea
lizzato nel nostro Paese.

Io créedo, compagni, che su questi impegni e so
prattutto svl discorso dell'unita sindacale dei metal-
meccanici da realizzarsi in tempi stretti, € il Congres-
so che deve pronunciarsi decisamente per poi andare nel-
le fabbriche, in ogni fabbrica del Paese, a verificare e
ad incrementare le esperienze unitarie a livello dei Con
sigli di delegati, in modo che la seconda Conferenza u-
nitaria di settembre potrd trarre delle conclusioni ef-
fettive e potra verificare che cosa realmente su questa
strada si & fatto e quale & la volontad reale dei metal -
meccanici del nostro Paese, perché questo avrad degli im-

portanti riflessi trascinanti, trainanti su tutto il mo-
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vimento sindacale del nostro Paese.

-+ applausi ...

PRESIDENTE -

Ha ora la parola il compagno Sommer, presiden-

te della IG-letal della Repubblica Democratica Tedesca.




SOMMER - Repubblica Democratica Tedesca

Cari compagni ed amici, porgo il saluto fra-
terno e caloroso di 1.400,000 labvoratori metalmeccanici

della Repubblica Democratica Tedesca..
(applausi)

see & tutti i delegati ed ospiti del XV Congresso na -
zionale della FIOM.

Da due decenni le nostre due Federazioni di
Metalmeccanici sono collegate da rapporti di stretta a
micizia e cooperazione.

Oggi possiamo, per la prima volta, partecipa-
re ad uno dei vostri importanti Congressi.

Questo & a nostro avviso uno dei notevoli suc
cessi dell'attivitad della FIOM che si & sempre impegnata
per il riconoscimento della Repubblica Democratica Tede

SCa. &
(applausi)

veoe & pEY lo stagbilimento di rapporti fra gli Stati
fondati sulla eguaglianza del diritti e nell'interesse
della Pace.

Permettetemi, cari compagni, di assicurarvi
che i Metalmeccanici della R.D.T. appoggeranno sempre

la vostra dura lotta contro lo sfruttamento e 1'oppres

sione.

Con viva attenzione ed ammirazione abbiamo se

guito le grandiosi lotte della classe operaia italiang




e soprattutto quelle dei Metalmeccanici.

Ci faceva impressione, innanzitutto,il caratte
re unitario delle azioni di tutte le Organizzazioni sin-
dacalil che hanno ottenuto notevoli miglioramenti delle
condizioni sociali ed economiche dei lavoratori delle
categorie.

Nel corso dei lavori di questo vostro Congres
so abbiamo appreso quale livello hanno raggiunto giad gli
sforzi unitari negli ultimi tempi.

Vorremmo- congratularci con voi, rappresentanti
della grande FIOM, ma anche con gli alfri Sindacati me-
talmeccanici d'ltalia per questi risulftati ed auguriamo
a tutti rapidi progressi nel processo della creazione di

un Sindacato unico dei Metalmeccanici italiani.
(applausi)

Noi sappiamo molto bene quale valore assume la
unitd per la lotta della classe operaia.

Ta esperienza di una storia centenaria della
nostra Federazione ci insegna che gli operal metalmecca-
nici potevano sempre ottenere successi quando i loro Sig
dacati agivano in modo unitario e come Organizzazione di
classe.

Gli operai, invede, furono allontanati dalla
lotta di classe quando la borghesia e la reazione riu-
scirono a dividere il movimento operaio e ad orientarlo
mediante varie teorie anti-operaie verso la collabora -
zione con il capitale monopolistico, percid ne{% 1945

L
al momento della creazione di Sindacati‘unltar%hsi e
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realizzata anche da noi, in primo luogo alla hase,abbia
mo tirato la conclusione di guardare la unitd della clasg
se operala e dei suoi Sindacati come la pupilla dei no-
strl occhi,

Forte di questa unita i lavoratori della R.D.T.
sono riusciti a costruire nel corso di questi ultimi 20
anni una societa socialista.

La Confederazione dei Sindacati liberi tede-
schi, 1laFTGB, la Organizzazione di classe degli operai
occupa in questa societa un posto importante.

Per la prima volta nella stcoria tedesca 1 no-
stri Sindacati hanno conquistato ampi diritti in campo
politico, economico, culturéle,e sociale, diritti che
ci sono garantiti giuridicamente dalla Costituzione So-
cialista della nostra Repubblica.

Questa Costituzione garantisce ai Sindacati la
partecipazione autorevole alla pianificazione ed alla
gestione dell'economia nazionale e di tutti i processi
sociali.

I lavoratori hanno partecipato direttamente al
la elaborazione della Costituzione e molte proppste che
provenivano soprattutto,dalle fabbriche vi si rifletto -~
no.

I Metalmeccanici partecipano attivamente alla
creazione ed allo sviluppo del sistema sociale e voluto
dal Socialismo nel nostro Paese, realizzando il progres
so tecnico e scientifico nell'interesse dell'uomo.

L'aumento costante della produttivita del la
voro & nella nostra Repubblica la base di un migliora-
mento complessivo del livello di vita di tutto il popo

lo.



Cid non & una cosa facile, giustamente per noi
in quanto Sindacati.

La classe operaia vuole contribuire a raggiun
gere una posizione economica sempre migliore della RDT
nello scontro economico fra i due sistemi sociali.

Abbiamo da difendere una buona posizione fra i
primi IO paesi industriali del mondo. Cid richiede da
nol un impegno per la ripartizione giusta ed equilibrata
del reddito nazionale fra accumulazione e consumi; nel-
lo stesso tempo, perd, i Sindacati deveonc difendere gli
interessi immediati del singolo lavoratore e dei vari
gruppi di lavoratori.

Una tale concordanza fra lL'interesse di tutta
la societa e gli interessi Individuali non =i raggiunge
in modo automatico. Essa richiede l'intervento energico
del Sindacato nella fabbrica e sui vari livelli superio
ri fino al verticed

Non c'e sempre un accordo immediato fra le va
rie opinioni, talvolta sorgono anche contrasti. Voglio
citare un esempio recente : quando la Direzione dell'Ac
ciaieria di Riesa ha presentato il suo progetto di pia
no annuale all'assemblea dei delegati sindacali di fab-
brica, l'assemblea ha respinto questo mogetto perché
non vi furono inclusi in modo soddisfacente investimen-
ti sociali nella fabbrica e provvedimenti per la prote-

zione del lavoro.

Ta Sezione sindacale aziendale ha approvato
il piano soltanto gquando la Direzione ha tenuto conto

delle rivendicazioni e dei suggerimenti dei lavoratori,

(applausi)




Nel corso di discussioni come questa nei no-
stri lavoratori & maturato un modo diverso di pensare
e di agire, & sorto un vero collettivo di uomini socia
1igstl,

Oggi ci vediamo di fronte un operaio nuovo
che sa dare un contributo creativo, critico,costruttivo,
che partecipa alla attivita sociale chiedendo ai Diri -
gentli sindacali una qualita piu alta nel loro rapporto
con i lavoratori.

A questo riguardo abbiamo ottenutoc certi risul
tati perché in tutta la nostra attivitd sindacale ci
siamo ispirati alla teoria della classe operaia : il
marxismo e leninismo.

(applausi)

La classe operaia della R.D.T., & fiera dei
suoi successi e 1i difendera contro tutti gli attacchi
dell'imperialismo, percio l'obiettivo supremo di tutti
i nostri sindacalisti & la salvaguardia della Pace.

Vorremmo rassicurarvi, cari fratelli di clas
se, italiani, che i Metalmeccanici della R.D.T conside
rano quale loro dovere internazionalista impegnarsi con
tutte le loro energie perché mai pilt parta una guerra

dal territorio tedescCO...

(applausi)

.. perch® siano stabiliti un sistema di sicurezza col-
lettiva europea ed un ordine di pace stabile nel mondo.
La pace e la sicurezza sono 1 problemi fonda

mentali da cul dipendono,la stessa esistenza e l'avve-
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nire della classe operaia in Europa.

Lo sviluppo di rapporti normali fra tutti gli
Stati, 11 riconoscimento delle frontiere attuali in Eu-
ropa e l'abolizione degli atti discriminatori diretti
contro la R.D.T. in campo internazionale ne sono premes
se essenziali.

Il riconoscimento della R.D.T. secondo le nor
me del diritto internazionale & maturato quale proble-
ma importante per la salvaguardia della pace in Europa,
e collegato con l'imbrigliamento e la-sSeconfitta della
politica pericolosa ed avventurialistica delle forze
reazionarie del capitale finanziario e monopolistico te
desco—-occidentale.

La maggioranza della popolazione tedesca-occi
dentale vuole sinceramente che il nuovo governo della
R.F.T. faccia una vera politica di pace e di distensio-
ne, i sicurerza 4 di giustizia sociale,

Constatiamo perd con preoccupazione che que -
sto nuovo governo cede sempre piu alla pressione cre -
scente delle forze di destra e c¢ci0 non corrisponde cer-
to alla volonta della maggioranza dei tedeschi oceciden-
tali,

I Metalmeccanici della R.F.T. potrebbero ser
vire la salvaguardia della pace ed i loro propri obiet
tivi in materia di politica sociale ed economica nel
modo piu efficace se si impegnassero con la grande po
tenza della loro Organizzazione sindacale per la svol-
ta necessaria nella politica tedesco-occidentale.

Cid implica anche lo stabilimento di un nuo-
vo rapporto classista con i Metalemeccanici della R.D,T,

e con la loro Federazione, la .... della FTGB che
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hanno dato un contributo attivo alla estirpazione del

o

l'imperialismo e fascismo nella nostra parte della Ger-
mania.

Noi continueremo a cercare di stabilire tali
rapportl sulla base di classe tra la Organizzazione dei
Metalmeccanici nei due Stati tedeschi perch& c¢id potreb
be contribuire alla salvaguardia della Pace in Europa.

I Metal-meccanici della R.D.T. non hanno nien
te in cowmune con l'imperialismo tedesco-occidentale ma
con i Metal-meccanici tedesco-occidentali e con i loro
Sindacati hanno in comune la responsabilita per un futu

ro pacifico del nostro popolo.

(applausi)

Amici e compagni, auguriamo a tutti i delega-

ti ed ospiti une conclusione fruttuosa dei lavori con-

gressuali e l'approvazione di risoluzioni decisive nel

l'interesse di tutti i Metal-meccanici italiani.
Cogliamo l'occasione di questo Congresso per
pronunciare l'invito per una delegazione unitaria dei

tre Sindacati metal—-meccanici italiani...

(applausi)

composta di 6 compagni che verrd nella R.D.T. spe-

e 8 O

riamo nel corso di quest'anno.

(applausi)
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Viva l'amiecizia.dei lavoratori Metalmeccanici

d'Italia e della Repubblica Democratica Mdesca.
(applausi)
Cresca e si rafforzi l'unita d'azione della
classe operaia internazionale.

Viva la pace e la comprensione fra i popoli.

N Mpplausiecee

_——




PRESIDENTE +-

Ringraziamo il compagno Sommer, Presidente del-
la . . . Metal per il saluto che ha voluto rivolgere an-
che a nome di 1.400.000 metallurgici tedeschi al nostro
Congresso.™>

Lo ringraziamo anche per il contributo che ha
voluto portare ai nostri lavori.

Al compagno Sommer, ai lavoratori della R.D.T,
noi vogliamo esprimere i nostri ringraziamenti ed il no
stro apprezzamento per il lavoro che essi stanno facen-
do per realizzare una sempre pil qualificata presenza del f
Sindacato nella vita dello Stato socialista. {

Preghiamo il commpagno Sommer di trasmettere i
saluti dei metallurgiei italiani ai lavoratori della |
R.D.T., ai lavoratori di un nuovo Stato dal quale, ne j
siamo certi, non partird mai pill una guerra di aggressio :

ne.
(applausi)

Ringraziamo anche il compagno Sommer per 1l'in

vito che ci ha rivolto per visitare 1l suo Paese da par

te di una delegazione unitaria dei metal-meccanici ita
liani.

Prima di dare la parola al compagno Colamini-
ci Armando volevo pregare i compagni che fanno pervenire
sollecitazioni alla Presidenza per gli interventi che
gli interventi sono estremamente nurerosi, poi magari

dovremo verificare a fine seduta come proseguire. Ci Sle)




no ancora, credo 52, 53 compagni iscritti a parlare.Voi
capite,quindi, che queste sollécitazioni vengono sl re-
gistrate dalla Presidenza, poi perd valuteremo insieme

le cose da fare.

La parola al compagno Colaminici,
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Armando COLAIINICI -

Cercherd di essere schematico per il poco tem-
po che abbiamo ancora a disposizione, comungue una cosa
tengo a sottolinearla : sono un figlio dell'autunno cal

do, nato con voi e cresciuto con voi,..
(applausi)

...questa & la cosa alla quale ci tengo precisare in
guanto tutti i processi ed 1 progressli eifettuati in -
sieme devono dare la sensazione della fiducia a noi
stessi perché stiamo combattendo una battaglia che ci
deve riconoscere sempre piu in questo nostro Paese,bat
taglia tanto contrastata da chi detiene il potere.

I1 momento politico e sindacale & difficile,
vi & uno scontrc duro fra chi detiene il vpotere e chi
vuole conouistare parte di potere.

Dipende da noi, dalla nostra capacita di da-
re delle giuste risposte a questo contrattacco che con
tinuamente ci arriva man mano che noi prendiamo coscien
za della nostra situazione e delle nostre condizioni di
lavoratori.

Abbiamo le nosire carte da giuocare e penso
che sono ancora tutte in nostro possesso, una di esse
& sempre e sard sempre l'unitd dei lavoratori che ve
ramente ha fatto paura al padronato sia durante le lot

te di autunno sia in questo momento che viene minata e

ricattata in tutte le maniere.

Occorre, quindi, contrattaccare questa offen




siva che tende con i soliti sistemi, con i soliti mezzi
di divisione dei lavoratori di creare sfiducia tra i la
voratori, nelle loro Organizzazioni, nelle loro conqui-
ste e nei loro obiettivi.

Ci vorrebbero come tanti integrati, come tan-
ti bambini, stupidi ed irresponsabili, ma hanno fatto
male 1 conti perché la classe operaia & intelligente,si
difende ed anche attacca. Questo & importante.

Bisogna,quindi, constatare che, il nostro vero
potere sta e consiste solo nella creseita politica che
riusciamo ad avere, perché solo com guesta créscita po
litica noi sapremo porre degli obiettivi, conquistare
degli strumenti validi che mantengano le nostre conqgui-
ste.

Le lotte che c¢i caratterizzano e che ci forma
no sono sempre giuste e nascono dalle contraddizioni stes
se che il sistema capitalistico ci impone e ci fa vive-
re.Lo sfruttamentc, il sottosalario, etc sono tutte con
dizioni che promuovono le lotte, perd bisogna anche ri-
conoscere che non tutte le lotte hanno i risultati che
dovrebbero avere, che devono avere quando non si sanno
condurre.,

Occorre, quindi, dare delle risposte valide,a-
deguate, occorre dare degli obiettivi capaci di mobilita
re e di produrre degli strumenti in mano ai lavoratori.

Occorrono, cio&é, degli strumenti e degli o -
biettivi capaci di causare deiji processi a catena di ma
turazione e di impegno politico , che diano sempre  piu
fiducia ai lavoratori ed alla loro Organizzazione.

Occorre, quindi, sottolineare che le nostre con




quiste devono avere , per essere valide, un carattere di
irreversibilita, solo cosl veramente noi conguistiamo um
altra posizione che sard irrinunciabile ed irreversibile.
Non basta cioe solo lo sfruttamento e la con-
dizione di sfruttamento per arrivare ad un potere, non
e sufficiente 1l'odio ai padroni, non & sufficiente par
tire da queste condizioni per conqgquistare il potere e
sempre pilt potere in fabbrica ed al di fuori della fabbri

ca: occorre che ci impegn#amo per acguistare strumenti va
9 phenef

1idi capaci di garantire nel tempo & nelle nostre coscien

ze queste conquiste.

Occorre, quindi, che noi aggiustiamo 1l'occhio
e la nostra attenzione sul tipo di rivendicazioni che
poniamo. Spesso le nostre indicazioni, le nostre riven-
dicazioni non corrispondono veramente alle spinte che
ha causato la lotlta.

Occorre,quindi una attenzione continua su que-
sti impegni.,

Per quantio riguarda gli impiegati vomevo spen
dere una parola che forse & un pochino isolata in tutto
il contesto del dibattito.

La situazione degli impiegati € una situazio-
ne abbastanza precaria e difficile perche e campo di ma
novra di tutta gquella che & la logica borghese e capita
ligtica.

Nella fabbrica si riscontra questo con assen-
teismo e con una incapacita di affrontare i problemi po
litiel.

Gli impiegati si considerano dei privilegiati,

ma non lo sono, sono dei falsi privilegiati, ed € pro -




prio la classe dirigente che 1i pone in queste condizio-
ni.

Il problema, guindi, & abbastanza grave in
quanto gli impiegati, in genere, ed i tecnici aumentano
nel rapporto delle forze di lavoro, per cui non & neppu
-re assurdo dire che fra non molto la maggior parte sari
di impiegati e quindi il problema bisogna vederlo in
questa prospettiva.

Ci sono elementi di lotta quali l'individuali
smo, la professionalita,ere anche fra gli operai esiste
questo concetto che & un concetto abbastanza borghese
e sul gquale non siamo riusciti ad andare fino in fondo.

La professionalita del lavoro che caratterizza i
e differenzia i salari e lo strumento di divisione del-
la classe borghese ¢ noi 10 accettiamo e spesso lo por-
tiamo avanti, mentre bisogna stare attenti, la profes -
sionalitad pud essere qualcosa di differenziazione ma I
non deve essere il salario che deve differenziare i la-
voratori, in base alla professionalita.

Ci sono degli obiettivi di lotta che dovremo
portare avanti e che noi impiegati dell'Alfa-Romeo ab-
biamo cercato anche di far calare nella realta degli |
impiegati , il lavoro di équipe, la rotazione delle man
sioni, assemblee d'ufficio,.che non fanno parte delle
I0 ore, assemblee d'ufficio periodiche, spontanee ge-

stite dagli interessati.
Tutti questi obiettivi di lotta devono porta

re ad una partecipazione decisa, cosciente, affinche
crolli quello che & il mito del capo con 1l suo autorita

rismo e la sua subordinazione...




(applausi)

... s80lo cosl veramente gli impiegati riusciranno a
staccarsi da una realtd che veramente 1li opprime.

I1 Sindacato per quanto riguarda gli impiega-
ti, bisogna dirlo con tutta franchezza, risente molto
della sua matrice operaia e non ha saputo fino a questi
momenti affrontare problemi che riguardano gli imgiega-
g5

Non e& sufficiente parlare di gualificazione de
gli impiegati,di parcellizzazione delle mansioni,di buro
cratizzazione e die obiettivi di lotlta unitaria; bisogna
impegnarsi per individuare quegli obiettivi capaci di mo
bklitarli e che 1li riscattano dalla condizione di servi-

lismo,

Per quanto riguarda l'unitd dei lavoratori oc-
corre, penso, stabilire una cosa chiara : 1 lavoratori
hanno dimostrato di volerla e la costruiscono tutti i
giorni, e la costruiscono in unsenso unico, irreversibi
le ed occorre anche dire una cosa, e cioé che certi sba
gli, certe tentazioni, certe perplessita e certe esita-
zioni possono essere pericolosi perche sbandano i lavo-
ratori e 1li dividono.

Anche lo sciopero del 7 luglio, quindi,bisogna

vederlo in qgueste condizioni.

Mi pare che non sia passato 1l tempo.

Compagni, credo che una prova proprio nostra




sia dl essere capaci di sentire tutti i compagni.,

(applausi)

E secondo me l'intervento di ognuno di noi va
le tanto quanto l'intervento del compagno Trentin nella

misura in cul ognuno di noi si impegna fino in fondo..

(applausi)

... cioe & la volonta che bisogna apprezzare. Questo &
un metodo per essere democratici, questo & un metodo

per essere veramente compagni proletari,.
(applausi)

Per quanto riguarda l'autonomia e la incompa
tibilita di cui tanto qui si parla penso si faccia con
fusione anche fra di noi. Bisogna dirlo chiaro e tondo.
Noi non intendiamo l'autonomia come certe forze vorreb
bero, noi intendiamo l'autonomia in certe scelte strate
giche ma siamo coscienti che solo una politicizzazione
degli operai, degli impiegati e delle classi lavoratri-
ci porti veramente a conquiste e non l'autonomia come
spoliticizzazione.

Per quanto riguarda la incompatibilitd & pro
prio ridicolo pensare che possa esistere una incompati
bilita a livello di delegato od a livello di esecutivo,

Sono tutte condizioni false e non oggettive

perch® noi le abbiamo superate di fatto, esiste la,




realta alla quale tutti noi crediamo e sulla quale ci muo
viamo.

Per quanto riguarda le alleanze, questo & anche
un problema importante, noi abbilamo bisogno come Sindaca
to e come lavoratori delle alleanze perche le nostre lot
te non sono su un unico fronte, ma su molti fronti,occor
re quindi saper distinguere le alleanze, creare quelle
condizioni che favoriscano le convergenze di chi sempre
ha lottato per gli stessi nostri obiettiwvi.

Bisogna distinguere fra partiti e partiti,quin
di, e bisogna distinguere anche certe posizioni che ser-
vono solo a portare confusione tra i lavoratori.

Noi siamo per l'autonomia, per l'indipendenza,
ma siamo per la politicizzazione di tutti i lavoratori.

Pansindacalismo. Per quanto riguarda il pansin
dacalismo io ritengo sia un problema irreale, perd fra
di noi trova.delle adesioni, € un problema irreale, as
surdo e frutto di un infantilismo politico, dove la no
stra c¢oscienza politica si misura, perche & qui che bi
sogna puntare la nostra attenzione.

Per quanto riguarda la lotta antimperialistica
io dico, compagni, che non ha senso di parlare di antim-
perialismo quando non si chiarisce quale ruolo hanno i

paesi socialisti nella battaglia contro l'imperialismo.
(applausi)
.. insostibuibile ruolo per determinare, per stimolare

e di sostegno che hanno avuto sempre i paesl socialisti

sia nell'area indocinese, nel lledio-Oriente e nel paesi

S———

T e ———



dell'Africa, nell'América Latina.
Ed anche per 1'Italia, bisogna dirlo chiaro e
tondo, che non ha senso parlare di antimperialismo fino

a quando l'Italia non & fuori dalla Nato.
(applausi)

Io, compagni, chiudo dicendo una cosa semplice
e chiara: guesti mono i nostri compiti, i compiti di di-
rigenti e di attivisti, avanguardia del proletariato. Bi

sogna che noli queste cose ce le diciamo,

Ecco, anche, guali sono i1 motivi di chlarezza
che dobbiamo portare avanti fra i lavoratori.Ecco anche
come il nostro Sindacato ha saputo ,dare con questo Con-
gresso una giusta e concreta risposta alla realta del
movimento operaio per un Sindacato nuovo, di classe,ros

so come le bandiere che noi portiamo..
(applausi)

Un Sindacato di classe capace di dare un con-
tributo determinante alla causa dei lavoratori per 1l'u-
nitd di tutti i lavoratori, per la lotta e per il Socia

lismo in Italia.

s eBDplausi; ..




PRESIDENTE -

Ha le parola un Rappresentante delle Commis-

sioni operaie spagnole.

(applausi)

RAJJRESUD — Commissione Operaie Spaznole

Compagni, un saluto fraterno dei lavoratori
spegnoli e delle Commissionli Operaie ai lavoratori che
rappresentate, a tutti voi ed alla FIOii che ha reso
possibile gquesto ineonbtro, simbolo dell'unita interna-

zionale dei lavoratori del mondo.
(applausi)

Per noi 1l'unita, per le caratteristiche speci
fiche di lotta e di organizzazione, assume un carattere
fondamentale, senza 1'unifé non avremmo mai ottenuto lo
attuale livello di combattivita.

L'unitda & sorta nel seno della lotta per 1le
rivendicazioni e le necessita immediate, nelle fabbriche,
negli Uffici e nei campi, e rapidamente mentre la lotta
si & sviluppata & sorta dal basso la organizzazione nuo
va delle Commissioni operaie, organismi unitari dei la-

voratori, e con le Commissioni operale e cresciuta vuna
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visione piu ampia e completa della lotta e degli obietti
vi del lavoratori in Ispagna.

Noi dobbiamo lottare ogni giorno non soloc con-
tro il padrone per le rivendicazioni economiche e socia-
li ma anche contro uno stato fascista al servizio della

oligarchia e dell'imperialismo.
(applausi)

Da noi la lotta per qualsiasi rivendicazione
ha un carattere politico, contro il regime e contro le
sue strutture anrisociali e reazionarie.

Lo testimoniamo le centinaia di compagni oggi

improgienati nelle 25 carceri del paese...
(applausi)

.. ed anché la guotidiana presenza dei militanti delle
Commissioni operaie davanti al tribunale di ordine pub-
blico, accusati di lottare per difendere i loro diritti
ed i loro interessi, i diritti e gli interessl della
classe operaia.

(applapsi)

In queste condizioni di repressione e nella
clandestinita le Commissioni operaie raccolgono 1 lavo
ratori delle diverse ideologie o credenze, cattolici,so
cialisti, comunisti che hanno visto in esser lo strumen
to pil adatto a conseguire il nostro obiettivo :un Sin-

dacato di classe unitario ed indipendente dai padroni e




del governo.

Infine noi non dimentichiamo ¢Ghe in ogni mo-
mento la lotta ha un contenuto internazionalista.

E' evidente la causa delle guerre e dei conflit
ti. Sappiamo bene chi sono i responsabili che pretendono
di mantenere permanentemente 1'oppressione del popolo per
i propri interessi.

E' evidente che l'economia di molti paesi &
controllata o dominata dal capitale moneopolistico degli
Stati Uniti. In Italia ed in Ispagna esistono fabbriche
che appartengono agli stessi gruppi ecapitalistici inter
nazionali. E& evidente 11l pericolo che rappresenta la
presenza delle basi americane in Ispagna, in Italia ed
in altri Paesi del mondo. Queste basi servono anche da
trampolino per l'aggressione nel Vietnam, Laos e Cambo-
gla.

(applausi)

Per questi motivi e urgente formare un fronte

unito fra tutti i lavoratori del mondo per combattere e

sconiiggere l'imperialismo.
(applausi)
Compagni, Viva la FIOM, Viva le Commissiong
operaie Spagnole che vogliono l'unita dei lavoratori.

Viva il Socialismo.

«ss2pplausi. .




PRESIDENTE -

Ringraziamo il compagno rappresentente delle
Commissioni operaie spagnole della sua partecipazione ai
lavori del nostro Congresso.

La partecipazione dei compagni delle Commissio
ni operaie spagnole al nostro Congresso & una partecipa-
zione che ci onora, che ci fa sentire piu vicini alle lo
ro lotte difficili, che ci fa sentire, pih in concreto,
il valore dello spirito internazionalista; guello che
vogliamo esprimere a gquesti compagni non & soltanto, e
non pud essere, una semplice solidarieta, quello che vi
abbiamo tributato, che il Congresso vi ha tributato con
gli applausi € un impegno conecreto, un impegno concreto
a fare di piu.

Noi pensiamo che quello che come FIOM stiamo
facendo unitamente agli altri Sindacati metallurgici per
una migliore conoscenza deli probleml e delle lotte dei
lavoratori spagnoli e che si & concretizzata con l'invio
in Spagna di alcune delegazioni e la migliore delle pre-
messe per ld sviluppo di iniziative e soprattutto di lot
te comuni contro gli stessi padroni che si ritrovano sia
in Ispagna sia in Italia.

E' questo un impegno che noi ci siamo dati e
che svilupperemo con maggiore continuita nella consape-
volezza della esperienza originale delle Commissioni o-
peraie come Organismi di rappresentanza operala diretta
che nelle enormi difficolta del loro lavoro clandestino
portano avanti non solo la difesa degli interessi mate-

rigli dei lavoratori spagnoli ma portano avanti,soprat-
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tutto la lotta per abbattere la dittatura franchista e
per la creazione di una nuova societd che non veda sol-
tanto il ristabilimento delle pure libertd formali ma
che veda 1in questo paese assolto dalla classe operaia

un ruolo di primo piano nella direzione del 1loro paese,
(applausi)

Compagni, con questo ultimo intervento del
compagno delle Commissioni operaie siamo arrivati alla
chiusura della seduta pomeridiana. Avevamo fissato le
19,30 e siamo nei limiti che ci eravamo fissati.

Ora ci sono alcuni. problemi, e sono questi
molti di voi sapranno che la Commissione elettorale si

& riunita ed e arrivata alla conclusione di non potere

questa sera riferire all'assemblea il suo lavoro, le con

clusioni del suo 1avoro.

Ia Commissione elettorale, quindi, chiede al
Congresso di poter fare domani sera la seduta prevista
per GQuesta sera per poter riferire al Congresso i ri-
sultati del proprio lavoro.

Questa richiesta che ci viene dalla Commissio
ne elettorale a noi pare sia abbastanza motivata perche
mettere insieme una lista di candidati e una cosa estre
mamente complessa ed qrticolata.

Noi, quindi, siamo a proporvi di non fare que
sta gsera la riunione prevista per ascoltare i risultati
del lavoro della Commissione elettorale ma di spostare

questa riunione a domani sera,

Questa & una prima proposta, perd contestual




mente a guesta ve ne & un'altra che la Presidenza sente
il dovere di fare al Congresso , e si rimette all'appro
vazione del Congresso : noi vorremmo egualmente utilizza
re la seduta notturna perche gli iscritti a parlare sono
numnerosi, quindi prima di procedere a qualunque discus-
sione sul numero, sulla gquantita, sulle rinuncie, suil
tempi piu stretti da assegnare ad ogni compagno  che
parla noi preferiremmo, come Presidenza, andare avanti

e cercare di fare un altro gruppo di interventi e poi
al termine della seduta vedremo.

Si potra anche, magari, discutere all'inizio
di seduta se convine chiedere ai compagni un ulteriore
sforzo di sintesi in modo da stare noh solo nell'ambito
dei 15 minuti ma qualcosa di meno.

Questo, comunque, & un altro problema.la se-
conda proposta concreta & quella di proseguire questa
sera il dibattité qui in Aula.

Per guanto poi riguarda i limiti vi & un'altra
cosa che dobbiamo considerare, alle 20 e 15, cioe fra
3/4 d'ora dovrebbe proiettarsi il film sul contratto,
guindi la discussione dovrebbe riprendere dopo la proie
zione del film che credo durera una ora e mezzo.

Noi vi stiamo sottoponendo alcuni problemi che
abbiamo davanti. Abbiamo il problema del film che noi
pensiamo sia una cosa importante. Noi abbiamo anche pﬁg
posto ai compagni delle delegazioni straniere di rimane
re questa sera e non prendere impegni proprio per assi-
stere alla proiezione, e sarebbe un fatto importante po
ter mantenere con noli stessi questo impegno che ci sia-

mo assunti, non soltanto per un dovere di ospitalita
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nei confronti degli ospiti stranieri.

Noi, quindi, vi proporremmo di sospendere a-
desso la seduta, di iniziare con il film e poi riprende
re il dibattito e rinviare a domani la riunione prevista
per la Commissione elettorale.

Ripeto l'ordine dei lavori.

Sospensione della seduta,alle 20,15 si ri-
prende con il film, anzi alle 20,30. Finito il film si
riprende con il dibattito. Al termine faremo una valuta-
zione d'insieme sui compagni che ancora debbono parlare
e 11 prenderemo alcuni orientamenti, Domani sera Tfaccia_
mo la riunione che era prevista per gquesta sera, cioe la
Commissione elettorale riferira al Congresso dei suoi la
vori circa la formazione della lista deli candidati per
la elezione al Comitato Centrale.

Siamo d'aceordo su questo ordine di lavori?

lietto in votazione la proposta.

Ta votarxione avviene per delega

~ La proposta & approvata per acclamazione.-

La seduta & chiusa.




PRESIDENTE -

La parola ad Alfonso Gianni che parla a nome

del Movimento studentesco milanese.

Alfonso GIANNI - Lovimento studentesco milanese

Compagne e compagni, portandovi il saluto e
l'augurio del Lkiovimento studentesco di Milano innanzi-
tutto vi ringrazio di avereci dato la possibilitd di par
tecipare a gquesto vostro Congresso.

Cid & una prova di piu della profonda democra
zia che regola la vostra vita politica.

Il compagno Trentin nella sua ampia relazione
introduttiva ha parlato in termini fin troppo elogiati-
vi del tuolo positivo che il liovimento degli studenti
ha avuto in questi ultimli anni.

Questo & senza dubbio un fatto nuovo ed impor
tante, basti pensare che fino a ieri gli studenti non e
rano affatto con gli operai, valga per noi l'esempio
della reazione del mondo studentesco ai fatti di Unghe-
ria del 56. Oggi, invece, in tutto Europa come nel re-
gto del mondo assistiamo a forti movimenti studenteschi
che continuamente ricercano l'alleanza con il movimento
operalo.

Nella fase attuale di sviluppo imperialisti-

co del capitaiismo lo sfruttamento diretto sulle masse
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popolari si allarga e si intensifica, viene cosl a deter
minarsi il fatto che vastwi strati 4di piccola e media
borghesia fino a ieri privilegiati e legati al carro
della classe dominante vengono oggi gettati in condizio
ni di vita simili a quelle del proletariato.

Di questo vasto fenomeno che noi chiamiamo di
proletarizzazione dei ceti medi la situazione degli stu
denti e forse la piu indicativa.

La composizione di classe degli studenti, per
lo meno per quelli che frequentano l'umiversita & la se
guente : 1'86% appartiene a piccola e media borghesia €
grande naturalmente, e solo il 14% & composta da figli
di operai, da figli di contadini, “di piccoli artigiani,
ma se prima guesti studentl avevano di fronte la prospet
tiva di un lavoro privilegiato, da libero professionista
oggl le cose sono mutate radicalmente.

La figura del libero professionista & sparita,
chi raggiunge la laurea non ha altra possibilitd che di

diventare agente subordinato del sistema capitalista o

resta disoecupato.

La naturale anarchia dello sviluppo capitali-
stico impedisce una reale programmazione delle risorse
sociali intellettuali.

C'ed infatti un sovrannumero di laureati, ai
diplomati rispetto alla richiesta dell'industria ed al
la disponibilita dei posti di lavoro.

Oggi, quindi, le masse studentesche sono stret
te da una contraddizione fondamentale., Da uh lato la ri-
chiesta sempre piu di massa della istruzione, di qualifi

cazione, d'impiego, dall'altro la impossibilita di otte-




nere questo, cosl la scupla funziona come una riserva
indiana, come un serbatoio di contenimento che ritar-
da I'lmmissione di forza-lavoro nel processo produtti
vo bloccando lo sviluppo delle forze produttive.

Non solo, oggl si assiste alla svalorizzazio
ne del lavoro qualificato stesso, il laureato si vede
dequalificata continuamente la sua funzione, le sue ca
pacita tecniche e scientifiche vengono sempre pil sot
to—utilizzate,

Questo dimostra che in un sistema capitalisti
co la scuola con la sua divisione in setiore scientifi-
co ed umanistico, tecnico e professionale, etc. serve
essenzialmente a discriminare fra forza-lavoro operaia
e forza-lavoro qualificata ai diversi livelli,é nella
scuola, quindi, che si prepara quella divisione artifi-
ciale e poditica che sl1 riproduce e marcatamente nelle
fabbriche, negli uffici con la gabbia delle qualifiche.

Ta lotbta contro le qualifiche che dividono i
lavoratori davanti ai padroni e che sono il prodotto
dells divisione capitalistica del laworo & dunque di vi-
tale importanza e deve essere condotta contemporaneamen-—
te nella scuola, nella fabbrica e nella societa.

La nostra & una scuola di classe , non solo
perch® chiusa ai figli degli operal e dei contadinij;non
solo perché sforna forza-lavoro quale e quanto occorre
alle esigenze deli capitalisti, ma ¢ di classe anche per
cheé insegna i contenuti culturali e politici della clas
se dominante, la visione del mondo della borghesia.

Per fare degli esempi, nella scuola si inse-

gna che lo stato & neutro, che i padroni possiedono 1
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mezzl di produzione in virth del loro ingegno e non in
vece della loro rapina, che la scisnza e la tecnica so-
no neutre, che non vi & la lotta di classe, etc..

La lotta per il diritto allo studio & quindi
una lotta giusta e ndi la portiamo avantij ricercando,
come gia diceva il compagno Trentin, le necessarie arti-
colazioni, ma questa lotta non risolve e non pud risolve
re definitivamente il problema.

Noi dobbiamo lottare non solo ver mandare a
scuola i nosiri figli ma anche perche venga insegnata
loro la concezione del mondo e del proletariato,il no-
stro modo di concepire e di realizgare i rapporti tra
gli uomini al di fuori e comtro 1o sfruttamento.

I1 nostro obiettivo di fondo & quindi una scuo
la che consenta di usare tutte le capacita sociali per
creare una cultura teorlica e pratica nuova, in grado di
comprendere realmente e di trasformare la realta, una
scuola a dimensione dell'uomo,

Ma guesto obiettivo, compagni, non ¢ neppure
pensabile al di fuori del Socialismo, al di fuori del
rovesciamento degli attuali rapporti di produzione, al

di fuori dell'instaurazione della dittatura del proleta

riato.
(applausi)
Di qui, se mi & permesso, il nostro e mio dis
senso con quanto il compagno Trentin ha detto in un

punto particolare della sua relazione, e cioe sul pro-
blema della cultura alternativa.

I1 movimento studentesco di Milano & quells




vorza politica che da molti, se non addirittura da tut-
ti ¢ oggl riconosciuta, proprio perch® & riuscita a su-
perare ed a battere illusioni come questa, una esperien
za del genere, cioe di cultura alternativa chiamata uni
versitad critica, oltre che in Germania ha avuto luogo
anche in ‘talia all'universitd di Trento con un risulta-
to fallimentare.

Noi non riteniamo possibile, e credo che 1la
realta ci dia e ci abbia dato ragione, usare in modo pro
letario e per fini proletari cio che invede e istato crea
to dai capitalisti per i capitalisti, gualora restino
fermi gli attuali rapporti di produzione e le istituzio
ni borghesi.

Riteniamo, questa, una pericolosa illusione
riformistica da cui doversl guardare, ciononostante ri-
cguardo all'universiti nol parliamo di uso alternativo
di certe istituzioni ma chiariamo che questo & e pud es
sere solamente parziale.

Liyso alternativo parziale consiste per noi
essenzialmente in questo, per quanto riguarda l'univer
sithd, e ciod utilizzare gli spazi fisici, culturali e
politici della scuola conquistati con la lotta per fa-
vorire una sempre pilwsta presa di coscienza rivoluzio
naria e di mobilitazione di massa nella prospettiva fi-

nale dell'abbattimento del capitalismo.
(applausi)

E, sicuramente, quesfa forma necessariamente

limitata di utilizzo alternativo dellq strutture scolg




stiche aumentarid in peso e profonditd man mano che avan

zera l'alleanza fra il movimento studentesco ed il movi

mento operaio.

Su questo problema, sul problema dell'uniti,

dell'alleanza fra operai e studenti si sono espressi mol

ti interventi, ivi compresa la relazione iniziale ,ivi
compreso il film che il compagno Gregoretti ha vrodotto
e che abbiamo appena visto.

A nostro avviso una giusta impostazione di
questo problema pud pertire solamente da una premessa
essenziale : compagni,spetta al proletariato essere la
classe dirigente in ogni lotta delle masse popolari e;
quindi, il movimento studentesco cosl come ogni altra
forza sociale che faccia proovrie le prospettive della
rivoluzione socialista deve coscientemente sia nella
teoria che nella pralica accettare la direzione del pro
letariato.

(applausi)

E' importante insistere su questa semplice ve
ritad in quanto il pocesso di proletarizzazione dei ceti
medi ha posto questi ultimi di fronte ad una alternati-
va storica : o cercare di ristabilire i passati privide
gi legdndosi al carro della borghesia contro il proleta
riato o prendere coscienza che la loro situazione di op
pressione & risolvibile solo lottando a fianco del pro-
letariato per la societa socialista.

Dalla sbagliata soluzione di questo problema
pud nascere ogni tipo di deviazione politica.

Chi, infatti, non ha compreso a fondo il si-
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gnificato di questa alternativa ed ha accettato solo
formalmente od in maniera incompleta di mettersi a
fianco degli operai inevitabilmente ha tentato di im
porre alla classe operaia una direzione piwcolo borghe
Se.

Questa, in ultima analisi, & infatti il nu-
cleo della nostra lotta ideologia e pratica contro i
vari gruppetti sorsdi alla sinistra del PCI in questi
ultimi anni.

I1 loro pensiero pud essere schematizzato in
questi plementi : l'anarchismo come teorizzazioni del-
la violenza fine a se stessa, non di massa, non orga -
nizzato, il velleitarismo come blocco immediato e tota
le della produzione, paralisi della scuola, etc. nella
vana speranza che c¢io induca magicamente il padrone a
capitolare, l'operaismo, l'economicismo, il settarismo,
come rifiuto della linea di massa, la incapacita di or-

ganizzare gli elementi pil coscienti per fare avanzare

quelli pin arretrati.
I1 movimento studentemco a Milano ha compre-

so che la via dell'unita fra movimento operaio e movi-
mento degli studenti passava necessariamente attraverso
la lotta contro queste componenti piccolo-borghesi e se

ne © sbharazzato crediamo in modo definitivo.
(applausi)

La nostra linea riguardo all'unitd studenti
83 operai si & fatta strada soprattutto con l'osserva-

zione dell'atti¥itd rivoluzionaria delle masse popola-







oYy e aeLrteltare tutte le tappe per procedere avanti
nella costruzione della societdy socialista.

Questa, in sostanza, crediamo sia l'esperien-
za del popoli oppressi dal dopo guerra ad oggi, la e -
sperienca della rivoluzione cinese, delle lotte dei
popolil rivoluzionari dell'Indocina, del Medio-oriente,
dell'Africa e dell'America Latina.

E' proprio nel corso di questa lotta delle mas
se popolari contro l'imperialismo e grazie ai preziosi
insegnamenti prima della Rivoluzione sowietica e poi di
quella cinese che le masse popolari di tutto il mondo Se)
no arrivati a fissare nella teoria e nella pratica una
strategia vincente, la strategia della guerra popolare,
la strategia della guerra di popolo, gquella che oggi vin

ce nel Vietnam.
Essa s1 basa su due elementi essenzialis la mo

bilitazione cosciente delle masse popolari e la vasta al
leanza di classe diretta dal proletariato a cui si ag -
giunge la profonda coscienza maturata in anni ed anni di
lotta che l'imperialismo e le borghesie ad esso soggette
non cederanno mal ed in nessun caso pacificamente il lo-
ro potere.

Quando noi diciamo che ci poniamo sotto la di
rezione del proletariato ci riferiamo non solo al prole
tariato italiano ma a quello del mondo intero,alla sua

immensa esperienza , facendone una guida pratica per la

e

nostra azione.
/




[ ———
ono B

5 Hi. compa




ST Ty MEEsest M Lermlnl acriticl ed elogiativi ,
proprio sulle questioni internazionali; facendoci for-
za della profonda coscienza internazionalista della
classe operaia italiana,mentre sottolineiamo la enorme
lmportanza e positivitd dell'impegno del Sindacato nel
la lotta antimperialista e crediamo si possa fare di
piu e si debba andare avanti su questa strada noi non
nascondiamo a nessuno il nostro profondo dissenso nei
confronti di ogni illusione da qualsiasi parte questa
possa provenire di competizione puramente pacifica o)
di coesistenza o di lotta puramente pacifica contro lo
imperialismo .

Questo crediamo che,lo dobbiamo dire in quan
fo per noi il problema dell'unita fra movimento operaio
e movimento degli studenti parte da un elemento essen-
ziale. Prima di unirsi -—-come diceva il compagno Lenin-
bisogna‘definirsi e conoscersi risolutamente.

Quindi, va detto con fermezza ed onesta pro-
prio perché la classe operaia italiana , e questo con-
gresso ne & prova grandissima, ha una profonda coscien
za, antimperialista, ed a nostro avviso le indicazioni
che i compagni sovieticl danno di politica internazio-
nale vanno considerate come piene di illusioni, come
quelle che prima descrivevo.

Queste indicazionl proprio con la sirategia

della guerra di popolo sono oggl coupletamente abbando
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nel nome dell'internazionalismo proletario a cui hanno
partecipato non sold studenti ma anche militanti onerai
e strati popolari, € mantenendo ferme queste nostre po
sizioni politiche =che pure abbiamo aderito alle mani-
festazioni organizzate a Milano dai Sindadati e dai Par
titli della sinistra.

oul piano interno. L'alleanza che intendiamo
costruire con il movimento operalio, sotto la sua dire-
zione, non ci impedisce ma anzi ci impone di portare la
critica a fondo contro ogni illusione riformista.

La borghesia che c¢i troviamo di fronte, e gia
molti compagni operai lo ricordavano in questo Congresso,
& essa stessa una borghesia imperialista, basti ricorda
re che il nostro capitalismo & un capitalismo monopoli-
stico legato tramite le grandi concentrazionl interna -
zionali,ad esempio: Fiat, Citroen, Pirelli.... y al ca
pitalismo monopolistico internazionale; basti ricordare
1a massiocda presenza del capitale americano in Ttalia op
pure la costante politica di appoggio alle manovre ag -
gressive dell'imperialismo americario da parte della no-
stra borghesia.

Nella lotta contro la nostra borghesia,quindi,
non ci possiamo fare illusioni di nessun genere.

L'imperialismo americano non cedera mai paci-

cicamente i suoi poteri, e cosl la borghesia imperiali-
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coscienza la loro bandiera,

Questo intendiamo dire cuando sulle piazze
gridiamo 'lo stato borghese si abbatte e non si cambia!,
questo & il succo della nostra critica aperta e mai na
scosta nei confronti dei partiti dells sinistra.

Questo discorso ci porta direttamente in ter-
mini concreti al problema delle riforme di cui in gquesto
Congresso giustamente si & molto parlato.

Noi crediamo che ogni lotta per il miglioramen
to,anche solo ée la difesa delle condizioni di vita del-
le messe popolari dagli attacchi dei capitalisti, per
la concuista od anche solo la difesa delle libertd po-
litiche in fabbrica, nella scuola e nella societd sia
una lotta giusts, vitale, da perseguirsi fino in fondo.

Questo & un modo tra l'altro, e lo abbiamo vi
sto, in cui coneretamente oggi si esprime il ruolo diri
gente della classe operaia sul resto del movimento popo
lare, ma non si pud credere, e noi non lo crediamo, che
con ¢io soltanto si possa assolvere al compito storico
della classe operaia che e quello di giungere allsa dire

zione di una societa socialista.

Otteniamo, si, tutto cidche & possibile con
le lotte di adesso e nelle condizioni di adesso ma con

sideriamo questo non come un punto di approdo ma come

una tappa necessaria, utile e sacrosanta verso l'abbat
timento dello stato borghese e na presa del potere poli

+tico nelle mani del proletariato.

Compagni, sia chiaro questo: che gli studenti

ed altri ceti sociali si raccolgono attorno al proleta- |
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nella prospettiva della rivoluzione socialista.

E' chiaro,quindi, che noi miriamo ad una uni-
td fra studenti ed operai che sia soprattutto una unita
sul piano politicoj; proprio per guesto non possiamo fa-
re a meno di rilevare il vuoro di direzione politica
che oggi esiste.

Il compagno Trentin diceva che la nostra criti
ca nei confronti dei burocratismi dei partili della si-
nistra , ed anche -~ diceva Trentin - dei Sindacati ha
contribuito allo sviluppo della coscienza del movimento
operaio.

Ritengo che questa formulazione seppure,come
ho giad detto, si esprime in termini troppo generosi nei
nostri confronti, sia ‘egualménte parziale.

Infatti la eritica che noi abbiamo condotto non
& una critica che si & limitata a considerare l'aspetto
organizzativo dei partiti della sinistra, cioe il buro-
cratismo, ma & una critica che ha voluto cogliere ne-
gli elementi di linea politica le cause di un certo mal
funzionamento.

Il vuoto politico, e noi non crediamo, scusa-
te, che questa sia una critica di comodo o ideologisti-
ca, & esistito ed esiste tuttora, forse prima ancora
del movimento operaio lo abbiamo sentito noi studenti.

Non & mistero per nessuno che oltre alla lot
ta ideologica contro i gruppetti il movimento studente
sco di Milano ha cosyruito le sue indicazioni politi -
che nella critica costante ed aperta alla politica dei

partiti della sinistra. Non € e non deve essere un mi




stero per nessuno che i partiti operai non hanno svolto
ne svolgono tuttora un ruolo dirigente all'interno del
movimento studentesco a Milano.

Io ho sentito molti interventi operai critica
re il modo con cui sono state condotte le lotte per 1le
riforme o la mancata risposta alla manovra della borghe

sia della crisi di governo; io credoe che tali critiche

piu che pesare sul Sindacato siano da attribuirsi ai par

titi della sinistra a cui ..spettava una risposta politi
ca ai recenti fatti di fronte ad un atbaeco, del padrong
to che era e che & essenzialmente di Tipo politico.

Questa & una questione di capitale importanza
per un movimento come il vostro che si avvicina a lar -
ghi e gloriosi passi verso la giusta conquista della u
nitad sindacale, il problema di trovare una unita politi
ca sottouha direziomne rivoluzionaria e problema fonda-
mentale.

Noi crediamo che questo si raggiunga attra -
verso lo. sviluppo di quei fermenti di coscienza politi
ca rivoluzionaria che vediamo tutti sorgere nella clas
se operaia in primo luogo ma anche in altri strati S0
ciali e crediamo profondamente che le conguiste di de-
mocrazia operaia nella fabbrica,che i Consigli di fab®m
brica, i delegati di reparto, il rinnovamento del Sin-
dacato favoriscano largamente lo sviluppo della co -
scienza rivoluzionaria fra i militanti operai.

Per questo riteniamo che proprio queste siano
le conguiste pil preziose delle ultime lotte dell'autun
no sindacale, proprio gqueste siano le conquiste che

bisogna piu difendere di fronte all'attacco deli padro-
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ni, proprio gqueste siano le conquiste, e non a caso,
contro di cui i padroni stanno convergendo il loro at-
tacco frontale in questi ultimi mesi.

Ebbene, compagni, appunto in questa lotta che
vi aspetta per la difesa ed il eonsolidamento di queste
conquiste credo che potrete sicuramente contaré sul no
stro seppure modesto aiuto, sia a livello di mobilita -
zione dl massa, sia a livello di contributo teorico.

Il compagno Trentin richiamava prima una esi-

genza giusta : che 1l movimento degli studenti acquistas

se una dimensione nazionale. Oggl, purtroppo, e lo sape
te bene , non ¢ cosi , anche se noi a hiilano abbiamo co
minciato a prendere iniziative concrete a questo propo-
sito. _

Noi marceremo avanti per questa strada e sicu
ramente il processc unitario che voi state vivendo sa-
ra l'aiuto pili concreto perché anche noi possiamo trova
re una unitd politica di intenti e di iniziative a  1i
vello nazionade,

Vorrei concludere con una questione concreta

sempre sul tema: unita operai-studenti.

I1 compagno Trentin nella sua relazione in
troduttiva parlave di assemblee comuni di operai e stu
denti sia all'interno della scuola che all'interno del
la fabbrica.

I1 problema & perd sempre politico e non tec
nico, ossia non & con la consulenza dello studente in
medicina sul problema della nocivita, cosa tra l'altro
utilissima e che gi& abbiamo fatto tanto a liilano co-

me a Treviso, come riferiva il compagno delegato del-




la Zoppas, perd non & solamente con guesto che si risol
ve la questione, ma noi vediamo il problema proprio nel
la partecipazione degli studenti alle discussioni politi
che degli operai sui problemi politici generali e sul-
le iniziative pratiche e concrete da prendere.

Compagni, se questo Congresso potésse comin -
ciare a tradurre in realtd con la volonta politica  di
voi compagni delegati quanto il compagno Trentin ha di
chiarato e cioé la possibilita di assemblee comuni nel-
la scuola e hella fabbrica credo che si farebbe un note
vole passo in avanti concreto sul problema dell'unita o
perai e studenti.

Per parte nostra wvogliamo semplicemente dirvi
questo : per voi, compagni operai, l'universitd di lila
no & scmpre aperta in gualsiasi momento e su gqualsiasi
guestione,

Compagni, buon lavoro.

v o e BPPLENSLe i o
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PRESIDENTE -

Ringraziamo anche a nome vostro il compagno
del Movimento studentesco di lMilano.

La parola alla compagna Casorati Emi.

Emi CASORATI -

Compagni, dall'ampia relazione del compagno
Trentin che ho seguito atfentamente mi attendevo alme
no un accenno circa l'impegno della FIOM per i proble
mi della maternitd ed infanzia.

Capisco che guesto problema, gqueste questioni
devono essere portate avanti dalle Organizzazioni oriz-—
zontali, ma una puntualizzazione andava fatta.

Fra gli obiettivi che la classe operaia si
era pocsta durante la lotta per il contratto di lavoro
c'era quello di ottenere conquiste che non fossero fa
cilmente riassorbibili dal sistema capitalistico.

E!' evidente,quindi, che la classe operaia
non pud accettare ghe parte delle conguiste ottenute du
rante l'autunno siano riassorbite per la mancanza di ser
vizi sociali; & necessario,quindi, che tutta la classe
operaia, non solo le donne, prendame coscienza di que-
sto particolare problema.

Certamente per aiutare a risolvere la contrad

dizione che ogni donna vive, quella di essere madre a
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scapito del ruolo di lavoratrice e di essere lavoratri-—
ce a scapito del ruolo di madre; questo significa soprat
tutto intervenire contro il capitalismo che ha bisogno
di guesto sdopplamento della personalitd femminile per
asservire al sistema sia la madre che la lavoratrice,co
struire dei nidi d'infanzia che ron siano semplici luo
ghi di custodia o di assistenza ma luoghi in cui il bam
bino possa esercitare il suo diritto al giuoco e ad una
crescita equilibrata; non significa solo far esercitare
il diritto al lavoro della madre ma significa, soprattut
to, sottrarre alle manovre del e@pitalismo una forte ri
serva di manodopera oggli molto malleabile.

E' stata presentata dalle donne questa questio
ne, e cioé che la mancanza di questi servizi sociali ren
de troppo spesso disponibfila manodopera femuinile ai
flussi e riflussi dello sviluppo capitalistico.

Una volta per sempre si deve stabilire se 1la
maternitd deve essere per la donna una penalizzazione o
al coritrario una funzione sociale il cui carico & preso
da tutta la societa,

Si tratta, quindi, di una scelta, o si accetta
un ordine fondato sul profitto che domanda alla donna
di piegarsi alle sue leggi o sif e, come me, in etto
contrasto perché la societa deve imporsi una trasforma-
zione radicale delle strutture per adattareialle neces-—
sitdy delle lavoratrici ed alla éignitd umana.

Bagta ricordare che:tutt'oggi solo circa la
metd dei paesi firmatari della convenzione dei membri
internazionali del lavoro ha riconosciuto la paritd sa-

lariale e norwativa ira uomo e donna, tenuto conto perd




che per passare da una affermazione formale ad una esecu
zlone di fatto la strada & ancora lunga,se ne ricava che
per questo obiettivo la lotta, purtroppo, & ancora dura.

Gli ostacoli piu duri sono costituiti dai dato
ri di lavoro e dalle donne stesse, perché spesso queste
sono prive di qualifiche, di preparazioni specifiche per
culi si contentano dei posti meno retribuiti.

I1 lavoro della dona & sempre discontinuo, la
sua vita lavorativa fuori di casa rappresenta solo i 2/3
nei confronti di quella dell'uomo, in quanto eventi co-
me matrimonio e maternita interrompono la continuita del
lavoro.

Considerate a fondo le sue adattibilita viene
ingaggiata ed espulsa dal processo produttivo con mag-
giore facilitd e nei momenti di depressione economica
viene a costituire la riserva di manodopera.

Davanti all'aumento di una manodopera di que-
sto tipo che provoca indirettamente il peggioramento del
livello salariale si deve incrementare fortemente 1l re
clutamento femminile e prendere energicamente in mano
eli interessi di questo parte della classe lavoratrice
per elevare veramente tutta la classe perche non vi
pud essere emancipazione solo maschile, ma tutto ormai
si potrd portare avanti nella misura in cui sapremo e
ducare e far progredire le lavoratrici liberandole dai
loro legani fatti di pregiudizio e di —=subordinazione
al modo che vuole il padrone.

T'uomo nonostante i molti inserimenti pro -
fessionali, peraltro pil apparenti che reali, & ancora

il centro della classe operaia; troppe professionl so
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no precluse o sono di difficile raggiungimento da parte
della donna perché si possa parlare di eguaglianza.

Per toccare un altro argomento scottante del-
la condizione femminile si pud citare la prostituzione
che e in strefto rapporto, a mio parere, con la condi-
zione sociale della donna.

Questo lo si ricava da tutta una serie di va
lori d'origine ed € al di la delle varie affermazioni
retoriche ed ipocrité che le origini AiThuttiNi popoli
ci hanno tramandato.

A gquesto punto non resta che esaminare sia
pure superficialmente la situazione della lavoratrice
madre,;tralasciando il problema del matrimonio la la
voratrice per il fatto steésso di dover lavorare si tro
va davanti ad uh grosso scoglio potendo contare per la
custodie dei figli su una organizzazione per l'infan -
zia che sia appena sufficiente.

Infatti solo una piccola parte pud ricorrere
ad una amica o ad una vicina, oppure sono ancihe poco
le doone, seppure retribuite,che si prestano a custodi-
re i bambini, mancano migliaia di asili nido e giardi-
ni d'infanzia.

Certamente un numero piu considerevole di don

ne lavorerebbero se la rete dei servigi fosse piu ade -

guata alle esigenze.
A mio avviso oltre a queste irrinunciabili

necessitd in parallelo si deve richiedere salario ulti
mo per intero per tutta la durata dell'assenza dal la-
voro. Infatti nel momento in cui si evitano alla donna

lavori duri e pesanti e pericolosi e le si assicura




controllo medico ed assistenza prima e dopo il parto in
modo che possa dedicarsi interamente al banbino.

In pratica verso la societa la donna compie
un lavoro di primaria importanza per cuil questa nostra
socleta non pud negare il peso determinante di questo

lavoro, non pud rifiutare servizi sempre maggiori pena

la negazione dei suol valorli migliorli e l'esistenza stes

S8

E vorrei proporre alla Commissione politica

che stendera il documento finale di puntualizzare questi

4 punti che io citerd ora , perche ritengo siano molto
importaﬁti.

I1 primo riguarda la maternitd. Appoggio e
sollecitazione alla nuova legie presentata dalle tre
Confederazioni. Pagamento del 100% sulla materniti,asi
1i nido, aprire vertenze in tutte le fabbriche metal -
meccaniche, gualifiche, problema aperto e scottante non
solo come passaggio ma qualificazione del lavoro della

donna secondo del grado, della capacitd e della colloca

zione nel processo produttivo.
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PRESIDENTE -

La parola & al compagno Mario Baldassarri.

Mario BALDASSARRI -

Compagni, il nostro XV Congresso si svolge in
un momento di profonde lacerazioni politiche,di acute
tensioni sociali determinate dalla controffensiva che
le forze padronali e reazionarie del nostro paese hanno
messo in atto contro i lavoratori al fine di sfuggire
dall'insanabile contraddizione che & esplosa all'inter-
no degli equilibri poliitici della borghesia.

La recente crisi di governo, il suo modo im-
provviso e minaccioso sono l'ultima tappa di un comples
so processo di miassestamento all'interno dei gruppi di
rigenti della borghesia economica e politica, in conse-
guenza della rottura che le imponenti lotte di massa
per i rinnovi contrattuali del 1969 hanno arrecato ai
vecchi equilibri di potere nella societd e nello stato
capitalistico.

In questi mesi la linea dell'avversario di
classe si & mossa contemporaneamente su due piani,quel
lo della repressione dell'autoritarismo intimidatorio
e quello della integrazione istituzionale di massa.

In realthd l'obiettivo dei padroni & e rimane

guello di ricacciare indietro il movimento operaio ed
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& questo scopo usa funzionalmente lo strumento repressi
vo o quello integrazionista, cio&, compazni, & la soli-
ta politica del bastone e della carota.

A questa progressiva involuzione che & stata
contrassegnata da gravissimi ed oscuri episodi crimino-
si, la morte dell'agente Annamumma, le bombe di Milano
ed ha aperto violenze antioperaie, denuncie licenziamen
ti, etc. e che ha istaurato un clima di tensione e di sfi
da verso il movimento dei lavoratori € giusto ed anzi sa
rebbee colpevole non dire che la risposta dei gruppi di-
rigenti moderati del movimento operaio =i & rivelata sul
piano strategico e su quello della mobilitazione della
lotta gravemente carente, subalterno e tale, quindi, da
non contrastare questo disegno involutivo del padronato
e delle forze politiche asservite ad esso a tutti i 1i
velli,

Compagni,»in tre occasioni dopo la conclusio-
ne dei contratti e l'esplodere della crisi politica si
& manifestato il grave ritardo della risposta delle clas
si laveratrici.

La prima - le carenze nella impostazione e
nella conduzione della lotta per le riforme poiché 1la
si & volutamente collegata e limitata al semplice ed an
gusto piano anticongiunturale mentre la battaglia per
le riforme poteva rafforzare le conguiste contrattuali
solo se aggrediva i mefcanismi strutturali dello svi-
luppo.

Le carenze nella elaborazione e nella gestio
ne a livello di faubbrica di una linea rivendicativa che

pretisasse obiettivi di lotta sui problemi pilt dramma-




tici della condizione operaia per una mobilitazione uni-
taria di massa volta a contrastare al suo origine la pre
vedibile riorganizzazione capitalistica del lavoro secon
do le esigenze di potere e di profitto del padrone.

La carenza particolarmente grave in occasione
del modo con cul si e ritenuto di poter semvlicemente
revocare lo sclopero del 7 luglio, pagando cosl all'aaver
sario 1l prezzo del suo ricatto e pagando verso i lavora
tori lo scotto per il modo arretrato con .cui era stata
condotta la battaglia per le riforme.

E' chiaro,compagni, che dobhizamo essere co-—
scienti che & in questo quadro generale che ci viene of
ferta in questo Congresso l'cecasione di imprimere una
svolta alternativa al disegno reazionario ed antioperaio
dei padroni e che cid & tubttavia collegato alla sinceri-
tad ed alla profonditd con cui sapremo pur senza isteri -
smi denigratori condurre l'autocritica sulle recenti e-
sperienze superando le contraddizioni,colmando le lacune
strategiche, ponendoci realmente in grado di recepire e
di guidare l'enorme potenziale di lotta della classe ope
rais,

Ed ¢ questo il dato e l'obiettivo qualitati-
vamente nuovo per il movimento sindacale dei metalmecca
nici oggi,che ¥ 1l'unico modo veramente valido ed effica
ce per ribadire il ruolo e la funzione anticapitalisti-
ca del Sindacato risiede nella sua disponibilita ad
assorbire compiutamente e ad amalgamare la pressione e
1'enorme potenziale di maturazione proveniente dal-

la dimensione di massa della lotta operaia.




Ed ¢ a questo iine che noi dobbiamo intendere
e sostenere con forza oggi piu che mai, data l'occasio-
ne storica che ci e offerta, la nececsitid di un profon-
do rinnovamento delle strutture del Sindacato di el
una immediata unificazione di classe e la prima e pil
importante condizione di realizzazione.

Compagni, questo rinnovamento che ha gia comin
ciato ad intaccare alcuni pil profondi irrigidimenti
delle strutture sindacali e che ha gia trovato alcuni
suol istituti per esprimersi e che ha datlo la caratteti
stica originale all'impostazione delle piattaforme e
delle lotte contrattuali determinandone in ultima istan
za 11 risultato si scontra oggi = e non ce lo possiamo
nascondere - con tutta una serie di resistenese e di fre
ni che tentano di spezzarne la evoluzione.

Certo ¢ Yg¢ ™Wta rete di delegati, il gran nu
mero dei Consigli di fabbrica costituitisi in questi me
si in tutti i principali centri industriali non presen-—
tano guella omogeneitd e quella generalizzazione auspi-

cabile,

Su molti punti, anche molto importanti, non
tutto & stato chiarito, e tuttavia proprio questo scom
penso nonche ad indurci addnteressarcene ed a soffocar
ne burocraticamente l'affermazione deve al contrario
stimolarci con risolutezza ad estenderli, a chiar{%e le
funzioni ed i poteri, ed insomma il movimento sindacale
deve riaffermare il proprio ruolo di direzione naziona-
le e di egemonia sulla classe operaia solo sulla Dbase
di strumenti di democrazia diretta che mettano in co

comunicazione le esigenze della classe operaia in lot




ta con il coordinamento e le decisioni dei gruppi diri-
genti a tutti i livelli.

Sul delegati e sui consigli due tesi oggi sem
brano fronteggiarsi; da un lato vi & la tesi di coloro,
i piu pigri e conservatori che purtroppo non mancano
nel movimento sindacale , che scorgono in questi istitu
ti lo strumento per rendere efficiente e tecnocratico

il controllo sindacale su una massa di lavoratori cosi

estesa da non poter pil essere incanalata nei vecchi qua

dri sindacali.

La condanna di questa concezione che snature-
rebbe la funzione di classe del Sindacato sta nel fat-
to che essa pud coincidere con la tesi del padronato ,
cosiddetto illuminato.

Dall'altro lato vi & la tesi di alcuni compa-
gni che pud riassumersi nella rivendicazione del delega
to e del Consiglioc come espressione autonoma di classe
indipendenti dalle strutture sindacali.

Anclie in questa tesi vi & una profonda erro-
neitd dovuta all'incomprensione del carattere della lot
ta di classe oggi.

Se infatti al Consiglio si attribuisce un ruo
lo direttivo assoluto sul piano della lotta si cade in
un duplice errore, da un lato si spezza e si frammentiz
za la dimensione unitaria nazionale della lotta di
classe, proprio in una fase in cui le strutture produt
tive ed il vpotere capitalistico s®anno subendo la piu
accelerata centralizzazione della loro storia.

Al potere centrale dei padroni si rispondereb

be., in questo caso, da parte della classe operaia in mo
’ —
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do marginale ed episodico mentre la risposta del padrone
avrebbe la forza che le deriva dalla concentrazione del
suo potere; dall'altro lato si crea un pericoloso paral-
lelismo fra i centri decisionali locali in fabbrica e

la direzione nazionale del movimento sindacale senza che

la linea dei centri,locali possa incidere sulla linea

dei gruppi dirigenti nazionali.

Questo contrasto nella direzione della lotta
disorienterebbe le masse, ricaccerebbe indietro la espe
rienze consiliare, favorirebbe la evoluzione moderata
dei gruppi dirigenti nazionali.

A queste due concezioni, cowpagni, € possibile

opporre una diversa concezione: 1 delegati ed

(cambio bobina)




.1 Consigli di fabbrica debbono essere ricono -

i » - . - -

siuti come unica espressione in fabbrica dei lavoratori
e percid ad essi deve essere riconosciuto tutto il vote-
re di rappresentanza e tutto il potere nella definizione
delle strategie rivendicativi e nella direzione delle ot
te. Al suo interno i meccanismi di funzionamento democra
tico debbono essere garantiti a1 fine di favorire 1la
piu estesa formazione di quadri direttivi responsabili e
il pih dialettico rapporto con tutta la massa degli ope-
rai.

Ma al tempo stesso una cosi profonda alterazio
ne della struttura di base dell'organizzazione operaia
deve essere rivolta ad intaccare tutta la superiore strut
tura del movimento sindacale, fino alla formazione delle
istanze e deli gruppi dirigenti nazionali.

Cioe, compagni, sul potere che attraverso va-
ri organismi Si riconosce direttaménte alla classe ope-
raia, deve scaturire un analogo rappnorto con le lstanze
superiori e gquindi una fusione tra il momento della par-
tecipazione di massa e quello, ineliminabile, della dire
zione centralizzata del movimento stesso.

Ecco perché, compagni, lo sforzo non solo del
Congresso ma di tutti noi deve tendere: sciolte le Se -
zioni sindacali aziendali, ribadita la necessitd della
progressiva estinzione della Commissione Interna, a ri-
strutturare a livello provinciale e nazionale gli organi
smi dirigenti del movimento sindacale sulla base dei Con
oi @li di fabbrica.

Compagni, se la caratteristica peculiare del

: nnovamento consiliare del Sindacato sta nel trovare u-
s o HER '

1P By




na adeguata sintesi tra 1la dimensione di massa della lot
ta di classe e una sua direzione anticapitalistica, noi
non possiamo vorre in atto tale processo presenvandosi
una divisione istituzionale di classe che & inevitabil-
mente anche uns divisione e un indebolimento della clas-
se operaia.

Ecco perché 1'unitid sindacale & al tempo stes-—
so0 la condlizione primaria del rinnovamerto e la sua lo-
glca conseguenza in fabbrica, dato il tipo di Consiglio
proposto. Ecco verché 1l'unitd sindacale & 1la condizione

essenziale per il rilancio, su una base di massa, della

lot ta economica all'interno delle fabbriche per sconfigge

re la politica padronale di divisione e di dominio. Ecco
perché, compagni, questo tipo di unithd & anche la pil ef
ficace risposta politica ai tentativi autoritati della
borghesia e rappresenta, infine, un obiettivo internamen
te contraddittorio e incompatibile con la linea di chi,
all'interno del movimento sindacale, ritiene di poter far
prevalere soluzioni moderate ed arretrate.

Per tutte queste ragioni e per l'avanzatissimo
stadio unitario raggiunto dagli operai metalmeccanici,
1'unitid organica dei metalmeccanici deve essere un o-
biettivo di immediata realizzazione, senza ipocrite e in
teressate condizioni ideologiche, senza farsi intimodire
da un eventuale sfalsamento temporale con i settori pil
lenti del movimento operaio e con gli equilibrismi del-
le Confederazioni.

IL'unith dei metalmeccanici va fatta, a aquesto
comunque, poiché cosl noi potremmo indurre tutto

punT-O 3

i1 movimento ad accelerare il passo e daremo coOsl una
i
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Compagni, il rinnovamento della QLIUU”I
dacale e il processo di unificazione di classe ci i -
pongono la riconsiderazione =@nche della strategia de-
gli obiettivi di lotta nella fabbrica, poiché una effi-
cace azione di massa non pud prescindere da un adegua-
mento a gquelle che sono le caratteristiche nuove del-
1'assetto produttivo nell'attuale regime capitalisti -
co. Del resto la dimensione di massa delle lotte € 111
po di organizzazione della vproduzione nelltattuale fab
brica sono due termini, anche sSe contraddittori, dell'u
nica realtd del capitalismo monopolistico.

I'obiettivo principale del padrone & ocgi qel
1o di approfondire 1la 1ivisione, in termini politici
ed economici, 21]1'interno della classe operaia. Serven
dosi dell'inaccettabile presunta oggettivita ed immodi-
ficabilita dell!'attuale processo di produzione, 1 padro
ni, dl _g£ine 3i ristabilire il 1loro potere autoritario e
di ‘dare incremento ai DO P saggl di profitto attraver
so 1la produttivita crescente, hanno fatto della parcel-
lizzazione € della suddivisione delle qualifiche, della
esemplificazione delle mansioni, un efficace strumento
per accentuare 1a divisione tra i vari gruppi di operail
g11'interno di un complesso produttivo.

Ta dequalificazione, 1a discriminazione delle
1a differenziazione normativa e salariale

qualifiche,

che ne discende, perfezionando i meccanismi selettivi

170 ﬁ?uola ji classe, deve essSere combattuta dall'or

—
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ganizzazione sindacale e dai lavoratori, secondo il
principio del rovesciamento della logica nadronale ,
puntando cio& su obiettivi che unifichino e ricomponga
no l'unitad di tutta la classe operaia.

In guesto senso il problema delle qualifiche
va posto in termini di superamento dell'attuale as-
setto che & funzionale non ai lavoratori, ma alla lo-
gica del padrone. Ad esse va sostituito, all'interno
della fabbrica, sia in riferimento alla cresciuta cul-
tura intellettuale e pratica dell'operaion, sia proprio
all'esemplificazione delle mansioni, un criterio di po
livalenza e di rotazione del lavoratore all'interno
del procésso produttivo, facendo coincidere con i 1li-
velli pin elevati del gruppo operaio omogeneo anche la
base salariale.

Allo stesso fine di contestazione, oogi, del-
la logica produttivistica padronale e al fine di mobi-
litare contemporancamente tutta la classe operaia su
un comure obiettivo di lotta, va posta la questione &l
l'orario e dello straordinario.

Su questo tema il padrone ha scatenato la swua
controffensiva in fabbrica, per torchiare pil svietata-
mente i lavoratori, in dispregio delle stesse recenti
norme contrattuali. Il padrone sembra disvosto anche a
pagare di pil, ma vuole che l'orario di lavoro e lo
straordinario rimangano rigidi affinché, con una sempli
ce modificazione dell'assetto vroduttivo interno, possa
spremere da un sempre identico numero di lavoratori una

quantitﬁ magziore di profitto.

£l

I1 sienificato della lotta per 1l'immediata rj







fondo dell'impatto delle Confederazioni, deve essere
inteso principalmente nells sua valenza strutturale, co-
me lotta per spostare determinati rapvorti di potere
nella societza e non solo per redistribuire il reddito.

La carenzs strategica rilevata consiste nel-
1l'inadeguatezza del tipo e degli strumenti di lotta con
gli obiettivi nuovi rappresentati dalle riforme. Affin-
ché, attraverso le strutture dirette di msssa, si vossa
efficacemente condurre la partecipazione delle piu va-
ste masse popolari, occorre vrecisare che le riforme
non sono obiettivi volti a trasformare comunque la lot-
ta in mediazione politico-parlamentare, ma restano fon-
damentalmente obiettivi ver 1a socializzazione della
lot ta.

Ed € a auesta livellg, compagni, che & possis
bile recuperare l'unita di tutte le categorie oroleta-
rie, superandeo, 1'attuale sfasatura e articolando la lot
ta contro il potere monopolistico nella societa, attra-
verso i Consigli operai in collegamento con i Consigli
di tutte le altre categorie sfruttate, in primo luogo
con i braccianti, con i contadini poveri, e con gli sra
ti urbani proletarizzati.

Ia strategia rivendicativa in fabbrica,la lot
ta per le riforme, compagni, per il loro carattere, ci
debbono insegnare che queste cose ci danno untautonomia
reale dai Partiti e dalle forze politiche, perché & ne-
cessario ribadire con forza che l'autonomia non pud con
sistere in un gindacato tecnocratico in differente ri-
spetto alle qualitd delle Fforze politiche.

Noi vogliamo, invece, un Sindacato autonomo,




in primo luogo, rispetto alla logica complessiva azien-
dale del padrone, guindi autonomo rispetto a quel tipo
di societd e di rapvporti di produzione come rispetto
al tipo di pianificazione capitalistico.

Non perché esso debba fare la rivoluzione, ma
perché vuole profondamente alterare questa societa e
guesti rapporti di produzione a favore dei lavoratori.

Percido il Sindacato e le sue nuove strutture
di base sono aperte al dibattito, al confronto politico
e tuttavia non possono neppure accettare la vecchia pre
senza politica in fabbrica, contraddittoria rispetto al

carattere di massa e unitario del Consiglio.

«es apnlausi ...




PACIFICO -

Io vi chiedo scusa perché mi rendo conto che
siamo arrivati ad un'ora tarda. Voglio solo, molto bre-—
vemente, fare alcune sottolineature su cose molto im-
portanti che qui sono state dette, ma che a mio avviso
su alcune guestioni non le ho viste sostenute con molta
forza.

Sul problema che ha appassionato, ha interes-
sato direi la stragrande maggioranza dei comvagni che
qui si sono succeduti, cioeé sul momento molto importan-
te di una rivresa della lotta sulle riforme, io credo
che ad esempio domani il compasgno Lama non mancherad di
dirci che una delle ragioni — non certo l'unica - che
hanno determinato guanto tutti noi abbiamo denunciato su
come si sono condcoctbte e sospese le lotte su questa gros-
sa questione delle riforme, & indubbiamente una non con-
vergenza di volonta politica tra le Confederazioni.

Allora io credo che si debba sottollneare con
forza che se siamo consapevoli di auesta grossa difficol-
ta, a noi compete un ruolo che non deve essere frainteso
come coloro che si sentono i primi della classe; ma il
compagno Trentin mi sembra che con molta forza sottoli -
neava che le riforme dobbiamo sentirle soprattutto come
cosa nostra. BE abbiamo visto che proprio a WMilano, in un
momento ancora di stasi, a un certo punto si & sollecita
to anche le altre organizzazioni sindacali nel prendere
una posizione che & stata solennemente, pilt ufficialmen-
te, riconosciuta al Convegno unitario di Genova, che in

un breve periodo di tempo ¢ scaturita di nuovo una serije




di indicazione di scioperi generali; direi che abbiamo
avuto la conferma del ruolo che ci compete in un momen-—
to di difficoltid come questo.

Ed una cosa, direi, nel quadro di questa ri-
presa che tutti insieme caldeggiamo e ausnichiamo, non
sentito gqui centrare: ed &€ che ci siamo accorti che co-
sl come abbiamo condotto le lotte frammentarie, artico-
late a livello di zone, di provincie, & la vrofonda con
traddizion® di una non dichiaragzione ufficiale dello
sciopero delle ore straordinarie a Tempo indeterminato.
Perché ci siamo accorti che gli stessi lavoratori, che
vanivano alle manifestazioni o che uscivano dalla fab-
briche, erano gli stessi operai che nell'arco delle me-
desima giornata di sciopero recuperavano poi con le ore
straordinarie.

Certo, sappiamo le difficolta che ci sono nel
fare una diechizarazione di questo tipo; perd & una con-
traddizione profonda, che non aiuta a far capire che le
lotte delle riforme passeranno nella misura che incide-
remo nella produzione e batteremo 1 padroni nella fab-
brica, altrimenti si vede una controvarte che sembra al
di sopra delle parti, non si capisce bene da che parte
si deve colpire; e non si esce da auesta contraddizione

rimanendoci dentro.

Secondo me una dichiarazione di questo tipo,
con le difficoltl ogegettivo, che incontrera, vrerd libe-
rerh la classe piu cosciente, saremo liberi di poter u-
sare in ogni fabbrica questo strumento che faccia capi-
re che & uma lotta che noh ha paragone sulla lotta del

contratto, non pud essere vinta se non incidiamo sullg




produzione nelle fabbriche.
(applausi)

1
Un'altra cosa. Guardate, compagni, c'd da ri- ;.
manere allibiti alle volte a sentire certe teorie che :
sgi sono succedute anche a questo microfono.

I1 discorso & stato ripreso molto bene dal com I
pagno Giovannini e anche dal compagno Galli. .Questa con-
trapvrosizione, direi, tra il Sindacato e gli organismi
unitari di fabbrica - ed & una contraddizione profonda,

permettetemi di sottolinearlo = non c'e stato un compa-

i
|
|
I
gno che con tutta la sua cesrica jideale, passione, since [
ritad, non sia venuto qui & ribadire che il Sindacato u- |

1
nitario deve essere un Sindacato di classe. |

Come si fa, dopo un'affermazione cosl importan

te, piena di signifeato, direi che & l'essenza stessa

sto Consiglio di fabbrica come qualcosa che il Sindacato -

l
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|
|
|
T
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|
||
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|
del nostro ideale, del nostro lavoro, contrapnorre que- ”
|
f
. . |
teorizmza molto bene la Finsir su questo, ma non soltanto |
|

la Pinsir — ridursi cosl a un assistente termico e cosi

via. ;

IL'ssaltazione del ruold di questo importante f
organismo — hanno usato il termine missilistico, mi sem- ﬁ
bra - da dove discenderd tutto il vrocesso unitario che ﬁ

molto bene il compagno Galli ha esternato; vi e un'altra
osservazione che ha detto molto bene il compagno Giovan-
nnini. Compagni, ognuno di noi ha delle esverienze, perd

vi posso garantire che non confondiamo 1l'idedlismo di

questo grande organismo unitario con cuello che registrs



mo. Se avessi il tempo - e non lo butterei via e non 1lo
fareli portare via - parlerei di una grossa fabbrics co-
me la Fisimen, dove non solo l'aziendalismo, ma addirit
tura il repartismo, addirittura 1'individualismo & wuna
realtd tragica che ha provocato 1la sospensione di 100
lavoratori in questi giorni.

E quando mi domando che proprio il Sindacato
dal 1963 si e data una scelta senza avere la possibili-
t&4 di consultare, ma nessuno 1l'ha contestata, quella
scelta definita storica che ha determinatc tutto un pro
cesso che ci fa esaltare; la lotta integrativa a livel-
lo articolato, come si pu¢ contrapnorre questa volonta
di rinnovamento parallelo o una maggior democrazia che
evidentemente porta anche a superare alcune insufficien
ze 0, come si usa dire, burocratizzazione del Sindacato.

E qui ¢i sono due pericoli. Il primo & quello
del corporativismo, dell'aziendaliswo, addirittura del
repartismo. L'altro, diceva Carniti, del burocratismo.

E' vero, ci sono questi due pericoli, ma 1o
credo che oggi, davanti alla complessitd e ai problemi
che ognuno di noi ha afferrato, io non voglio rischiare
l'altro pericolo; ma per me € un processo coerente che
deve fondersi. Il Consiglio di fabbrica non & che un'e-
spressione pil efficiente di un Sindacato inteso nuovo
e quando si dice nuovo & un processo parallelo, non si

pud parlare di un Sindacato nuovo e poi schematizzare

un Sindacato vecchio.
E qui & una questione di fondo, compagni, per

ché alla Fismen, per due mesi, a tavolino, mentre si

cercava una forma ideale, il padrone picchiava e ci gi




attardava a cercare una filosofia sul ruolo del delegato
e del Consiglio di fabbrica.

L'altra cosa & il neo di questo bel Congresso
e mi permetto qui di fare una domanda al compagno Tren-
tin. Compagno, tu sei stato a Vilano e avrai sentito -
ed & stata la cosa pil bella - con quanta forza si & ri-
badito qualcosa che si era sbiadito: il concetto antimpe
rialista, la solidarietd internazionale. Tutti ouesti
problemi hanno caratterizzato il Congresso di Vilano.

Ebbene, la cosa che mi ha stupito, che mi 1la-
scia perplesso e che auspico di poter tornare al mio po-
sto di lavoro togliendomi qguesto dubbio che non credo
sia soltanto mio, e il fatto che, tu, compagno Trentin,

hai dato molto spazio al problema della Cecoslovacchia e

non hai detto nulla sul problema della NATO ed altre co-

se.
(applausi)

Ora se mi fermassi qui direi che non & leale;
ma io voglio esporre il mio dubbio.

Ho avuto l1l'esatta impressione che in fondo @&
preferibile soprortare un rilievo in casa nostra, ma non
il rovescio in casa d'altri. Non so se sono stato chia -
ro. Se e cosl, allora ci contraddiciamo, perché diciamo
che il processo unitario deve fondarsi sulla chiarezza,
pe rché cid che rimanderemmo ooei fatalmente ce lo ritro-—
veremmo domani.

Compagno Trentin, se puoi risolvermi questo

dubbio io tornerd veramente a casa felice.

ceo apnlausi ...
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PRESIDENTE -

Con il compagno Pacifico si chiudono gli in-
terventi di gquesta seduta.

Prima di dare la parola al compagno Trentin per
una comunicazione, ci sono due notizie.

La prima e guesta: la Commissione Politica &
convocata per domani mattina alle ore 9 nella stanza nu-
mero 9.

La Commissione Elettorale e convocato anche
questa domani mattina alle ore 9 nellas Stanza numero 14.

La parola al compagno Trentin per una comunica

zione .
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TRENTIN -

Non & per sciogliere il dubbio di Pacifico, an
che se lui dovrebbe sapere come la pensione sulla NATO;
ma. ne parleremo alla fine del Congresso.

E!' per dire, compagni, che domani alle 10 vie-
ne il Ministro del lavoro e parlera.

Ora jio credo che il Congresso ha un modo civi-
le - e dipende sempre dalle circostanze = di adottare 1le
armi che servono per dimostrare le proprie ovinioni e
convinzioni. Nessuno evidentemente vi propone l'ovazione
él Ministro del lavoro, anche se ha svolto un ruolo che

non abbiamo disconosciuto durante la lotta contrattuale

e se poli ha assunto delle posizioni che abbiamo altrettan

to duramente criticato.

Si tratta pero, io credo, di dare una dimostra
zione, anchemall'esterno, rispetto alle altre forze che
non ci sono qguesta sera, agli invitati, alla stampa ecc.,

che 11 Congresso della FIOM sa anche autogovernarsi.

Io credo che sarebbe sbagliato accogliere il Wi

nistro con delle manifestazioni dei fischi o degli sshia-

b

mazzi; credo che si tratterd di vedere cosa dira; se di-

ce delle cose valide il Congresso le apprezzeri, se no io

credo che il silenzio del Congresso & la risposta pil se

ria e pilt eloquente che si possa dare.
(appnlausi)

Allora, come questa & una delle tante prove al-

le quali siamo sottoposti, io sono convinto che mon solo




voi qui presenti ma anche i compagni che quest2 sera non
ci sono ma che voi vedrete domani mattina, faranno in mo
do che anche guesto episodio del nostro Congresso sia un

episodio in ogni caso positivo.

eee apnlausi ...

PRESIDENTE -

Noi prendiamo gqueste parole del compagno Tren-
tin come un'indicazione e noi vi onreghiamo caldamente di
riferirla ai compagni delle vostre delegazioni.

Ia seduta & chiusa. Domani il orimo iscritto a

parlare € il comwagno Tron Elvio della Bertone di Torino.






