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SARESINI -

Intrando nel merito dGel problena dell 'unita sin
dacale, & un problema su cui questa nostra Coanissione
renso debba fare uno sforzo per cercare di dare un con-—
tributo serio al dibattito, ma direi un contributo, pil
che altro, almeno per guanio si riferisce ai delezati in
proauzione, come lo sono anch'io, probabilmente con del-
le esperienze vissute nelle fabbriche, con i compagni con
cui noi ci troviamo a dover discutere siorno per giorno
le difficolta del dibattito nnitario, le aifficolta del-
la politica e della prospettiva uniteria del moviamento
dei lavoratori.

Si & detto da questa tribuna che l'avversario
di classe ci ha attaccato ieri, ci attacca ozgi, e non e
che sicuramnente abbia finito, nuovi metodi di attacco al
movimento operaio 1li ha sperimentati in questi ultimi ten
pi e, noil a caso, la scissione socialdemocratica & avve-
nuta nel nostro Paese. Non mira, seco:mdo me, solo a un
ricuscero delle conguiste economiche che la lotta dei me-—
talmeccanici ha strappato alla controparte, ma c'e un re
cusero politico della destra politica in Italia, con una
provocazione che, secondo me, tenendo couto proprio del-
la forza operaia sprigionata in questi ultini ten_yi, non
ha precedenti.

reuso, perd, ciie uno sforzo, secondo noi, & quel
lo @i rendere comsapevoli la capacitd e la forza politi-
ca. dei lavoratori. rrima di tutto doubiamo rendere la
crande massa del lavoratori consapevoli che le lotte con

trastuali non henno solamente significato un momento adi
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conquista sindacale, na vogliono significare, secondo ae,
secondo i lavoratori con cuil viviamo giorno per giorno la
nostra viva all'interno dell'azienda, un momento di spo-
starento dell'asse politico, delle scelte politiche del
la societad in cui noi viviamo.

Ci siamo dati, durante la loita, nuovi strumen
ti come i CUP e, dopo la lovva, abbiamo iniziato il di-
bettito per una formazione di un tipo di Sindecato nuovo
che ¢ il Consiglio di fabbrica.

Noi ci siamo dati all'intverno dell'azienda n 8
Consigli di fabbrica e nell 'azienda deverdio lavoro, i lie
talli non feirosi, nella provincia di Brescia, abbiamo
un Consiglio di fabbrica dove, si e anche detto, da un
mese e mezzo a questa parte, i delesati vamno a tratvtare
in direzione, trattano col capo reparto, con l'Urfficio a
nalisi tempi, il e¢riverio e il rispetto, tratvano l'ora-
rio, ma innenzitutto discutono della salute,dell'anbien-
te di lavoro, perché questo e un motivo centrale su cuil
doubiamo costruire la prospettiva dei lavoratori, perche
@ inutile monetizzare e penso che difficilaente questo
Congresso riuscira a dibatitere in modo suwificiente e fer
mo la questione della salute e dell'ambiente di lavoro
nelle fabbriche. A nulla valgono, inratti, le 20 o 30 1i
re orarie in pilt rispetto al giorno in cui si ricsce ad
usufruire della pensione che cl siano counquistati con
dure lotte.

Questa premessa per guanto risuarda il tipo e
cli strunenti, perché voglio dare spazio agli altri com-
parni @i intervenire poer portare il loro convributo, wi

porta, perd, e doverml pronunciare su due aspettis Il pri
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mo € quello dell'incowmpatibilitd, il secndo & quello del
collegsamento fra Consiglio alil'interno della fabbrica e
struacnvi vecchi all'esterno dells fabbrica.

Sul urimo asgetto, quello dell'incompatibilita,
un compacno di Varese, se non sbaglio, questa mattina di
ceva che l'iucowmpatibilita dobbiano calarla fino al dele
gato di linea, di £rupno.

Io non soxno d'accordo, e il motivo e seaplice.
Primo, perché nel Consiglio di fa.brica, seco:xdo la no-
stra esperienza che viviano, che abbliamno vissuto in gue-
sti giorni, la Segreteria ha poieri solamente orgzanisza-
tivi, altrimenti endremmo di nuovo a centraligzare il »o
tere nelle mani di due, tre, quaiviro compazni che ieri
mecari erano nella Commissione Interna o nelle Sezioni
Sindacali. Noi vozliamo, invece, che sia un dibattito dg
mocratico, che investa le vecchie esperienze dei Jiovani

quadri che wvengono avantineiyla fabbrica.

Pertanto diciamo —= e gqucsto ¢ suato un dibatti
to0 che ¢'e stato nella nosira azicnda dopo la Conferenza
di Geumova — che il probleua dell'incoupatibilita deve cs
sere ceciso dall'assemblea di fabbrica e non da alcuna
Segreteria provinciale epazionale. Quello, infatti, & un
aonento dewocratico e il tema dell'incoapatibilitd, fino
a quale li.ilte possa e debba arrivare, sarl una verifica
che fareilo con la capacitd dialettica all'inbterio di tut
ti i lavoravori.

-

® non & perché l'abbia detto la FIN o 1la UIL,

)

che si debba arrivare a queil 1liniti, 2a ci sono anche cer:

F]

te Or-anigzazioni sindacall come gueste che corti disco

di non 1i Ffanno. Allora noi dovremmo accetisare tutto e

<
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re un'unitd sindacale come la vuole gualcuno.

-

lii pare, pero, che da quesva tribuna sia stato

devto ieri che l'unitd sindacale pacsa ettraverso la dia

etvica del movimento del lavoratori all'interno della
fabbrica, e questa € la nia opinione, il colleccanento per
guantvo rizuarda il Consiglio di fabbrica e le strutture
esterne al Sindacato.

C'e stata la sospensione dello gzdopero del 7-
luglio, tuiti piY o meno ci siamo rammariceti di questa
sospensioue, alieno fino a quaindo nom abbiamo avuto del-
le motivazioni, siuste o sbazliate chie siano (1l'opinione
poesiano averla in modo diverso).

Ila come avbiano operato come Consiglio di fab-
brica? Questo ¢ il nogtro contributo per cercare di di-
re se laz strada & siusta o se & sbazliata. Il Consiglio
di I bbrica si € riwunito e non si & linitato a invitare
a quella riunione i, Segretari e 1 membri delle Federazio
ni dei afetalmeccanici, ma ebviamo invitvato i Segretari
Gdella CISL provinciale e della Camnera del Lavoro provi.i—
ciale (1la UIL nella nostra citth non ci viene), e, iusie
me a loro, abbiano discusso e abblamo cercato di indivi-
duare il perché di gquella situazione, il perche di guel-
la cessagzione dello sciopero, nerché ancora c'e ilcompren
sione, in mezzo ai lvoraetori, sulla politica di riforme
su cui noi dovbiamo mentenere quanto & stato detto duran—
te la battaglia countratiuale.

ola

Ora, le decisioni che sono scaturite in guella
] 1

riunione del Consizlio di fabbrica allargata a tutti i lao
voratori sonc state che si & deciso di wandard un ordi

~

ne del ziorno alle Confederazioni llazionali e abbigmo de
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ciso con un'esseablea di fabbrica di cercare di parare le

lacune che anche come neivaliecccanici abbiano avuto in que

sta vertenza Gelle riforme.

Se ¢ vero che il vroblcua delle riforme ha una
possibile solugzione diversa da urovinda a provi.cia, da
reszioune a rezione, come intendiamo, come aetalaeccanici,
dare un conuributo in guesio senso?

Con cuesta nostra iniziativa zvbiaso inteso da
re un contributo a guella fa.osa discussioue cliie € In noi:
unithd a pezzi o unitia del .ovimentos

lTlonn i trovo d'accordo con guello cie ha detvo
ieri Benvenuto, ver la UIL, che @uiie le Jounfederazioni
sono le sbtoessey noi conosciano® la realtd di Brescia che
® molto diversa. In provincia /di Brescia, e rerché abbiz
mo la dis-rezias, forse, di avere Curti, la realtd & gque-
sta, che neameno a2l Cougresso proviuciale delle IFICII di
Brescia ha narteeciiato un nenbro del Diretiivo di guella
proviuncic.

Biso:na che noi le diciamo gueste cose ai lavo
rabori, le difficolta che sono di froute a noi inm guoste
scelbe. L'uuitd sindacale la facciamo a due, narciamo a
due e wezzo , o come andiano avanti?

llon & per fare della poleuica o del patriotti-
sno, ma & inutile illudere, seco..do me, 1 lavoratori che
1'unith va avanti a tre.

io non voglio attribuire delle colpe personali

a DLenvenuso, sono cousasevole dell'Organissagzione in cui

esli opera, Orzanizsazioue che ha una niriade di difficol

ta. lia non mi pare onesto dire che in tuite le Coufedera

[

zioni c'® la stessa posizlone.

I —
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FPer concludere, noi socteniano e proporniano che
vi gia un collecamento strevto Consigzli unitvari di zo.ia,
perché ci sono delle tappe intermedie da interporre Ira
l'unita,che ci possiamo prefizgere fra due o tre anni, e
il momento in cui eci troviamo & dover onerarc.

Hoi diciamo che ci sono delle tappe iutecrmedie
e comne metalneccanici dobbianio dare un contributo, con-
sributo di Consizli di fabbrica univari nelle zone e con
altre categorie di lavoratori, per cercare di csaninare
cssieme i probvlemi che esisvono in guella zonaj; riunioni
unitarie a livello provimnciale dei Direttivi con una cozn
sulta provinciale unitaria, per eercare di pover risolve
re e dare un counbtributo, cercando nel medesimo tempo di
poter isolare gquelle foruze moaerate che esistono nella

Confedcerazione della FIM e in quella della UILI.

ess Bpplausi ..e
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BALTILONTI -

Io vorrei cdare un nio coxntributo 2 quella che
¢ la discussione che si vorita avanti in questa Commissio-—
ne per quento risuarda i problemi dell'unita e del rinno_
vanento del Sindacato.

fo credo — e i riferisco anche allé,discussio
ne che & avvenuta al nostro Con resso provinciale - che
la nostra volont& € quella di andare avanti per l'u..ivi,
6l arrivare alla II Couferenza unijaria del nevallurgicil
con soluzioni che siano atte a vrevnarare la costituente
per il nuovo ed uuico Sindacato.

Certo, sono coivinve altretvanto che ci sono
Gifficolta ancora nel movi.enbto sincacale e anche dei
metalmeccanici, l'avbiamo ascoltato ieri da Beanveunuto ,
difficolta che si sOVIappongono a yuesto LIocessO.

Purtuctavia i metalmeccanici nelle aziende so-
no profondainecnte convinti che necessita di andare aven-—
ti su questa unitd, che le divisiouni & qguel livello sono
divisioni wolto meno sisaificative di cuclle che sono ai
vertvici delle Organizzazioni sindacali.

Certo che, debtte gueste cose, noi non votremmno
fare a ..eno che andare avanti su guello che & il rinnova
wento del Sindacato, porsi guesti problemi, aifrontarli
nella manicira cile necessita pcr arrivere successivamente
a queste proposte, a questa cosvitucente di unitd sindaca
le,

Chi in questo contesto non c¢i sar., chi sard 4l
di fuori, chi vorrd porre i problemni in modo diverso,sen

za dubbio saria schiacciato dalla volonta dei lavoratori,



C/114

sara messo in condigzioni Al rivedere le proprie posizio-
ni effinché guesta unitd possa essere un qualcosa di rea
les.

Il nuovo Sindacato che dovri nascere dovri es—
sere un Sindacato che ha la capacitd, sia a livello del-
la fauvbrica sia a livello della societd, di portare avan
Ti gquelli che sono i probleami chie intecressano alla clas-
se levoratrice,

Base fondamentele per guesto processo unisvano
sono i Consigli di fabbrica, sono i Consigli di fabbrica
visti come nuova struttura portante del Sindacato. La no
stra discussione, guindi, deve andare avanti vedendo in
guesti nuovi organismi, nati all'indomani della lotta con
trattuali, quegli organismi chie abbiano questi foudaien-—
tali requisiti di unitas

Ed é.a gquesto proposito che io sono per la pri
ma councegzione, cosl come viene affer.ava sui tenl postil
per il éibattito del nostro Congzresso, cioé la coucezio-
ne che indica in questi nuovi strunenti sindacali uno
strunento, capace di favorire un rinnovamento del Sindaca
%0, capace di costruire un Sindacato di classe, capace
di costruire un ®indacato che affronta questi problemi,

E' attraverso questi strumenti, soprattutto ,
che noi dovremmo riuscire anche a collegarci a quelli
che sono i problemi esterni alla fabbrica, werché sareb-
Le nrofondaunente sbagliato se nol, con questi nuovi or-
canisni unitari di per s& all'inverno delle fabbriche,ci
linitassimo ad effrontare yuelll che sono strettamente i
problemi all'interno dell'azienda. I, ur essendocene mol

ti all'intbt.rno dell'azienda, siauo coacapevoli che g que

BN VR A VR € 1 B T R RRET g T e g e e S
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sto punto noi non notre.mo che creare un Sincacato corpo
rativo, un Sindacato che non ha le capacitd di affronta—
re guelll che sono i problemi della classe opcraiae.

Credo, quindi, che sia a questo proposito che
non solo sono favorevole a que.le che sono le indicazio-—
ni che il compagno Trentin ha dato nella sua relazione ,
ma che sia posgibile vera.iente creare un Sinuaceto nuovo
che sia capace di affrontare anche i problemi politici
che si pongono alla classe opcreia, perchée osgl, quando
noi, per eseapio, diciauwo che l'attuale societd non € cz2
pace dl acguisire quelli che sono i problemi éi riforma
che poxne la classe operaia, questo vuol dire fare politi-
ca, vuol dire avere un Silidaacato capace, pur con quesie
concezioni, e io rivengo che non sia possibile, a2l di
fuori di questa concezione, affrontare guesti provblewi .
Noi riscuiere. .0y 1nfaitti, diversamnentie, di avere un or-
ganisino che potrebbe, si, sviluppare una cerva politica
all'interno dell'azienda ma che non avrebve un collega -
wento esterno. E,non solo, mgfun orcanismo di quel +tipo
che si chiamasse un qualcosa di autonomo della classe o-
peraia all'interno dell'azienda sarebbe inutile allora,
& questo punto, discubtere dell'unitd sindacale, discute-
re delrinnovamenso sindacale, porre alla nosira attenzio
ne guesti problemi che io risengo siano i problewi inte-—
rcusanti, non solo, ma indispencubili, che noi dovremmo
affrontere elia nostra dialetvica.

verto, & necessario che alla base di guesti nuo
vi gtru.enti che noi dowbiano andare a creare ci gig un
profondo rinnovamento del Sindacato, perclhidé noi non Po

tremano, senza dubblio, arrivare a soluzioni di vertice o
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arrivare a questi strucenti con soluzioni burocratiche.

llella nostra agzienda il Consiglio Siadacele di
fabobrica & gia una realt&, ha gid affroantato probleai ,
sta preparando le piattaforme rivendicative, sta siad in
tervenendo su guelli che sono i problemi cella fabbrica,
poicheé noi abbiamo problemi di occunvazione, ma znche pro-—
blemi esterni.

Jualche giorno ia abviamo presentato un ordine
del giorno, condiviso da tutti i membri del Joasiglio u-
nitario, richiawando le Orzauizzazioni sindacali, le Con
federazioni nel usentenere una pil stretia wnita nei con
frontli dellas lotta per le riforue,sfe quindi proprio in
consideragzione e a.l'indoumani dalla sospensione dello scip
pero generale, richiamnando i Jruppi parlaﬂentari, richia
mando le varie responsabilitl politiche del nostro raese,
a cossruire un nuove Governo, a metiere in piedi un nuo-
vo Governo che &enga couato di quelli che souo gli interes
si dei lavoratori, che vada avanti in questo senso.

. Non ¢ vero, quindi, che con un tipo di organis

. zazione,welie con un tipo Adi organisni al 4L fuori di quel
lo c¢he ¢ un concetto che io ritengo aivltendistico soprat -
tutto, € possibile sviluppare guelli che sono i provleui
della clagsse opcraia, interni ed esterni alla fabbrica.

Quando noi, percio, alirontiamo i problemi del
le riforme, quando affrontiamo yucstl proble..i,senza dub
bio si pongono in guel cuucetlo,e nella wisura che la clas
se dirigente del nostro Paese, attraverso lo spostanen-
to a desbra, attraverso la repressione, respinze questi
probleai, ¢i accorgiamo nei che giorno per giorno stiamo

camwinando sulla strade clusta, stiano cosiruendo quegli
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organisml che veranente sono capaci di affroatare, che
sono capaci di mobilitare la classe oneraia su quelli che
sono gli aspetti che gli svanno di froate.

Diversamente, ritengo — e 1l'ho gid affermato -
che non sia pousibile andare avanti in guesso senso, che
sia uno slegame fra quella che & la classe operaia delle
diverse aziende e delle diverse province, Lercheé nella
misura che questi orzanismi dovrebbero essere aufonomi ,

dovrebbero essere orsanisal capacl solo ali'interno del-

l'azienda, percié& poco pill-di qui potremmo arrivare in que

sto senso, noi non favoriremno non sclo il rinnovaaent®
del Sindacato, noi non potremmo parlare a questo punto,
0, per lo meno, se non in moao utopistico, di quella che
e la volonta della stragrande na _gioranza del lavoratori
che & quella dell'unith sindacale.

verto, sono altrettanto convinto che gli stru
menti che noi ci apurestiamo a mettere in piedi e che ,
anche dal docu:ento che ci & fornito dall'orzanizzazione
del Cougressso, abbiamo visto che in molte grosse aziende
ancors non sono statl .:essi in piedi, purtuitavia S0110
struaenti che possono avere grandl capaciti.

E qui, a livello dei delecati soprattuito, & ne
cessario avere una chiarezza in questo senso. Il delea-
to, secoudo me, non deve essere un qualcosa di slegato
dal moviuento, ma deve essere un qualcosa capace, sl, in
quel reparto, di fare la prina wobilitazione dei lovora-
tori su guelli che sono gli aspetti coavroversi, ma che
sia capace ai discutere in modo collettivo e nel (ousi-
olio @i feubrica di guelle che so:u0 le plattaforme riven

dicative, di guella che ¢ la politica clhe il Sindacato,
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attraverso questi nuovi ¢ trumenti, deve portare cvanti ,
e deve essere cayece di raccogliere la stragrance magiio
ranza del levoratori, airei la totalita dei luvoratori.
Ritengo, quindi, che la prima coicezione che
viene presentata dai vemi per il dibavtito coarsressuale
sia guella valida, sia guella che il Congrecso deve ac —
cettare, sia wuella che ci cossa permettere, nelle fab -
bricne, di svere, si, la possibilita delle. piastaforme ri

vendicative, di un controllo dei ritmi,sdell'ambience,ecc.
? ) H 9

[

ma che ci possa peraetiere cuche di spasiare ail'ésserno
delle fabbriche per quanto riguerda Sli cbieteivi di ri
forma cosl come sono stati affrontati anche a livello lo
cale, e non solo a livello negionale, dalla zelazioiie del
compagno 'rentin, cosl cowe credo ci possano peraettere
di recuuverare anche quella stasi che si & creava soprat-

tutvo all'indo.;ani della sospensione aello sclopero gene

ceos SPDLAUSL o s

]
I
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RISCITO Piero - Savona

Creuo, compagni, che ziusta.ente 1l dibaztutito
cousressuale, sia in assemblea che eila nosira Co..mais-
sio..e, ha ripreso con impezno dibattuto i problemi di fon
do ciie si ponzono oggi di froute ai mevalaeccanicli coue
a tusve le cuvesorie, e ciie investo..0, guindi,. il pro-
blema delle riforme come la couseguente situagzione rela-
tiva che ne discende dall'atiacco vadroaale e delle for-
ze politiche che esgriaono zli interessi capitelistici
nezionali e intvernazionali; naturalucnive, sercid, pro -
prio nella urospettiva dei vempl fuburl che avremo davan

ti, di tutti i conseguenti compiti che al Sindacato si

ct

ivancnse olla suz collocazioie nella S0-—

I_l

=
—

confeanno, e

tuttl i congejuenii problenl.

<

cieta e a

Credo ‘eiie, tra tutte le cose detie, affro.vate,

che hanno seapre, pilt bisozno di essere azprofoundite e
chisritoy €'e un vrobleaa, che da alcuni coapagul ¢ sta-

to adoabrato, e svato posto, e cle, secoudo une, ha biso-

esscre .:eslio ripreso e aeglio precisato, e quin-

i...
c.
}_..'

1.

&

i per avere clhilarezza. Si traiva, cioc, del probvlema del

@]

rapuorto Siandacati-partito.

Ora io credo che sarebbe un Sro.so errore se
noi penscssiano che nel aire, come sélano alcendo e coue
~iusia.ente diciawo, credo, di dover fare, cloe, i com i
ti del Sindccato che si irradiano nei probleai ecouoni-
ci dellec riforme, il che vuol dire faore politica, si deb
ba anche coprire quell'arca di cul notiawo la carenza, e
gquindi una gituazione scop=I.a nuelle Taboiiche per 1l'as-—

senza dei perbtiti politici, cioe per wua difficoltd orga

e



¢/120

i
(@]

nizzativa, non che i partiti - stiano ativenti - siano

senti dalle fabbrichee.
I lavoratori, i coupazni, infasvti, hanno la lo

ro posizione ideologica, e quindi il pazrvito in senso la
%o nella favorica, attraverso l'adesione dei lavoraiori
al partiti a cui aderiscono, non e asscnte, e il fatto
che i lavoratvori portino con loro il loro carico ideale
porta all'iaterno della fabbrica, quindi, la vrésenza »no
litica

Ilon c'e la Lresenza orzenigsativa, wa sual a

-

noi, credo, se dovessiilo pensare che per’ la careunza di
organizzazione del partiti si debba fare carico noi, co-
me Organizzazione sindacale, di questa assenza par assol

vere anche a quesito compito.

Giustamente e stato posivo or:..ai, e con esure:a
culiares assunio, enda guesto punvo di visva penso, sia

pure con le cousiaerazioni fattve dall'intcervento e 11l con
tributoelie ei hanno dato .l co:.pazno Caraiti e il coupa

cno Benvenuto, con i liumiti che sono svavi ripresie det-

T ¢ o

Quando, perd, abbiamo scntito guesti coumpa mni,
credo che sia per noi elemento di couforto ltaver senti-
to cine, quanto meno, sul problemi di fondo che impegnanoc

e le Crranizgzagzioni neil coufro.ti dei provlemi del-

cr
<
cr
o 0

la societa, e quindi 1 problemi clhe investono la condi -
zione del lavoratore nel coutesto della societd, sono mo

sizioni coutcestative del sistena capitalista, quindi po-
sizioni ideali basate su una councezione ri; Zuardosa, rigi
da, del sinuccubo di classc.

wuesbo, quindil, penso cie Cl Lossa peruetiere
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con una suificiente tranguillita tutto il zrosso proble-—
ma che ci sva di fronte nel gortare avanti lz nostra li-
nea, i@, Der rcsvare seapre nelia guestione che volevo
sollevare, del rapporto fra Sindacato e pariito, . penso
ciie non sia suificiente solvaato rilevare la ..ancanza ,
sentire quesio vuoto, ma, a tale situazione, occoire che
il Sindacato aia una rispostva cositruttiva,

E poiché, se & vero come € vero ciae dasli  in-
terventi che sono venuti da tuvti, abbiaue avvertito ed
e stato coufermato che i partiti souo una coapouenise im-
cortante e insostituibile neila struviura cemocratica del
la nostra societa, credo che se vojzliawo dare un contri-
buto per superare guesta Carenza e yuesvo Vuoto, € anche
per non lasciareci portare su pericolosi terreni e su pe-
ricolose situazioni, ‘@ forse il ceso di dire che il Siu-
dacuto deve farsi carico aiche di un'azione rivendicati-
va a favore deipariuiti percheé anch'essi abbiano il dirit
to di entlrare in rfabbrica.

Dare, quindi, a loro anche quell'aria di dewno-
crazia, Gi riconoscimeanto all'iuverno della Tabbrica, e
in quesso uodo credo che darenio un pil valido e costrut
$ivo coulributo chie non soltanto guello della denuncia
tdella lacuna, della presenza e deile i.sufficienze che ,
in ceuerale, venso dobbiauno verificare.

Un altro problema, € vado avautl rapidauente in
..0do ccheaatico per stare nei temyl, ¢ la questione del-
1'uaitl,

su yuesba questione devo dire ciie, pur essendo
d'accordo sulla validitd di tuito il discorso che & yor-

. . p- b} Py kA e i Jdonnsd ~1 3 3 q .
tato avanti, cioe dell'insistenza sul Vonsizli di fabbri
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ca, suli delegati, quindi sulla democrazia che deve vera-
mente esserce porsate avanti in questi nuovi struwienti, e
gli svilup: i a livello di favbwurica, di provincia, posSso-—
N0 essere indubviesuicnte a diversi livelli e con diversce
esoerienze, pil avenzate, ..eno avanzaie, ancora da affron
tare, un dato fuandeuentale & che questi sono i valori fon
da.aentali sui quali wpensiamo di camuinare provrio par ave
re guesite nuove forze. E' un discorso, quindiy ‘ehe ni tro
va piena.ienve co.senziente.

Credo, perd, che anche sotto guesvo grofilo,co
sl come per il aomento la discussione si € venuta a svi-
luppare, ho l'impressione che dopo l'intervento del com-
vasno Beanvenuto, che ha rarfreadato l'aablene, la si e
chiamabta una discussione pesaute appunto ver la posizio-—
ne del-conpagno Benvenuto, con le difficolta che - credo
dobbiamo coaprenderio - non derivano certamnente Galla po
sizione personale del compacno Benvenuto ma da una Aiffi
colta cile ha all'interno della sua Crguanizzazione,e sta
a noi vedare in quale misura ainche coatribuire per dare
uha wano alle forze che trovano nel compeagno Senvenuto
~ @ eredo che da guesto punto di vista non dovre:io ave-—
re delle riscrve - una espressione che ha dato un contri
buto e avrebbe la volontiu, ¢ quindi ques.ue Iorze, ——m—m———
anche all'interno della UIL,non sono disponibili a ren-
dersi struuiento del sisbtena e sono ilavece disponibili per
portare in aventi il proce.so uwalibario, coiunqgue dovo il
Giscorso Gel compagno Benvenuto ho l'iunprevsione che ci
sia uua perplessita, una preoccupazione nel Doriare avan
ti ulberiormente il discorso unitario nel risrendere, ad

esenpio, la proposia del conmparmno Trentin sulla costituen
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ilo 1'i..pressione che ci siamo fernati a penca—
re che a froate di guestie difficolta bisogna ritorncre an
cora a lavorare a livello di feobrica, a livello di pro-
viancla, »er portare cvauti questa esperienza a livello ,
quindi, dei Cousigli dei delegati, che & un discorso va-
lido - intendiamoeci bene - ma ciie rivengo il vounsresso
non uud recepvire solo coie un obiettivo sul quale poi ri
tornare nelle varie osroviace. Tutva 1l'esperienca che & ve
nuta fuori dall'autunno, l'esperienza successiva, anche
con i ritardi che ne sono venuti, & un ravrinonio, e ne
sono vnrofo:damente co.vinto, cheya fronte sia pure di tul
te le difficolta, 1 lavoratvori co.lunque non yOSSONO cer-—
tanente aver.. conzelato e wmesso in cassaforie.

Io credo che onzl i lavoratori, in wodo parvi-
colare, certaucnie, i lavoratori uetalmeccanici, chniedo-
no dal nosiro Consresso, un orientauiento, una posizione
che pdfti ben wiu avanti proposte per la costbruszione del
nuovo oindacato wiico.

Ora, se pensia.uo che quanto e stato detto & ve
ro, e cio& che guesto & l'ultimo Coungresso, dovrebbe es-
sere 1l'ultimo Couzresso della FIOL, & evidente che, quin
di, dovbiamo pensare che il prossino Conjresso dovri es-—
sere il Congresso costitutivo del nuovo Siiudacato.

lia allora, la tappa inlermedia non pud essere
soltanto (uella dei Couitati del delegati, dei Coasigli,
a livello di proviuncia, bisogna che vera.enve, pensando
a yuesto nuovo tru uardo, poniano un obiettivo che sia
consesuente a guesta linea.

Credo, allora, cihe veraaente l‘indiuaz*oqe del
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la propostva fetta dal couapagzgno Trentin, delle costituen-—
te, sia una cosa che ha bisozno di esséere ripresa, rilan
ciava, riprogosta, posta veramente come obiettivo.

Io credo, cioé, che una propocia di tale naiura
vadae coxasicerata coie una provosta dirompente nel confro.l
ti delle difficolta che ci sowo svate poste oggi di fron
Te all'attacco della varte padrosale con tuita l'espres-—
sione politica che comporivas.

Credo, cioe, che da guesto nestre CGon resso bi
socna venir fuori con un'inigiativa, che, d'altra parte,
¢ una ovrerosatviva dei lavoravori wevalieccanici, che ab-
bia una caratteristica trainante nei confronti delle al-
tre catcgorie e anche delle difficoltd per superare,quin
di, tutte le posizioni che ci sipongono.

Peuso, cio¢, che il pericolo di isolamento noi
lo corriamo soltanto se restiamo nell'amnbito delle nostre
dirfficolta, ma il pericolo di isolaunento, invece, lo su-
periamo se appunto poniamo un obiettivo che & guello di
avere come impesno preciso del nosvro Conjresso, € quin-

di deila cabtegoria dei metalmeccanici e della FIOQN, di la

—

vorare decisaancnte in avanti per la costruzione del nuo-—

vo Sindacato unico.

eee 2uplausi ...
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PUPPO Szrgio - Torino

La ol 2 -

Conpagni, la scelta fatva per l'unita sin

(ol
6]

C

0]

ne

le c¢i trova sosvanzialuenve tutti d'accordo sul fasto

Q

si @ in presenza di una seelta irreversibile, e cioce & u
na volonta politica, grescisa, che vuol passare swtanzial
menve da una serie di afferaazioui di buona volontd alla
costruzione reale del Sindeacato nuovo in fabbrica e nel
Paese.

Io ritvengo che il problema, a guesto punto,sia
guello di com'é possibile, parveindo da qucsta prenessa ,
costruire effettivanenie, rcaluente il Sindacato nuovo. E
mi sembra che il discorso deila costruzione di gquesto
Sindacato sia da ricondurre alla fabbrica e ai nuovi or-
ganisini che souno nati con la louta coutratiuale, al nuo-
vi organisui che i1 levoratori si souno dati, e cioe ai de
legati e ai Consizli di fabbrica.

Ritenso, cioe, che i tempi della costruzione del
1'unitd sindacale sono quelli della costruzione in fab-
brica dei Consigli di fabbrica e del delegzati. lion si
sfugce, cowpagcni, da questa logica, ed & su questa logi-
da che dGobbiamo nisurare la nostra capacita di creazioie,
ed & su gucsva locica che dobbiauwo misurare le volontd ef
fettiva delle altre Orjzanizzazioul sindacali di marcia-—
re sulla via dell'unita.

B' per questo, cowpagnl, che bisog.a evere chig
ro anche guello che & il ruolo dei delegati siudeacalii ,
qual & il loro apporto reale al processo unitario in cor

et

so, gual & il loro rapporto con 1'Organizzazione sindac

le esterna, con quale mebtodo noi procediaio all'elezione
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dei delegati all'intberno delle febbriche e quale rappor-
to deve esistere fra deleati e zruppo di lavoratori,

 dobbiano fare anche, mi seanbra, un bilanci.
di quanto si & fatto nelle fabbriche per la cosvruzione
dei Consigli di febbrica, del delezati, e guali sox0 sia
Ti zli osvacoli obietvivi che abbiamo incoatrato e quali
s0n0 le proposte che la nostvra Organizzazionesfa ai lavo
ravori e alle altre Crgouigzaziosi sindzcali.

La costruzione dei delegati, eompagii, & sen—~
z'altro il banco di prova dell'unita sindacale e del uro
cesso unitvario, per cui non si iBratita, a questo punto,di
dire che si fara l'unita sindacal@ fra sei mesi o un ar-

o

no, e aspettare clie passi 1l Tenpo. Z' necessario Lassa-—

re od uwia fase operativa, una fase operctiva a livello di
azienda. Siguifica, cloey chiamare, oggi, non douani, di

retvia.ente in causa @ lavoravori, elezzere in ogui fab -
brica i delegati sindacali, di squadra, di gruppo omoge-
neo,cleggerll mediante sc:ueda bilanca, diretta.cnte, cone

esvwrecosione ael srupyvo del lavoratori interessasi,

&' necessario, altresl, abbandonare o-mi formu-

la equivoca, ogni inutile compromesso, che poi & il com—

prouesso col padrone, € cio& non possiano accettare ciue i

delegati siundacali siano desifneti da un'Organizuazione
cindacale o che il Sindacato ratiflicoi a posteriori una
desi nazione da parte dei luvoratori. Coume non souno ac-

P T, N -~ 3 el 1 g 01 aq v ! S =
Oetuao;ll, ;_.lLI'eS..., ut,l.Le ]:.l te opérale cine _‘__-Iesul)i)o;l‘:-o-
posti,

no una ripartisioune parivetica dei
1e 118 shinte l- '€ 14 D B oe .

C'® una spinta,a livello di @zlenua, a livel-

lo di sguudra, @i officina, cue non pud essewe nedicta

G¢all 'Organizzazione siundacale. I lavor

&Uori vogliono ogsi

RRE: 1 aikd shnaa & damanlnt LR LS
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elegzgere liberameunte i loro ragpregeintanti a tubti i 1i

@

velli, cd e quesio un fatto di democrazia che deve csse-—
re preso dall'Orgenizzazio.e sindacale coie un faitto e-
strema.ente positivo.

Z' una volonta, coupagni, che cresce nelle fab
briche nella .isure in cui c¢i si rende pienaiente couto
che l'orzanizzagzione del lavoro non & un faito ozzettivo
immodificevile, che l'organizzazione del lavoro & iano -

g cOongravivavea,

o)

sva dal cadrone, che pud essere modificath

conirollaia dal Zruppo o0:.10-eneo0 interessato.
I delezati nuscono orggl nelleriucipall azien

de, alla FIAZ, all'Clivetti, nelle altre fabbriche, con

3

guest'esigenza di coutroldo operalo dell'orcanizzazione

del lzvoro, della produzione, con quest'esigenza di meg-

]

2,

sior potvere all'intempogella fobbrica, roltere sindacale,
poivere di classe.

Il Gelezato, guindi, deve rispondere diretta -
nente al Zruppo omogeneo dal quale pud essere revocato
in gqualsiasi wo.nento. E decisivo ¢ il rayporto, su cui ogc
corre rirlevtere, del delezato con la squadra, un rappor
to c¢he deve essere co.ntvinuo uediante lo struwiento cell'as
geublea, .ediante il contaito coutinuo con i comparmi di
lavoro.

Il delegato deve essere in srado di fare delle
proposte all'Organdzzazione sindacale, al Piudacato e —
sberno, sulla base di quella che & la velontd dei lavora
tori che ra presenta.

E su quesio rapoorio dialetitico col Sindacato
creare una liuca di condotta che slia poi wna 1i.ca di Ao

vimento per l'intera Orjaulsszazioune sindacale,

-
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Lud esse-—

zazlioiie esberna, e

un'espressgione direvie dei luvoratori coa cui il S.ndeca

-

To ilamprosva un discerso in teraini 4l

compagni, non &

I -

delejati sindecelil e i Consizli di febbrica e
re di aver risolito ozui nostro problema. Occorre

che effetivivanente 1 delegeti sindaceli esercitino, a 1i

vello di fabbrica il potere, occorre,

na politica rivencicativa, una li.ca

suificiente elezscere

I

rapporto dialettico.

|

Ol rit

Im

far si

cioé,che ci sia u-

di politicae rivendl

cativa elaborata iusiene ai lavoratori, che veda al cen-

tro dei nostri problemi il zroble

2 delle quelifiche,l'o

rerio, i ritai di lavoro,sl'ambiente di lavoro, tutti 1

teml collegati strettamente ai temi piuw generali

riforae,
La crdaziome del Consiglio

cano quindi non semplicemenive consult

delle

di fabbrica,coile or

ivo o tecnico, ma

come orzeno sindacale, diri-ente del mevimento a livello

I

di agzielida,

)

-

Cofisiglio di fab

direzione e 4i coordina.iento risgetto azli

#1i di fabbrica della categoria o di

brica, duncue, con ¢o0:1.:iti speeifici ¢i
? | ? £

struvturato all'interno con un Esccuvivo, un

altri Consi -

alvre caterorie,prc

suppone yecessarianente il superauenio della Comnissione

Interna.

Di fatto, la

re ozcl osni ruolo, ogni ragione di essere, appare anco-

e

-

ra wna velbta uno s.ruwiento ail

Commissione Interna viene g

una realta superata, appa-—

re, osci pilt ai ieri, uno struaento non di wnitd sinda

i

le .:a di divicione siadacale

E c¢i sono, compagni, alcune scadenze precise che

all'interno dell'azicnda.

I..J\.-

perde—
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neritano delle rispocte,

A Torino vi sono le elezioni della Commissione
Interna TFIAT che inseressa pil di 150.0C0 lavoratori, cd
@ quindi ziusto urendere subito poéizione,e d'accordo con
la posizioune di Yrentin di una sospensione delle elegzio-
ni di Commissione Interna.

Il superanenvo cella Comnissione Inv.orna, COil-
parni, non & un'invenzione del Sindacato, non & una sco-—

perta tavtica nostra, ma deriva da una matuvazio.ie del

processo unitario che va aventl nella aisura in cul creia

mo questi nostri e nucvi orgzanignl ell'interno dell'azien

da, e nasce da quesia naturitd opiraia e da questa parte
cipazione opercias a liveldo al) fabbrica; nasce da questo
superamento, in sostanza, del rapporto di delega cie ha
caratiterizzato il moviiento si..dacale nezli uvltimi ven-—
ti anni; nascej,dal suderaaenio della coucegio..e fideisti
ca che nel passaio abbiamo avuto nel gruppo dirijenve sin

acalee.

o

Cerfo, il discorso va verificato in favbrica,al
1l'interno delle aziende, in quanto - e non dobbiaw ne-
seoncercelo — non tutte le cose in fabbrica vamno bene ,
non tubtte le coce nei prinecipali couplessi iudustriali
anno bene.

E non & un discorso ciie aiuta 1l moviaento sin
dacale il processo di costruzione del Siudacato, talune
proposte che vengono fatte a Torino, per la FIAT, da par
te di alcune Orzanizzazionil sindacali dove si ritiene an
cora ogsi di aqover procedere all'elezione di Commissioni
Interne, cnche se su liste unitarie, per poi agsiungere,

Pcr‘o, che comugue ¢ci dovri ¢ssere una rlp&b—tiﬂione pari

R ——

—
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tetica dei posti nelle stessa Comuissio.e Inberna.

E non aiuteno altresl il processo unitario - e
s0no0 cose su cui dobbiamno riflettere, perche il proceceso
unitario nom puO essere visto solo in teraini esortativi
0 trionfalistici - alcune precise linese clie vengono avan
i nel pilt grosso couplesso industriale ivalianc, sem -
pre la FIAT, dove si pongomo le prencsse ozzeviive della
costruzione ai un Sindeacato nuovo, di un Sindacato scis—
sionistva, socieldemocratico, un Sindacalo su cul puntca
decisanenve Agnelli,.

Sono nocdi, dungue, compacni, cne dobbiamo scio
gliere a tutti 1 livelli, con la cousapevolezza che la
costruzione del Sindacato unitario e un gualcosa che si
coaguista comungue, &lorno per giorno,con una battaglia
politica continua su di una linea di movinenso, su di u-—
na linea rivendicativa, per l'avanzamento della classe

operaia.

ses ApPplausi ...
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CADOLLI Giovamni - Iiilano

Compagni, come .prenesss al discorso dell'unita
sindacale 1o credo cne noi dobbizio valutare anche tusti
i problemi c..e noi zbviamo discusso, che la relazione
di Trentiy ha posto qui al Cougrew.so, cioe 1 probleui del
la nostra inigietive sie a livello di fabbrica sia a 1i
vello piu zenerele.

Se noi, infativi, parlassino delmprovlemna della
unita in modo astratto, non teorico, crcdo ciie noi coi-
mettereano l'errore di fare dellasgrfilosofia senza essere
collezati alla realta dellz febbrica.

E!' bene direci chiare, che il probleme dell 'uni-
t4 non & un probleme che esiste soltanto a livello sene-
rale, che & presente unel nostro dibattito (abbiamo sentvi
to zli interventi di ¢arniti e di Benvenuto); il proble-
ma dell'unit® e presente nella Ffabbrica e tutti i giorni
i compagni che lavorano nella fabbrica sammno quante di
scussioni stiaco facendo a livello di Comissioune Imbter-
nagy a livello dei delegati.

B queste discussio.l non & che si fanmmo in a-
gtratto, si famno sui convenuti reali che noi portiamo
ava.ti appunto nelle fabbriche, sia suli problecui uelle
riforne sia sui probleni rivendicatvivi che gia abbiano
presenti. Qui mi ha preceduto un compaguo di Torino, e =
Torino sapniano che c'e stata una gron.e vertenza con i
suoi contenuti rivendicativi,

Anche a Iiilano, neile rabbriche di Sesto S.Gio
vanni dove io sono uresgente, va avanti in (uesti giorni,

in gucsti mesi, wa'inigiativa rivendicativa g livello di

1
-
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fabbrica, e noi vediamno cihe se questi problemi rivendica
tivi toccano cerie qualitd, per esempio il problema del-
Ll'iancentvivazioune, il problema delle gualifiche, il pro -
blema dell'orario di lavoro, su questi proble.ii noi ci
troviamo a scountrarci, tra i lsvoratori anche, non sol -
tanso a livello di compagni e di amnici di altre Organiz-
zazione, perche guesti probleni non sono ancora fino in
fondo parie della coscienza gencrale dei lavoratori.

Ecco, quindi, che io ritengosche noiy, quando
parliauo di problemi c¢ell'unitd, dobbia.no andare a vede-
re i contenuti di questa unita, enche in riferimento ai
problemi delle rivendicazioni cnecabbiamo presenti. Per
che altriasenti io rivengo clie facciamno dell'astratitezza.

Per quanto ri-uaraa, per esemnpio, i probleui
nuovi che il vongresso pone a livello gencrale, ma che S0
no presenti nelle fabbiiche, nol abbiamo visto in alcu-
ne esyperienge di vertenze che abbiaimo aperto clhie per far
passare cerbe rivendicazioni abbiamo dovuto fare la wvat-
taglia in nezzo ai lavoratori per far passare, per esen—
pioc, una richiesta che nmodifichi aliteno alcuni aspetti
Gelle qualifiche, che modifichi alcune aspetti del pro -
blema dell'incentivazione del lavoro e del cottinmo,

Iloi dobbiamo, allora, partire da queste recal-
ta, altrimenti, come dicevo prima, corriazo il grosso ri
cchio di parlare dei problemi dell'unitd in astratto e
basta.

Ritenco, quindi, come ho detto prima, che a T
vello di faburica, le liunee del Sindacato che il Longres
so si sta dando devono essere una linea generale, ma il

problema io Gobbiamo sffrontare noi, a livello di fap.ri
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ca, a livello di zomna, di proviacia, altrimenti non dele
gheremo nessuno, nessuno con la delega, perche qui ri -
sclhiiamo di delegare il vertice del Sindacato a farcli 1'u
nita, mentre l'unitd io ritengo che la dobbiamo fare so
prattutto in mezzo ai lavoratori.

Ccte, infatti, una coscienza, in :ezzo ai lavo-—
ratori, di volere l'unitd sindacale. Perd, per cuali mo-—
tivi, per quali aspevii?

Per quanto riguarda, per esempio, il problena
delle qualifiche, per quanto riguarda il problena del cob
timo, noi dobbiamo convincere i lavoratori cie sul pro -
blema dell'incentivo o del covviao la linea che ci stla-—
mo dando & la linea giustva. Altrettanto vele per il pro-
blema delle qualifiche e altrettauto vale per il proble-
ma dell 'orario, come Jiustaimenie nella sua rclazione ha
posto qui il conpagno Lientin,

Solvanto se noi riuscireno a convincere i1 lavo
ratori della Jiustezza della nostra linea saremo in gra-—
do di fare uel passi in avanti che tutti quanti auspi -
chiaao per l'unita sindacale.

Benvenuto, infatti, € venuto qui a guesta tri
buna e ha detto chiaraamente che dalla uroviuecia, dalle
fabbriche c'erano delle remore por la linea che il Sinda

cato sta portando avanti, il suo Sindacato, i suwoi atti-

visti, a livello di fabbrica, si riferiva ail probleuwi del

le riforme.

Questo dlLocorso, perc, non c¢'e solo su quesio
punto. A llilono, per esemplo, abbiamo quelli gella UILL
che sul vroblcma del Counsizlio di fabbrica, sulle funzio

ni che deve avere, poilgolio delle srosse I'énores Come fa-—

TTRMCT T
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remo a suserare gueste remore per non correre il yericolo
che questia Crgjonizzagione si stacchi dal discoresounita —
rio che abbiamo fatto fino adesso?

Dobbiamo superarle riuscendo a convincere tut-—
ti i lavoratori che la linea che ci stiano dando e i cox
tenuti all'iuterno ai gugsva liunea sono giusvie. B!
sto che bisogna battersi, altrimenti correreno il ri -
schio di regalare alla coutroparte delle srosse fetve di
lavoratori,

le girocce agiende che ¢i sono a Sesto S.Gio

—
-
L]

o

vanni, per esempio, corriamo qdcsto” rischio, cioé di re-
calare la grocssa fetta degli impiesati, ¢i regalare an -
che parte dei luvoravori alla linea moderatva, e guindi di
essere, alla fine, massa di @anovra per il padro:ato.
Ritengoy, guindl, che noi dobbiamo essere in gra
do di wortare avanti il discorso dell'unitd sugzli obiet-
tivi coneretiy altrimenti - ritorno a dirlo perché mi pa
re che guesto & un punto importonte - correreno il ri-

schdo)di, faz'c delle astratte filosofie su quesio proble-

18, © non lo risolveremo; Non &, infatti, con le fuzhe in

=

avanti, con la presa di coscienza solo di avansuardie de
~1i obieittivi che ci poniamo, che _0ssia..0 risolvere i
problemi che abdbiawo di fronte, perche i probleai che ab
biamo di fronte sono grossi.

Come Sindacati siano riusciti a darei una stra

tegia diversanenve dal pussevo, che va a toccare tutti i

probleani, dalla fubbrica alla coategoria, ai urobleai di
caractere sencrele che sono le riforue, riusciano anche

o individuare crobleai pin cencreli che vanno al di 1o

wel nostro Paesc,
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Eovbene, per porvare avanti gquesvi provleai, io
non credo che ce la fareno a portarli avanti solo con le
avanzsuardie., Ce la fare.uo se sareno in grado di costrui-—
re l'unita sindacale nella fabbrica, wn'unitd reale, sen
za regalare alla co:itroparte, al padrone - e sappiano co
me le ha manadvrate nel passato — fette di lavoratvori che
poi si riversano quindi coantro il Siadacato o ccntro guel
Sindacatvo che zud &ivcntare un Sindaceto winoritarioe.

I1 nostro compito, percid, permguanto rizuarda
11 sforzi. La jpropo-

~
o

1l'unitd sindacale, & di fare tutti

sta che ha faito il compagno Treatin di aprire una Costi

tuente pud essere, nella linea gJlusta, perd deve essere

B

inltdsa come un discorso cie deve audare avaniti in tutte
le fabbriche.
Scltanto in guesto modo, a mio avviso, noi riu

o

sciremo, infaiti, a fer fare quel salto di qualita e pre
sa dl coscienza necessaria percie il vroblema dell'uni-
ta sinda@ale mon rinansa una chimera ma diventi un fatuto

concreto nella classe operaia del nostro Feoes

eee 80PlAUSL oo
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NMAZ4EDTTI - Lucca

Compegni, anch'io cercherd di restvare nei limi
ti che le esizenze del dibattito ci .aettono di fronte, e
guindi mi scuso sin da ora se l'iutorvento tocchera sol-
tanto, e forse inorganicamente, alcuni ,unti che stanuo
di fronse al nostro Co..oregso e che svanno di fronte al-
1l'unitd sindacale,

Abbiamo il probleue dell'autonomia del Sindaca
to, e su quesivo crgounento e stata fatta molta strada e
si sono superati wmolitissinil ostacoli. Force ne resta uno
a cul si da nzzgior valore di quello che io penso debba
avere; si tratta del discorso dell'iuco.:patibilitd, in -
compatibilitad che, indubbiasciute, ha avuto un merito im-
rortante in un momento aello sviluppo del Siudacato, sO0-
pratsutto nel aomente di superare i vecchi scuemi di cin
ghia Adi trasmissione del Siudacato, e divenne il simbolo
emblematico di questva nuova scelta faita dalle forze del
movimnento sindacale.

Ocszi, perd, c'e il rischio di mitizzare il di-
scorso dell'inco.apatibilitd e di ferne non pil uno stru-—

genvo, bensl quasi un ventativo di farlo coiacidere con
11 concesto stesso di autonomia. E guesio avvieue soprat
tutto quando si cerca di imporre il discorso aell'iucom-—
patibilitd fino el livello dei deleca

Una scelta di questo Tipo sareble, secoudo we,

ba~liata e uociva al moviiienioe.

st

v

L'eutouo.la,credo ciie sia un concetto gccotla—

=

ti, esiste se eslsle una aewocraszia oporaig,

c}'

bile da .

se eslisie wuno ca:;cita di wvorvare avaati un discorso ori
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sinale del lavoratvori.
Ora, se questi adue presupposti esistouno, i0 1oun
credo che non si oossa dire che non esgisva aubo.icala se

-

ci fosse per caso, fra i delezati eletti nelle migliaia

di fabbriche, diversi o alcuni delegati che sono anche i
seritti o fa.mo atitivita el cartiti politicis AL con -
trario, anche se nessun daelegato fosse iscriivto o attivi
sta o membro di partito politico, Jperd se ,aucano i irc-
supposti della deinocragzia di un discorso politvico, i0 cre

te le i.coupatibilitva che si posgonobtrovere.

Soprasvtutto, pero, cleun pericolo grosso daval

i

i a noi: l'incoupatibilid@ Puod fare cnmergere, nelle per

cr

i meno avenzate della classe operaia, una spinva qualun
quistica che porta a fax col..cidere il concetvvo di apar-
titico con quelle diyapolitico. B ogzi questo sarebbe wm
gravissimo periecolo di fronte al movimento in gquanto og-
ci abbiamor l'esigenza foundaucentale di accentuare l'aspet

to politico del Sindacato.
(applausi)

Qui salto a un altro problena, il probleme dei
dele~ati del Consiglio di fabbrica.

lel aostro Congresso abblamo avuto una serie
di intcrventi in cui si & cercato di vortare aventi una
-uerra i citazioni o si & cercato di fare della filoso-
fia dei delesati. Io non credo che questo sia l'obictiti-

vo che abbimio di fronte, ¢ sopraitituito credo ciie certe

e .

do che 1l'autonomia non esisierebbe, aiche se avessio tus

posigzioni che qui in Cou resso si s0u0 espresse in anie

ra anbtitevica, possano essere sugerave in una sinjesi,

e e T LTI —rrv e

e o —

SR R T SR —
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I delezati, il Consizlio di fabbrica - & ovvio
e credo non si possa respingere - ha anche un compito PO
litico e il coapito politico & quello di far crescere nei
lavoratori la coscienza della loro esperienza di sfrutia
ti.

Vi & poi un secondo coapito pilt sirestarente
sindacale che & quello di contraitare uisliori condizio-
ni all'interno della faborica e fuori di essa.

Zbbene, stanattina un coupaznd i un'aszicnda di
Bologna diceva: sziegateci che cosa significa se un dele

gato fa ridurre la velocitd di wiia mocciiina da 100 a SO,

) -l.. =

che cosa ha faltivo, ha faitvo un nuovo Sindacato.

To gli vorrel rispondere che se la riduzione
della velocita della micchina €& il fine che il delegato
si & posto, nolto probabiluente, anche se avesse ottenu-—
%o un indubbio. successo, quello di far ridurre la veloci
ta della macching, e quindi di diminufre la fatica  del
lavoratore, 110n avrebbe risolto il problena del lavora-
tore e nolto probabilmente avrebbve perpetuato un vecchio

tipo di Sindacato. Se iavece il delegato € riuscito a for

capire al lecvoratore che il favto di ridurre il tempo del

la wacchina siguifica che l'attuale orgauigzazione del
lavoro non € un fatto oj evtivo chie bisogna accettare a-
ceriticaunente, astoricamente, na ¢ l'atituale condizione
di sfrutitawento, io credo che quel delezato & riuscito ,
attraverso quella riduzione della velocitd della macchi-

- .

na, 2 fare un discorso del nuovo Sindacato,

(gpplausi)

1]

Sul problema dei delezati,ieri sers il compa -

T .
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cno Gioveaunini ha devto, giusvaaente: vi sono ritardi sul

Giscorso dei delezati e 1l delezato non sismifica la ste

=

la

T

sa cosa da cittad a citta, da fabbrica a fabbrica.

E!' vero qu.sio, zerd io non ritengo che ¢guesto
sia un sintomo nezativo, indubbiamnente ¢ un aspetto nega-—
tivo ma non inteso nel senso che deve darci una visione
negativa di tutto il problemna.

Stia0 uscendo da una situazione di riflusso ,
1l'abbiawmo constatato tuvtli quanti; i delegati, @ Dparte
certe esperienze pilota, henno avubto la loro seieralizza
zione in un momento estrenamente uelicato del movimento,
in cui il movimento, uscito dalle lovte di autunno, era
entrato in una fase di stancinezza.

T
Lt

facilissimo, gquindi, che siano sorie delle
forme di delegato di tipo burocratico, & molto facile che
si sia caduti nel discorso della parita tra Organizzaszio
ni sindacali, ece.,. Non &, perd, constatando questo che
si risolve il wvroblena, bensl superando le condizioni o0F
gettive che hanno creato cueste storture, e cioé dobbia-
mo  vedere la possibilita,sia atﬁ?raverso il rilancio del
digcorso unitario, sia, soprattuito, attraverso il rilan
¢io0 delle lotte, sia a livello di fabobrica, nell'artico-
lazione, sia a livello di societd, di riuscire a ridare
quella tensione, che esisteva nell'autunno, che ha fatto
fare tanti passiavanti all'unitd sindacale, tensioue che
se noi riusciremo a ricreare, creeremno rcalmente le pre—
messe per creare la Costitucnve dell'unita di tutti i ne

talimcccanicile.

cee 20D1AUST L.

e e —————————
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TRIVORDI Vitsorio — Delegato sind. C.F. Piacenza

Compacni, voglio sclianto delucidare un po! quel ;
la che & siata la mia esperisnza come delegato in fabbri
ca e anche, :odestaaente, per guel co..tributo, quelle e-
sperienze che ho fatto nel Coaivato Direvtivo della .wia
cittd, nel Sindacato FICK. |

Devo dire che il nosvro Sinaacceto ha vortato a
vanti in modo positivo la linea sindacale finora uportata
avanti, con dei risultati positivi nel senso di una nag-
giore partecipazione, di un mazziore aunenvo dei quadri
di base, in quanto riteniamo che questo sia un momento i
molto importante ai fini dell'Organizzazio..e e della pos
sibilita di allargzare da'nostra attivita nelle fabbriche, ‘
poicheé la nostra provincia ha nunerose piccole fabbriche.

Voglio dire ecne noi abbiamo avuto, in guesvo

campo, risultati positivi e anche soddisfacenti, con con
trattazioni agiendali portate avanti e allargate seupre i
pilt a nunerose aziende. g

Abbiamo, vperd, riscoutrato in questo periodo ,
apecialuente sulla questione delle riforme, del liaiti ,

cdelle pause, e qui, a guesto Congresso, volevo aunche tro

vare una sviegazione e la poesibilitd di poter migliora—
re in qucsto campo e di poter andare aventi,

Devo dire che wolte cose .l sono parse abbastan
za chiare e, rifacendoni all'espericnza fatta, ritengo giu
sto e co.divido quelli che hanno proposto che le riforme
devouno, prima di tutto, pertire da guelle che g0Nn0 le que
stioni di apvlicazioue stessa del contratto, cone per e-—

sempio 1l'orario di lavoro nelle azicnde, e ricercare in
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guesto quel lezani che possono avere attraverso la S0—
cieta,e farle diventare, se in un prinommento celle lotk
te crticolate, anche un nomento di una lotta pilt zenera—
le e pil legeta anche alle questioni sociali.

renso cihe guesto sia un risultato acquisito, e
potra senz'altro permetster—

'S
<

penso abbastanza ciiaro, che
ci, in base all'esperienza da noi faitta, di otlenere dei
risultati positivi.

Vorrei poi dire che sulla guestione dell'u..itva
sindacale c'e ancora molto da fare, anche se quello che
& stato fatto e positivo e non abbiano Jran che da obied
tare. Si tratita, invece, di andare zvanti su questo ter-
Treno.

Condivido l%epinione che l'unita sindacale par
ta anche da queste forme di lovta. Individuando i wmotivi,
mandando avanti la questione delle riforme, che senz'ael-
tro implicano amehe quella che ¢ la linea politica sinda
cale, questo Lema di lovte, questa ricerca effetliiva di
azione sindacale potrd eiutare senz'altro alla base quel
16 che ~ia noi abbiamo sperimentato nelle lotte sindaca-—
1i, quei fobtbtori unificanti della base.

Voclio dire anche —= gui qualcuno ha criticato
il modo di scegliere i delegati, cerve tendenze a voler
fare delle ccelte pariteviche, ecc. = che noi dovremmo
trovare il modo e la forma per ovviare a questi modi.

Naturaluwente qui eantre in canpo anche la gue-—
stione non soltanto della FIO .2 anche degli altri Sin-
dacati, ma credo che i timori siano infondati: non & tan
to una scelba paritetica che potra uizliorare le unosire

co..digioni, bensl una scelia che rispecchi fedeluente 1a

Rt



volonta dezli owecrai che accresceri la fiducia in yuesta

[t

unita e sara .aolto pil credibile seuz'altro.
In quesva scelta di base io vorrei cogiungere
anche alcune cose, che se non souo previaiense da imputa

indacato FICI di riecenza, nanio pero un

w

re al nossro

rilievo in altre catecorie, e non solo dei Sindaceti,cioe

vedere neglio anche la guestione deli quadri intermedi.
Noli abbiamo un'esperienza, e la vorviamno ancorea

avanti, di dare la nossibilitd ail conpaoul che souo nel

"
Comitato Direttivo, usufruendo cdell'aspetitative, di Ffer Ta
re loro uan'esverienza 4i direzicde delwsiidacato, direzip
ne natural.aense non avvandonaiva a se svessa ma una dire-

LY

zione aiffiancata da uelleo che e 11 nos
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e vorremnuo che guesta gossibil U“%Vprolun;ata nel tenpo,

cosl da dare una magsgiore eswverienza fino al punto di po

’

tere, in casi di“mecessiva, in casi eventuali, essere in
gra@o onche¢di suvplire a quello che, per ragioni diver-
se, potrevbe cssere sosiituivo.

L' una necessitd wolto importante na la vedo co
me un.fattore inporvante anche per un'altra qucesivione.
Jul vorrel dire che per il funzicnario intceraedio sarevbe u-
na bella cosa se fosse creata per lui la vossibilitd  di
potersi scumbialre in una rovagzione, in odo da noter nor
tare seapre un apporto di esperienze fresche dalla produ
zione al quadro intermedio, perche trovo che alcune reno
re, alcune iucrosiazioni, direi guasi, a volie, poslzio
ni personali non scupre inerentl a guello che & lo svi-
luppo della Gewocrazia, sono dovuie ad una coasiderazio
ne di essere in un posto senza possibilitd di ritorno al
la proauzioie Pl cul sl crcano a volie posizioni LUErso-—

nali ciie pocsono portare non ce:nplr'e a TCCOQirO guello che
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il Direttivo vorrebbe wuvorsvare cvanti, na posizionil che
pPOsson0 esscre anche un po!' di comodo. B, guegio non ren-—

de scupre il lavoro piu spedito, »il inerente alle esi -
genze cella catezoria.

Detto yuesio, vorrei dire alcune cose sulla in
coapativilita.

Sull'incoapatibil_ta venso che, —— anche alla
luce di quanto ho detto prima sulla guestvione dei gquaari
intermedi, sarcebve bene che essa fovse LoTLe

te in suste le istanze del Sindacaio £inc alla bace.
Qui trovo, infatti, che ci ‘sono/alcuni 1initi

che possono portare cnche parvitl polivici, cne io riven
o wtili ai fini ai una politvica operala, €CC., che & u-
tile che svolgano nella Ffaborica. Qui i-o ritvengo clie

sia un po' un residuo della cosldadetia

®©
= ©
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o
e
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@
@
}-J
)
0
s

ghia di tras.aissione, di supplire a qu
canza Gi creagzienendi quadri di questi partiti nella fab
brica ricercando mei quedri del Sindacato una recessione
maseri anche pdi quadri e di atvivitd politica. E guesto
snatura, a'iiio avviso, quello chwe ¢ e che dovrcbbe esse-
re il Sindacabto, cict un orgaunis.ao che faccia politica,

wia politica nel suo stesso anbito, sia _ure di  co-

o

R |
-k

versenza politica o reno coin 1 pareiti, ma una politica

sindacale.

ses DPD1AUSBL ¢«

&L
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Coapagne e compazinl,
cresso della FICIL con una carica e uana
la carica e qguella volontd che aveva.lo

~

feburiche e nelle loivte, la volontz di

decato nuovo perchié ¢ il Sindacato che

ct
(@]
=
'_l

in guesto 10.:en%0;

merge guesta volontd di

un Sindacato nuovo,

" I .

(PR Vi

sliano ve

dalle faburiche
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nutl a quess
volontd nuova,guel
accunulato nelle
cossruire un Sin-
voziiono i lavora

Qo

di una eércazione di

sono d'accordo.su questO Si..dacato nuo

vo? Abbiano sentito perlare in ‘Questo Jongresso di Sinda

cato nuovo, di Siudacato

le fabbriche haino gui a

o]
©

3
}-—'t
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sclusi dalle decisio..i clle si

(0]
0
0]
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e clie s_a 7id TwLte deciso.

Abbiziwo vsentito Trentin parlare di

nuovo e di classc. Lo vorrei clie aiicne

£ b}

rogse Finewin fo.do chiarito, »crché dopo quesio Co.j

so vorlia o tornare nelle fabbiiche e

voratori le cose che si souo decise in

diwetto dalla clcsse,

Jrenaono

na i com—-

volie l'i.pressione di

a (uesvo

hanno a wolte 1'invressione di trovarsi qui

quesio

- ~t

5 S i et e
qucsto Couzresso

vor~liauo borncre nelle feburiche a porlare delle decl -

sioni che si sono prese nel Cougresso

o s

i lavorasori uelle foboriche aspeltano

o ]
CZCa

qui wverrauno

cella FIOL

- " P
Ly DPEICLAC

le decisioni che

si & _ure sentito, olure Trentin, Beunveuuto,

centito e anche visto
te

(epplausi)

azitearsi wolto, per non dire nien—
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0, weglio, zer non Gire guello che si aspetiavano i lavo

retvori,per non dire gualcosa sull'unitad siudacale, coae

.

guegsea atVe esserc.

se c¢'e voloatd in tutti, e scprattuito nells UIL, di vo-

2 <

lore l'unita sindzcele, ¢ sopravtuito l'unita di classe,

i e i} o - 1+
a2nadeno aiiciie

4

cosl coize cspressa Ge Trenvin e coae 1l'ia
noi, un'unitd di classe di base che si iroepoufajil vro-
blcme di lotvare contro guesvo sistvexngg™ehe),si propone
di rovesciare aonche la societd nper,la creagio.e di una so

cietd diversa, di una societa dove ci sia l'uomo che co.

ti e noun una sccieta dello sfrudtenenio dell'uomo sull'ug

Sorse ancheda Guestd punto il problema se nor
& possibile poriare aventi il discorso a certi livelli ,
e che tipo di _digcorso cdobbiano fore.

Secoudo il nostro punto di vigia, dobvlano Ifa

re un difScorso alla base, un discorso terra terra coun 1

lovoratori, porehe ossi i lavoratori hanno espresso, e 1o

- 53

c@primono nelle asuenblee, che vozliono 1'unitd sinduca-
ke, Wogliono arrivare a guell '‘univa e vogliono arrivare
cnche a uno certa uw.itd avanzata.

2! un colleza.aento, certo, che dobbiano co -

gtruire cou i delezati, dobbiano cosvruire un colle;amen

to pill stretso con i delegati, un collega.iento con i Con
sisli dei delerzati. B guando dicianmo CoLsiglio dei dele-

~ati vorsliamo che i Consigll del delezutl funzionino au~
che in odo diversO.

e tesi delle FICH propongono due ipoitesi. To

sarel E‘JDI;'.::"_‘.]-" 10 per la s conda 1_0&@&1, quella i avere

o
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dei Consizli dei cele_ati ciie siano l'espressio..e anche
politica.

174 1endo, erd, benissiao couto che ogzi questo
non € possibile, anzi ogsl abbiaco dei Consizli dei dele
eti che noa fungioiano nolto bene, possiano dire ciie non
funzionano per niente; eabbiamo dei Consizli dei delezati,
addiristura, che sono l'espressione delle Commissioni In
terne allarcate, che riportano, co.ue ancihie nelle Co .ais-
sioni Interune, di nuovo la divisio..e pexr correinti.

Il coc.2uito el delegato, seecodo noi, & quello
di fare un discorso nuovo, percig siag vera@aecute il dele-
~ato l'espregsione del gruppo o.logeneo, sia l'espressio-
ne..della base. Il delezato deve rendere conto soprasiui-—
to alla base e deve esgere l'espressioane della base por
che eletto dalla base.

Dicevauo, abbiano dei Consigzli dei delegati cie
non funzionano, 0-zi, anche por diversi motivi. Uno del
motivi per cui; sccondo noi, non funzioiiano & che dono
la batiaglia di autunno i vYonsizli dei delegati erano
st@ti eletti dai lavoratori, ixa dono la batiaclia di au-
tunno, dove c'era stava una ceria spinta e i1 lavoratori
avevano vigto l'esigensze di costituirsi un nuovo organi-
s.10 che cra il delejato, che cra un nuovo organisno di di
rezione che si contrapnoneva allo sirusta.:ento all'inter
no aella fobbrica, dowo il coatraito, aicevo, c'¢ stato

auche l'accordo contrattuale e, in guesco accordo co.itras

.

tuale, sono stabti porecadutatl i ragpresentonti sindace=-
1i nel Cougi-~lio dei delezati. I, 0lte volte, nei Cousi
c1i dei delesati, sono s.otl rparacadutati olti elenenti

noderati che noanno aunche freunavo le lotte che si portava
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N0 avantie.

Io vozlio qui brevemente vortare anche l'escm—
pio cdelle lotte che si sono condotte alla Carrozzeria Ber
tone e alle Lancia.

Alla Cerrozzeria Bertoie si e vinte la batta -
clia soprattusto grazie alle nuovae Orcanizzazione che &
il delegato, perche sono i delegati che, assieme al lavo
ratori, hanno posto il problena della plattaforma riven-—

ot

dicativa , i delegatl, assiexe al Sinda@a@koy) nanno di -
scusso, porvato avanlti la lotta, i delezati hanno direv-
to la lovta rerche i delegati, con i levoratori, come
cgrepni omogenei, decidevano gli g€loperi di 15 ~inuti,di
5 minuti, col fischietto, scloperi a2l buia.
| Nello stesso teapo lhanno portato avanti il blog
co della produZione, ciot si lavorava sei ore al glorno e
gi impedive al pacdrone di porvare fuori la produsziole.
Questa forma di sciopero poi € stata anche ap
plicata-@lla Lancia di Chivasso, perché la produzione di
Torino passava anche atvtraverso Chivasso. Anche a Chivas-—
s0 ¢ sstata soprattutto l'organigzazione ael aelezati che

Ll

ha periesso di porvare aveuti la lotta, di vincere que-

Lrws)

£t0 rrosso cco:ubtro col padroiiato.

La Lancia da 20 anni aspettava, rivendicava la
varitd con gli operail della FIAT. Ora che & entrate an-
che la Lancia a far parte del gruppo di Acnelli, era sta
to posio il problema. B la Loncia ha vinto soprattutto la
bettaslia per questa forma nuova di cciopero, scioperi al
buio diretti dai delegati, ma sopratsiutto blocco della
produzione ai cancelli: impedire el padroni di portar fuo

ri le macchine, impedire al padrone di uscire con la .ro
A’ —
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duzione.

B' steava certanente una batitaglia diffiecile, ci
sono stati cervauente degli scontri anche politiei in gque
sta battaglia. ia proprio perché c'era questo nuovo leza
me Ttra il delezato, tuttl 1 lavoratori e il Sindacato,si

7%

¢ riusciti a portare avanti e a viucere guesta batta

=
8
®

Co..pagni, diceveno priaa che non tusti i Cousi

el delegati fungzionano. Ogzi c'e anche un pericolo,

c'e il pericolo, per esempio, che il Consiglio dei dele-

cgoti venga assorbito dal padrone e vengsa assorbito, per
esemplo, nella produzione.

Abbiamo anche visto in certe azicnde, coue al-
la Bertone, che il padroneé vende a fare del delezato il
vice operatore, tende @ fare del delegato un elemento re
spoasabile anche per la produzioie.

Secoido me, questo & un problema vasto che dob
biamo discutere .0lto e dobbiamo enche portvare & guesto
Con;resst molue esperienze di fabbrica.

Secondo me ogci non tusti i delegati funziona-—
no bene, non tutti i Consigli dei delegati fuuzioiiano be
ne, percie manca in wolti delezati una coscienga politi-
¢a, una coscienza siundgcale na sopratiuito una cosciensza
politica.

Bd & qui che non sono d'accordo con l'intecrven

to che faceva il comvagno prima di e cne diceva che vor-—

rebbe poritare l'incoupatibilitd a tutti i livelli, Io S0
so per 1'inconpatbibilitd solo a certi livelli; l'incomnpa
tibilith ve bene per chi opera al di fuori della febbri-
ca, ma non deve cnirare nella fabbrica, l'incomnpatibili-

th non deve arrivare a tutti i livelli,

(auplausi)

e L e B L
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perche se veramenie accettiano 1l'incopatibilitd a tutti
i livelli, accevtiamo che il delegato di gruppo omozeneo,
che il rappresentante sindacale, che il membro di Com -
missione Interna siano iunco:xpatibile, veramente siaro sul
la strada gsbagliate, siamo in una strada sbasliata e non
possiamo nea.che costruire quel Sindacato che iavece vo-—
gliamo costruire, quel Sindacato che sia l'esnressione
della classe, quel Sigdaceto che sia l'espressione di tut
ti i lavoratori, guel Sindacato che sia l'espressio..e dei

sruppl omogenei.

ees APPlausi eee
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ROSCEIIOLT Alfounso — Rappres. sindac. Riva Calzoni Bolorma

-

Compagni, efifrontando il Con resso della TI'ICLI,
i0 credo che siamo chiauwati a2 dare una rissosta, una ri-
sposta coincreva all'offensive padronale cihie si va svilup
pando in questi ultiai tempi.

ol vediamo e leggsiamo couti:wuwenente, attraver-—
so la Rai e la staaipa borgnese, la continua caupasna al
larnistica che ¢ condotta dai responsabili di Governo e
da tutto il padronato. FPer quesio vi sono proposte di re
golamentare gli scioperi, ci som0 propostve di espounenvi
DC, dei wvari Fanfani, Andreotvti, cel co.ipagno Donat Cat-
tin di regolaentare zli scioperi (la parola ‘compagno’

& inteso in senso dispreziativo).
(2nnlausi)

Dicono che vogliono regolamentare zli scioperi
perche, sirdice, dannegziano l'economia e non Ifavorisco-
no la proauttivita. IMa io credo che tuite queste pressio
ni non siano il punto centrale dell'attacco del padrona-—
to, io0 credo che il vero fronte dello scontro su cui il
pidronato si batte aspramentve sia il controllo della con
dizioune operaia all'interno della fabbrica e nella socie
th.

L' guiagi eihiaro che un'Associazione del gene-
re impecna i lovoratori per dare wna risposva inediata,
una ris_.osva coutro gyuesta tendenza padrouale, e quiadi
una risposbta aubicapltalistica, che iuvesta direttancnte
le condiwioai di meggior potere del luvoratori all'inter

no della Ffoburica e nella societi.
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Un tipo di scountro cosl vasto, dentro e fuori
la fabbrica, deve perd far maturare fra i lavoratori la
necessit2 di una .azgiore uaitd. Questo processo unita -
rio che 1l'autunno ha porivato fino a buon punto ha biso -
gno, perd, per andare avanti, di una precisa linea stra-
tegica, linea stravezica che lo definisca, una linea stra
tegica che abbia dei punti fondasentali, soprattutto che
afferai che il Sindacato nuovo che andremo a costruire,
lo costruiremo solo atiraverso, essenzialmentey; l'antica
pitalismo, solo attraverso un Bindacato di classe.

Certo che l'unita non pud essére un semplice
rimescolamento di tre mazzi di carie, oppure la so.ua del
le Organigzagzioni esistenti. Un Siicacato unico, fondato
su basi di classi, ha bisogno, per essere cosyruivo, di
nuovi organismi unicari, che siano la base portante e
fonte di sviluppe ai tultto il processo di rinnovanento
che ci dovri portare all'uaita.

La siratercia che si deve affermare per comvat-
a 5 ¥

tere l'organizzazione capitalistica del lavoro rassa quin

di attraverso ad una reale capucita dei lavoratori di por
toerce evantl un'analisi collettiva di quesva Crgeaunigzuazio
ne, ciod& 1'Organi:zagzione capitelistica, per un'indivi -
duazioine collettiva degli obiettivi, delle forme di lot-
ta e depli strumenti necessari per reggiungere questi o
biettivi; passa attraverso una rcale partecipazio..e uni-
taria, condizione esscnziale senza la quale non si pO—

tranmo avere 1 1‘.';3,3_)}_}01"1?5. di forza necessari per arrivare

alla vi¢toria,

Percid, & Jroprio su questi struenti nuovi

che noi elerciamo dentro le fabbriche in guanto rapure -

L
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senvano tuvta la denocrazia, tutta la partecijazione del
la classe cle dobbiamo costruire all 'uaitd.

' chiaro per il Sindacato che se vuole avere,
nei rapporti diretti che i1 Consigli hanno e con la condi-
ziciie operaia, lo strumento di vna strate;ia di classe
esso sl deve trasformare identificandosi con il mnovimento
e da esso asswiendo tutta la carica anticapivalisiica.

llegare, quindi, ai Consigli deli delegati le fun_
zioni di struttura wortante di un nuovor-Sindacato con u—
na coilseguente dialettica all'interno dello scesso, in de
finitiva & negare la capacita gl Sindacatvo di rinnovar-
si e cosbringerlo quindi a ri.anese nelle logica rivendi
cazionistica e ad uvuna funzioue di nedazione, e quindi non
ricouoscere al Sindacabto la capacita di affrountare una
strategia del voiere e di essere un'Organizzazione di mas
Sa.

Risoona, pero, che su quesvli nuovi orgauismi
non pesi nessun'ipoteca di qualsiasi Sindacato. la a me
sembra c¢he parlando dei delezati e dei Consigli di fab -
brica ci siamo un po' troppo soffernati su dells enuncig
zioud teoriche, sensza preoccupurcl di andare a verifica-
re, con l'effestiva realti in cul quesii nuovi strumnenti
operano, depli effettivi 1iaiti in cul guesti Counsigli
Sl Muovor0.

E qui voglio porvare l'esperienza dellamia fab
brica, l'esperienza dgella fabbrica in cui lavoro,

0i troviamo di froute a del delegati eletti con
la me.gina cewocraticitd. ia, accomparnato alle eleziond,
non vi & stoto un reale dibattito polivico cue i“dividuag

-y

se una linea ssratesica ua coutran.orre al pudrone,
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E' calaro che .ancando guesto dibattito all'in
terno del Comsiglio, hanno potuto trovare pocto alcuni e

lementi retrivi clie si scl.ierano in una lo- Zica coaserve-—

tiva, elementi epecialmente cne sono atl'interno della

-

FPIM, sono all'interno della UILM, B si scliicraio su una
logica cine tende a fare dei delegati e del Coumsizlio noa
uno strusento univario di classe e antvicapitvalistico, na
uno svrunento arretvrato, sHuraiente rivendicagio.iisvico ,
incapace di fare delle scelte precise dimfronve alle scel
te nedronali.

E credo che, come yuesto CousiElio che abbla-
mo eletto noi alila Calzoni, vi siano vauti altri Cousi -
gli, sia a Bologna che ingTta@lia., Ritengo, pero, che vi
sia uua soluzione posiftiva clie possa benissimo uscire da
gueste situazione.

Se ne »otri uscire solo atlraverso wna vera

lé

nocrazia di. base, attraverso una rcale partccipagzione dei

st

('4
l..}

lavoratori alle decisionie Nella misura in culi . gu
nuovi orx-anis.i riusciranno ad assolvere la fuazioune d4i
colitropotere al pobere pudrouale in fabbrica e, il in
zencrale,in societd, riuscireuo ad uscire da guessa si-
tuozione e a cosutruire un Sindacato nuovo, un Sindacato
WNicarioe

E' lonico, quindi, io crcdo, che se all'unitd

noi diano un senso di classe, w1 seuso antiuapitalistico,

9

essa va a far parve ¢ dir un coubributo decisivo g cuelle

ris_ oste che dobbiauwo dore wll'atiocco podrounle,

2,

o : S o g . 4
I1 :ostro sforzo per l'uuitd siudacale, quindi,

aeve 'Vuuulf'uduue le coopouentl del movimento sindaca

le, da quelle _il avansave a quelle it arretraie,

P ————



Questo sforzo, perd, non jud tradursi inun fre
no per le categorie cile in quesio cea:siso SO0n0 sSu un piano
cid piu eveunzato.

Guando l'uuiva, come la stiao costruendo noil

=
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)
—

mecceunici, parte da basi di fauvbrica, su dazgli siru
meati che gli operai si Ganno, strucenvi di or
ne e di votere, bisozna che qucsia unitd si concretiszszi
anche al ai fuori delle fabbriche, e qui..di a livello di
categoria, se noa si vuole un riflusso.che potrebbe ave-
re degli effetti negetivi su tutto il moviiento.

Le grendi questioni soeiali ciie noi attual.en
te stiano affrontaando e leliniziative all'interno della
fabbrica pongono seapre ziu ai lavoreatori, specialiente

sl

ai lovoratori delle Liccole fobbriche,che banto countvano

specie nella wroviacia di Bologna, il bisogao del contat
to col Sindeaceto, Wl CONTETEO

inteso coae couvavto di a-

zione politica e orseni
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tal sellso elpcr cndere incouiro a del.e precise riclle -
ofe aei livo.abtori, bisozna dar il potere alle zone e al
le Legliie, pilt capacitd di esscere ia couvatto coun i lavo-
rotori,

Vedrei, quiuadi, che alffiancatl al luvoro aei
couvarni di zona sorgano dei Coaitevi di coordinamento ,
formati dai Consigli di fabbrica e cail delegati, dando co
sl, aiche in qucsto senso, un coutributo essenziale e ne

cesgsario all'unitd siidacale.




¢/155

reie Acsp. FIO llodena

Ilon vi pud esscre sui delecavi e il Consiglio
del delegavi scelta diversa da guella che essi sono i1
Sindacato nuovo che cresce, che si sviluppa dalla fabbri

y ke

ca e, su su, modificando ai vuri livelll le aviuali svrud

vure di osmi singolo Si.:dacavo fino al loro Getale supere

0

|

= -

@mento per lo sbocco finale della nasciiva del nuovo Sinda

cl.aeccari cifi:; 19 .
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cato uni
La tesi del delegato coae espressione della clas
se, con obietivivi politici yropai ded parviti, denvro e
b ] 3 g i i - ?

o, S (PR

fuori della fabbrica, noun ha un genso, perche e coanbtraria
all'aspiraezione foundamentale dei lavoratori ivaliani, che

o

Lile

¢ quella dell'unita ofsanica /dei Siudaca

Una simile scelta, infatti, introdurrebbe di-
seriminanti ideoloslelie chie ligquiderebbero ra_idauentse
1l'esperiensza undtapia delld elezioni dei delegati e deil
Consigld e ael loro ruolo.

Una visioune che covnsidera dogiaticancute cie
Qe il lavoratori S0110 ideolozicanente, partiticasente u
cuali, & fuori dalla realti.

Allore, se le cowze soio cosl, assezuare ai de-
lesati e ai Consigli funzioni e coapniti non sindacali si
cnifica non avere pid gruppi ouogenel ad elegzerli, per-
che si deter.ainerebbe la spaccatura politica tra i lavo-

rosori stessi e sarebbe la fine inesorabile di guesta

i)

crende positiva esperienza ciie ¢l deve porfare all ‘unitd
orsanica ael nuove Siandacato unitario.
Una simile scelta non avrebbe alcuno spazio po

li'tico 1- ey lC ’ Si"’ ,I. Bll& J.. UL).L lCa CL}L fn.LU I':L Llella i L.J.bbl'\l_
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ca, perché rinarrebbe sempliccnmente velleitaria e guincdi
non rivoluzionaria.

Essa, infine, si contreppone al Sindacato in
quanto tale} alle sua natura classiste, uni.eria, demo -—
cravica, ai suol compriti, al suoli ooviestivi di lotvta,non
corporativi ma contcesvetivi del sistena dell'organigzza -
zione capivalistica del lavoro dentro la febbrica per caa
‘biarlo e per atvucre le grandl rifor.ie sociali ‘eile tendgo
no a modificare il tipo di sviluppo della societd per co
struire una societs diversa, non foidata sullo sirutia -
ngnto capitvelistico.

I delezetiei Consigli non si sono arffermavi per
noto spontaneo e in contesvazlione del Sindacato. Anzi ,

guesva linea ¢ fallita nell'esperienze pratica sia prina

che dopo la lotta coniraviuale, e ciii ha vTentato di av
tuarla e rimasto ‘dsolavo.

L'esperienga ci ha dinostraito che 1 delegati e

0

i Consigli soio sorti nello scontro di classe conil pa-
droney portato aventi dal Sindacoti nelle lotie azienda
1i il prine della lotta per il rinnovo del contratto di
lavoro.

Le Organizzaszioni sindacall avvertirono che vi
era uno scompenso tra strutture aziendall tradizionali e
capecith di dirigere il moviuwento di lovta dei lavorato
ri nelle fabbriche, per canbiare le situazioui e afferug
re i adairitti dei lavoratori e le loro rivendicazioni,

Vi era un limite, il rasporto democratico con
i lavoratori, cine ne.xicuo 1l'asscnblea poteva covrire., In

fine occorreva, :(.on ano il movimenvo cresceva, coilgoli-

darlo a livelli pil alti, con struuenti in grado di suve
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rere le divisioni sindacall e la delega

Si arrivd cosl alla scelbta dei delezati eletti
dai luvoravoris D'altra parte, la scelva fatva durante
la lotta del coansraito e l'autozestione unitaria della
lotta nelle fabbriche con gli scioseri articolati impone
va ai Sindacati di assuare gscelie couaseguenti, dando Vi-—
ta a stru.enti di eautosoverno delle lottve nelle fabvri -
che.

La Conferenza uuivaria al lilano non s£0lo avupro-—
vo la piattaforma rivendicatviva, ..a decise cunche di dare
vita ai Cowmitati Sindecali uniteadl ai base, unificando
sul piano operativo le Sezioni Siudacali Aziendali inte-

~ati elettidai lavoratori nelle sguadre e

E' stato gquesio un altro sigunificavivo pusso g
vanti per dare vita all'embrione del nuovo Siandacato uni
tario costvruito dai lavoratori, affermavo in parve nel
contratto come counguista del Sindacato e del suo dirit-
to di esistvenza nella fabbrica.

L'esperienza via via arricechita e la Counfcren—
za uaitaria di Genova hanno poi precisato meglio l'essen-—
a3 di questa nuova scelta del delegato e dei Consizli,
precisando anche competenze, i..dicziido con mazziore ciria
rezua la funzione come struttura di base del nuovo Sinca

cato wuiterio di tutti i lavoratori retlalueccanicei,

Bbbene, se cuesie sono svate le tappe del cam—

mino percorso e la strada aperta in una prospetiiva unita

ria orgpanica, indicare una strada diversa, cowme fanno al

> - le

cuni couwpapni, sigw.ifica alstrujoere quesvo  patrimonio

unitario, Gare una mano ai neaici dell'unitd sindacale '
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opporsi al processo di unita, indebolire la forza di clas
se del lavoratori, dare alibi a chi sta lavorando alacre
mnente per sberrare il passo al processo uanitario e pro-—-
vocare le scissioni.

In sosvanza sigaifica non portare avanti nemie
no le lotte di riforma che si ricollegano sirettanente al
la capacitd di lotta dei lavoratori dentro alle agiende;
in una parola, significa essere conirari a . guello che ab
biano costruito e tradire 1l' aspettavivadel lavoratori
che & quella dell'unitéa sindacele.

I delezeti e i Consizli sono il nuovo Sindaca-
to e non vi pud essere dubbio aleuno per chi verainecnte &
convinto che l'unitd sindacale e osgl nel nostro Paese u
na dellie scelte pilt avanzatve.

Per capirlo basgta co.isiderare le violente rea-
gioni' dei wadroni e dei loro laccheé contro l'unitd siuda
cale, soprasstuitto l'attacco politico countro i delegati e
i Consigli coue un pericolo da combattere.

Coloro che sostengono che i delegati e i Consi
gli non dovrebbero essere il nuovo Sindacato, volenti o

partendo da posizioni diverse, si incoatrano con que

no,
sce forze di destra che lottano con tuite le loro forze
coutro il nuovo Sindacabto e la sua politica di classe,
Occorre che il Cougresso facela wa scelta pre
ciza a proposito, percné pil speditanenve si vada avan-
i per l'elezione dei delega®i e dei Consicli in tutte le
fabbriche, piccole e grandi. E, al proposito, & giustala
scelta di non rinnovere le Co.uissionl Interne per un an
no concenirendo assieme agli alvri Sindacati tutti  p1i

sforgi per cosbruire in ocni azienda la struttura del nuo
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vo Sindacato, passando cosl ovungue non a disquisire na
a cogtruire il Sindacato nuovo.

Dodicimila delezati sono tanti, ma vi sono cen
tinaia e centinaia e migliaia di aziende dove ancora non
sono sivati eletiie.

Sengza quesite scelve, tuitto il discorso dell'u-

diventa pil difficile e lowtano. Sono d'accordo,qui:l

[\rg

nit
di, coun guei compazgni che qui hanno detto che le posizio
ni arretrate antiunitarie si superano solo se dalla fab-
brica cresce la spinta e la strutitura unicaria del nuovo
Sindacato, per investire, trasfofimandolesei vertici, le
Orgenizzagzioni attualli e battere i teunvativi di arresto
e di involuzione.

Il Sindacato unitario nuovo determainera, per il
suo peso wolitico e la sua forga, una situazione nuova po
sitiva comne sollecitatore anche dell'inpegsno politico del
partiti denvro le fabbriche, e con queste forze il Sinda
cato stabilira quei rapporti dialetvticl necessari, auco-

a in difesa e per l'affecrmazione deile

cr

nomi, nella 10%

rivenaicazioni dei lavoratori nella fabbrica e nella so

eee apPlausi e
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MARABEST Bruno - iilain:o

Compasni, molto schematicanente alcuni proble-

ché il tempo non € che co.usenta di  esanina-
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e molto devivagliatanenve i provle.ii che siai..o di fron-—

Io credo che su alcune cose il Congresso cella
FIOM sia chiauaato a portare dezli elenenti di estrema
chiarezza, e guindi a delle scelite e a dedlle) decisionl
che non possono lasciare equivoci in 1r020sito.

Ad esenmpio, il discorso atiorio al proble.:a del
rinnovailento. Qui ni sare siaino tulti comcordi nel rive-
nere che il rinnovaanento dell!Organizzazione s:.ndacale,
del Sindacato auovo che voglialo costruire, passa atira-
verso l'elezione dei delesati, passa avtroverso 1 Consi-
2li di.feborica.

A querto punto si discute uwolto attoruno al di-
scorso dirquali coapiti, quali ruoli, quali fwizioni, la
Co.riissione Inverna dove va a fiuire, dove la aetviilano,e
coge di qUESsTO JCiieXe.

Io, nel dichicrarni d'accordo con la propo -
<ta che faceva il coumpagno Trentin cella sospeunsione per
un auno, acgiungerei qualche altra cosa. Che iuntanto,in
nediatanente, il Cougresso della FIOW proponga alle al-
tre Orcaniczagioni sindacali FIM e UILNM di passare, in
tuste le aziende dove andiamo ad elegsere la Co.niissio-
ne Interna per la urina volta, non all'clezione della
Comnissione Interna na dircttancnte all'eclezione dei rap

(applousi)
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Questo come prima esperienza immediata, in modo che gih
S

eui, concretausente, comiaciano a suverare uno di questi

stranenti. kie, al tempo steszo, io dico aache che in tui
te queliie azicende dove sbbiaio certe situczioni che sono
mature, dobbia.l0 comihciare ed affronvare il problena per
porvarlo fino in fondo, anche qui arrivando a cou_ iere la
scelta fino in fondo,

L' vero, ad esemwplo lo ste.zo Cousresgo ai i-
lano ha sollevato una serie di perylessiti, di remore ,
direi di posizioni counservatrici aititorno a gquesso cspet-
to, pecrché vi sono anche gqui deils pesizioni che si sono
cristallizzate, sono posizioui @i certi tipi di rapporti
che esistono all'interno uella fulbrica, che diventva dif

ficile, in alcuni mowenti, anche andare a scalzare, ma

2

ri collezawndosi ad un discorso abbastanza opinabile che
@ quello del tivo di rapporto, che e guello adella sirut-—
tura che vede diretvamente collezata la Conudissioviie In-
terna coil'i problemi dei lavoratori, e cosi via.

Io so che abwiamo alle nostre spalle un'espe -
ricnze chie dobviawno valutare con estrema chiarezsa, ed &
il uiscorso dei QGomitvati univari di vase nel moumento del-
la lotta coantratituale, anchie se avevano qualcosa di di-
versgcjy anche se non aveveno la tutela, il riconoscinentio,

ecc., sonc stati un'espressione ciie € venuta, perd sono

L

state un'espressione che & durase wia stacioue, clot per

@

la durase aella batvaslia coutratituale.
Finita la batteglia coutratvuale, i delegzati

che non ecrano piu in condizione di svolgere un ruolo e

un coupito, sono rientrati, hamno riscaiato di esgere de

cli gtrusenti temporanei, e quindl la nia rreaccupazione,
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preoccuvazione che oggl il Cou resso deve valutare, € quel
la di comi..ciare 2 veuere se anche i vonsigli di faburi-
ca, se anche i delegati o_zi nou corrano ¢uesto rischio.
O noi coainciaano, infetti, a stabilire, ad e-
sempio, che sul plano delle Orgza..izzazioni sindacali noil
dobbiamo rivewdicare il rico.oscincnto, la tutela di tut-
ti i delegeti eletti dai lavoratori, e non sodamente del
rappreseatanti, ma poi, al di 1a di quesig, cice al di
12 del ricomoscimento, noi wobbiazmo anelie coninciare a
stabilire veramente il discorso atvtorno ai coapiti. Si dl
ce il potere cdi decisioune, di ceiitrattazioxne al Cousizlio
di favbrica, ebbene, compasni, dobbiamo comineisre a mnes
terlo in atto, dobbiamo gominciare zd avere 1l coraggio

2 s ~ . i

i non affronsere le. Scelte cone sono state affroiitate

in alcune agziende, clie il Cousiglio di fabbrica siguifi-
ca tusvta la Coumis.iowe Interna, tutte le veccuie Sezlo-
ni Sindescali e si nifica i tre—quatitro rappresentanti sin

Goceli 41U qualclie dolegeto elevto.

Io credo che questia sia wun—-a scelta sbagliataj
nel momento in cui si fa il Co.:sigliv di fabbrica biso -
rna anche coaminciare a stabilire, dove ci soio, che
Comaissioni Interne abbiano, al linite, una ragprescenivan
za. I che poisia il Cousiglio di Ioborica chie decide chi

[

T~

,che decide chi va a discuicre, non la Con-

P
w

va a trav

o)

1=

missione Interma in funzgione di quesvo 0 quel proble.ae.
Orsi, invece, il vericolo & quello ciie la Cou-
miasione Inbteima sia yuella, in sostanza, che digtribui-
sce i compiti, da ¢li ordini, digiribuisce il lavoro,peyr
cui il delecato porta dalla linca alla Co.aissione Intor

: ) ' -a

112 e non si riabue’ i}lVr’JCO, ad ij:l‘Oll‘E;C.l'e o il A1lsCorso Olle
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il delezato iaterviene in rrima persous, il rasprescutba:

Te sindacale interviene in prima persoae ed & lul che d2

ternina, decide assieae ai lavorasori.

Ancne quli credo che noi cone OCr-enizzezio.ne sin

dacale dobbiemo avere il cora;zio di fare delle scelte
che non siano scelbte ambizue .)a siano scelbte cuiare nel
seiiso di affronvare ne una baviaslia nel confronti
deli lavoravori psrche si dever.ini qussta sceltay, se ci
crediamo, pena, & xio avviso, il ciscorse, aellMaffossa -
wlento cel Coumeslpzli di febbrica, pena, a 200 avviso, 1l di
scorso 4i far scomparire gquesti Serulenti,

Allore, se credia.lo ciiefdsoxno strunaniti nucvi,
dobbiano arffrounvarli credo Teénendo couto di vutti i nro-
blemi che essi rappreseniano, del discorso sul rajporvi
wnitari, farci carico diltusse le respousabilitd, e cosil
via, ma credo clle noiy dovremno, anche qui, forzare la na-
no perci:@ si arrivi,ad ebolire, piano piano, la prassi in
cul 1 raguresenteuti o i delezati sono designati in fun-
zione della ra presenianza sindacale, in funzioiie della

teGsere siidocale clhie hanno in tascae.

( J
[_n
fJ

Anche gui, ci rcendiamo counio, ¢i sono delle
precccupazioni sul piano unitario. Hol dolLbiamo couqui -
stare i lavorabtori a gucsta linea, dobbizmno conguisiare
anche le gltre Crzaniwzazioul siaagacall, cervo non csclu
dendo possibilith ai ferel carico di alcuni »roblexd, Un

crosso rischio, perd, lo correre.ilo se couviuuassino

o

dare guesito tipo @i elezione, risciilere..o di  trasforua
e nuovalente il Consiglio di Lfubbrica in wn eltro stru-—
aento, pill o seno dewocratico, cie non ha quella fungio-

ne che seco::do me dovrebbe avere, o credo secondo tutte

——
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1'Orzanigzzezione sindaceale.
Sul problena del Coiisiglio di fabbrica, quindi,
il discorso di coae deve sortare avanti i probleuni, ai

come deve porvare avantli il discorso cella coutestazion

(0]

= 1.1

all'interno della fabbrica, credo chie debba essere esadll

I—J-

nato fino in fondo e il Congresso si debdba pronunciare
declsamenie su guesio aspetito.

Cosi coae io credo ciie il Co.isreeso debba an-
che esaminare 1ilt a forndo il probleaa dell'incoapatibili
ta.

Io, coapasni, ho una glrie di perplessita at-
torno a guelle proposie che vengoiio fuori cell'incoupati
bilitd estesa a Hubti i Yivelli, quindi coupresi i dele-
sati, i Consigli, e cosl via. Perd ho altretiante perples
sitd nel dire 'no! a Gtutti 1 costi a questo nroovlena, noun
lo affrontiamqy @i Ioxrmiamo qui.

To nomhvorrei che il discorso dell'inconpetvibi
lita,ché ogsi da alcune varti vieme fuori, diventasse nuo
vonembe il dliscorso delle premesse di valore, per cul nol
partiamno dal vresupposto che diciamo 'no' a gueste cose,
queleun altro dice che ci sono guestl vrobleani, qui.adi
ci fermiamo, facciamo lo scontro e noi si1 fa il discorso
dell'unisd sindacale perché c'e la pregiudiziale sull'in
coapatibilitd da estendecre a tutti.

"eceiano pure btubte le valuvazioini, diamo i no
otri ~iudizi, esprimiamo le nosire perplessitd e le valu
tazioui del Co.ioresso na ccrchiano di non ciiudcrei al-
1'insorno delia nosiéra Crranizzazione, perche altrinen-

$i il senso del Cougresco aperto, del Co.gresso che si fa



carico dei pmblemi di tutti, e un senso che coutiuncia ad

essere in discussgione.

O]
(0}

-

Lceco, su guesto problema, problcia »resente nel
1'Crganizzazione sindacale, coafrontianoei coir gli a2ltri,
esaminianolo senza ciiusure preco:ilCeuTCe

Su

stessi revporti con i partiti politici che dobbiano co-

uesto aspetto, c'e ancihe il uroblena dezlii

i
8

-~

ninciare ad affrontare in modo diverso da eo.ae li aveva-
mo vigti; dobbiamo cominciare a ritenerevehe noi, coile
Organizzazioni sindacali, neil counfrontl delle forze poli
tiche, dobbiazno presenterci, nisurarci da peri a pari,
senza problemi di Givisione di com,iti, di fuuzioni.

A guesto punto, credo noi dobbiano avere preogc
cupazioni di trovarci d'accordo con questo o guel rorti-
to politico che rapprescnta la classe operala se questo
partito politico si esprime su devterninate posiziounl.

Credo che auche guesivo debba siznificare auto-
nomia, eompagui, perclie, diversamente, fare.no veranente
1la distinzidne dei compiti (questo e coapito del Siundaca
6, questo & compito del Fartito), dopodiché ci accor:ia
mo che il prowblema delle riforame e wno del rroblemi per

cui, volentli o 10, noi dovremo fare delle coaligioni coul

i partiti politici, dovremo audere alla ricerca della col

laborazioie, perche da soli il problema delle rifor:ie noi
non lo risolvereno.

' cuiaro, infatti, noi potreawno porvuare wvan
ti la vattazlia, ma se poi non abbiamo le forze politi -
che che ce la sosbtenzono nel moaenvo uecisionale, sard
una batitaslie, peserd, avra la sua laportanza, perd ri-

5 =y

schierd di fermcrsi e meta strada.

—

B R R R R




I By T T I e

C/145

Vi sarecbero molti altri probleni che vorrei
toccare uea, indubbianente, il discorso del teupo a dispo
clzioue mi porva a limivare estremcmente il wmio interven
TO.

Vi & un altro aspetto sul quale vorrei dire due
cose, ed e il problena di carattere unitario.,

Anche qui non vorrei polenizzare con nessuno ,
ma all'inizio del nosgitro Congresso il rare tutti assieme
avevamb verificato una svolia accisziva avuOTrio a questo
aspetto, avevauo verirficato un momenvo in culi tutto s 80§
Cousresso nel suo assieme, senzg neenche piu distinzio-
ni che erano presenti all'inizioy, cioe che erano rresen—
ti, se volete, nel momento in cul si sono stvesi i  venl
congressuali..s Il dibattito congressuale aveva fatto
siustizia di tubba una serie di perplessitid che erano pre
senti, ma non tanto come momento di distinzioue che in
passato si vedeva come distvinzione di corrente, me coile
moniento di porplessitd che erano presenti all'inteino del
1'Organizzazione sindacale, che il dibattito cciisressua—
le he suverato, € il dibattito concressuale si & »pro-
nunciato sttorno al discorso dell'unit& sindzcale, at -
torno a2l discorso dell'uaité dei metalmeccanici,

Abbiamo sentito la relaszione del compacno Tren
tin che faceva delle proposte, sulla quale i0 sono com -
pletvanente d'accordo, abvbbiamo sentito il coumpagno Carni-
ti che ha fatto delle proposte altrettanto interessanti
e sulle quali wi trovo d'accordo, abbia:o sentito il com-
pasno Benvenuto che ha fatlto delle proposte che, a mio
«Vviso, hanno significato una netta svolta rispetto alle

stesse cose che &i erano dette alla Conferenzg witaria

R P T R L I g
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di Genova.

Io credo cne non debba essere interpretato cou
uno spirito pole.ico, ma credo che anche gui, guando noi
affrontiamo il discorso di avere corazgio su guesti a—
snetti, quando noi a frontiamo il discorso di aandarcli a
confroatare con i lavoratori, noi non avviawo intenzio-
ne di mortificare nessuna forza, & sia solaaente un m@o-
mento per dare a tutti la possibil.otd di avere .iagzior co
razgio veramente, perché non & che si riselve il proble-
ma cercando di fare delle svolte che non si riesce a ca-
pire bene fino in fondo, se non in un diseguo, in un qua
dro piut gencrale.

Credo cne anche qul ci sono dei problemi, 1i a
vevasno visti, e mi ricordo una proposta del compagno Ben
venuto, fatta a Genova, che diceva: noi della UILM siamo
per andarci a migurare con i lavoratori,ogni qualvolia
sorgano probleni, sui problemi di carattere univario.

Se un momento di questo tipo deve essere visto,
andiamc a verificarlo con i lavoratori. Abbiamo la Sccon
da Conferenua unitaria, ebbene, anziché andare, come la
volia scorsa, alla Confcrenza unitaria, senza un minimo
di preparazione, andiamo alla Counierenza wilvaria avendo
prina fatto la cousultazione unitariaunente fia tuttiila
vorasori, iapegnandoci prima ad accettare, ognuno di noi,
quelli che sono i risultati che dalla Coufereim verranno
fuori, senza pil frapporre quesitioni di Organizzazionj.s;g
dacali na ricebsendoci coupletancute al giudizio dei la-
voratori. :

Se & vero com'® vero, infatti, che dalle fabbri

che il discorso dell'unitd viene fuori, dobbiax avere
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il coragzio di portarlo avanti.

Certo = diceva Benvenuto - doboviamo stare in u-
na navej; pud darsi che qualcuno non ci stia in guesta na
ve. Dobbiamo iuncominciare ad esaminere queste cose, per
cheé le alternative che cooiamo di fronte a noi sono due:
o di fare il Sindacatvo di classe o di fare un Sindacato
moderato e socialdenocratico.

Siccome si & detto che noi vogliamo un 3indacg

i

to di classe, costruito con i lavorstori, vogliauoun Sii
dacato nuovo, cne porti aventi tutti i provleusl che sa- i
ranno aGi fronte a noi nella societa, ¢ cilaro chenol sig |
mo per il Sindacato di classe.

A questo proposito io dico che il problema del
la Seconda Conferenza unitaria, in cui si va ad aprire, i
o si dovrebbe aprire,il ciscorso della fase costituentve,

non deve diventare wi uomento di rinvio, eventualuente ,

della Conferenza per ritardare quel discorso ma io credo :
che debbe essere accompagnato anche da un'alira proposta, |
che » guelle di dire che nell'immediato autunno ci sia *
14 Seconda Conferenza unitaria perche prepari il Congres

so del Sindacato unitario per i primi wesi cdella primave

ra, senza andare oltre o senza perdere ulteriore tempo

sotto questo aspetto, anche se pud essere antipatico di-

re: fra sei mesi, un auno o sette mesi. |
Il discorso & qucsto, abbiawo una certa esigen

za, ci souo certe spinte cihe tendouno 0 tenvano di mandar

ci iudietro; noi dobbiauo dare delle risposte lnmediate.

B' chiaro clhie se noi incicuiamo guesto Tipo di obiettivo

ai lavoratori, a guesto punto daremo quel Tipo di rispo-

sta che +tusti noi vopliamo dare, cioe la risposta che i
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lavoratori, a quelle spinte, & quelle tentazioni di ca-
ratvtere moderato, dicono decisanente di no arrivando al

4

discorso dell'unita di classe di tubtti i lavoratori me-

talimeccanici.

ses ADRIAUSIL eeo
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ROLLIE!' Matteo — Torino

Siccome molti compagni che sono Intervenuti nan
no faisto riferimento alle esperienze del Consiglio dei de
legati della I'irafiori e, in genere alle esperienze rela
tive ali delegati alla FIAT ulirafiori, anch'io faccio ri-
Tferimento a tall esperienze, non per raccontare una SGo-—
ria di guello che e avveauso, quanto per tentare di e-
strarre alcuni elementi generalizzabili da quello che &
accaduto alla ilirafiori e dalle esperienze cne abbiamno
fattio guest'ammo alla FIAT.

Io credo che dalle cose cine sono avvenutve, dai
fatti concreti, dagli episodl avenuti e dalle esperien-—
e fatte, noi dobbiamo dire clie possiamo e dobbiamo dare
ragione al compagno Trentin quando unella sua 1relagione
ha respinto cuella che & la seconda tesl alternativa ri-
spetto 21 probleme dei delegati, ciot la tesi in cul si
parla di aubtonomia del delegato dal Sii:dacaio.

Nella nostra esperienza, cioe¢, io penso che si
possa dire che quello che abbiazmo osservato & che lacrez
zione,la costrugione, la nascita dFlelegato nelle of{fi-
cine, Gipende strettanente ed essenzialuenie da due faoiv-
tori, anchra adesso, che piaccia o no, divende, prima 4i
tutto, dall'impegno che il Sindacato meite nelle singole
situazioni alla costruzione di quesvo delezato, dall'im-
perno sosnebttivo che il Sindacato mette perche il delega
to esca. lon wossiamo dire, piaccia o no, che il delesa-
t0 & stata una creazione spoutaunea del moviaento operaio

alla FIAT in particolare, il deluogato alla FIAD lUirafio

BERIL T BB BT
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rl ¢ nato in una batiaglia all'isigzio dell'estvate scorsa,
guando in realtad vi era stzta una lotia ricca di “Tensio
ni e di difficolta tra il Sindaceto e gli operail cella
FIAT lirefiori, in particolare delle linee a traszione mec
canica, dove vi era una forte spinta ecouonica da parte
dei lavoratori che iuvece non poieva essere — e ripeto co
se note a tutti qui - soddisfavta percie in guesia anig
ra si sarebie andaiti veiso un accordo—acconio, trovando-
ci a pochi umesi dall'apertura della batiaglia coatratiua
le, e, in questa situazione, si cosirul, in aezzo a gran-—
Gissime difficoltd, un accordo cile, assieane ad alcuni a-
spetti pil criticabili di nonetizzazione, cioe di pache
di posto, e cose di quesid gelere, aveva una parte di e-
strena iuaportenza, e cio& l'istituzione del <abellone
comprendente le quankitd di produzione, gli organici, 1
sostituti e tuitd i @i necessari a2l countrollo, quindi,
della produzioune sulla linea, e insieme istituiva la crea
zione del dele~ato di squadra per il coutrollo, coie [a-
roanzia @i countrollio dell'applicazione di gucestvo accordo
con il ‘tavbellone.

Quesio hia portato alla costruszioc.ie del delera

-

& stato fatto, in realth, in mezzo non ail'oppo-
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aesli operai aa, quanto :eno, in mezzi all'indif

cesli operai, che, in foundo, avevano coucluso la

Hy
o
&
I
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otta in (uel wodo .la senza nessun entusias.o,

l_l

Abbiamo assistito, invece, al récu_ero ael de-
lesato nella cosciensza degli operai, al recusero del de-
locao, alla crescita del aelegato nella coscienza degli

operai nei mesi successivi, guando l'accordo ha coaincie

0 ad essere applicato, quando i delesatl hanno coanincia-

e o e it
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to a contratbtitare effetvivanente i recuperi che non dove-
vano oill essere effettuati, i recuperi di produzione, e
tutti gli espetti inerenti all'accordo.

Quendo hanno visto che il delegato cffetiiva -
mense rfungionava, Zli operal hanno coainciato a co lier-
ne l'iaporvanxa, pur csemsio a sosvivulire cuclli che cra
no svati faivtli in modo abbasvanze indifferentey e quin-

oL

o,

®

di ne era venuto fuori guelcuno ciie non andava o2t
hanno co.ainciato a difenderlo quando i capi lo hanno at-
taccato, il che dimostre la crescita del delezavo nella
cosciengzga aezli operegi.

Io credo che guest'esperienza cue ho descrit-
to adesso dimostri anche il sécondo punto, e cicé& che il
Gelegato, in realtd, n@sce ¢ cresce soltonto 1la dove noi
%1 le Dbatbtaglie che hanno al loro centro la
Orgenisgazione. del lavoro capitvalistica, che Liamo al lo
ro cenvro il coumtrollo sull'ambiente di lavoro, il con-
trollo sui ritui, il coatrollo sulle quelificiie e, in g2
1nore,. tutiti gli aspeitti delila condizioue di lavoro.

Al ai fuori ai queste battaglie, il delegato
non eresce., Noi sappiamo per esperienza, le espericncze dal
Guesti mesi, gquanto sia aifficile, invece, portare cvan-
%i le batitaslie di carattere pil salariale, ad eseapio,
quanto sia aifficile porvare avantl le battaglie sul irg
21 di produzione in sturetia collaborazioue coa i delesa-
ndo sl chie i delegati funwziocwnino effctvivanente
ati, ciod come rappresenianti del ruvpo ope -
alo 0:103C1iC0.

Quando noi Ffaceciamo battuslie cue souno al ai

fuori delile battaslie per la cossruzione del potere ope
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raio in fabbrica, del controllo opcraio sull'orga.izza -
zione capitvcliziica del lzvoro, il delegatvo in realta fun
ziozna tuvt'al pilt come uno siru.cnto, un'eszicnsione di
fatto di un Sindacato, un applicatore ai decisio.i che
POossou0 essere parzialiente anche di conpetenza del dele_

-

i inseriscono tuvie in un guedro gia de-—

m

Jato, che perd

fi.ito all'esterno dell'or-aunizzazione dei delefati ste

1o

ol ola

si, nel quale il delezato non ha di fatto wi ruoclo estr

(o]

maenve i.aporianive, cestrema.enve decisivo, mnel quale non
si riconosce, e infaiivi possiamno azsisyere aliciie & :10.1el1
ti, wer esempio, 4i svuovamento di istituvl come il Con=-
gigslio dei delezati, cihie abbiamo coliosciuto in  qualch
10:1ento.

Credo, quindi, che guesvo punto sia fouca.le
le, fondaacnivale percheé se noi non andiamo avanti suquel
terreno, su quelle batuvazlie, sulle battazlia per l'anm
biente, per,il convrollo dei ritmi di lavoro e sulle li-
nee a tragzione meccanica, 1l delegato necessariaaente cg
drd senwua esscere utilizzato, senza aver potuto svilunpa-
re tutle le sue votenzialiti.

Io, perd, vorrei auche dire cine questo — e 1lo
dico anche parlando delle esperienze fauvte alla lirafio=-
i = non vuol dire caiudersi di faivo in una di.eusione
pura«dente sindacale, perche alla lNirafiori svessa, pur -
tendo da quclle cose che ho devto, costruendo su quelle
cose che ho detto, noi abbiamo avuto il Co.siglio dei de
lecati e facendolo funzionare su quelle cose; abbiamo poi
avuto, invece, dei salli qualitativi di enorune importan-—
za, tra i quali, per esempio, il fatto pilh noto allg Ccro

naca, per cual non ha assistito alla discussione spesgo
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politvicaumente e qualitativaaense aolto elevata, ¢ sen -
z'alira la partecipazione del Liinistro Donat Catiin al
Consiglio dei delegati che hia discusso per diverse ore
assieme ai delecavi dcelle . FIAT ilirafiori, mettendo in-
sieme un dibattito che era a un livello polivico esireama
mente a2lto e che dimostrava una presa di coscienza da par
te dei delegzeti di grandissinma ingortanza.

Io credo che qussto, quindi, faceia vedere co-
me noi non ci chiudiawmo, facendo guesto, ad una diunensio
ne politica - & clilero che parlando di Dounat Cavtin non
dico che abbiamo risolto chiss& che cosa - noqci cuiudia
mo alle prospettive di wno sviluppo in senso rilt politi-
co del nostro Consiglio deli delegavi, ma se non ci sono
le 2ltre cose che ho _detioe, se non c'® la crescita del
delegato sul countrollo dell'orzaiiizzagzioie capitalisti-
ca del lavoro, uueste cose non si riescono a fare,

Un altro aspetto che volevo azziungere, anche
partendo se.ipre dall'esperienza delle Mirafiori, €  che
¢ vero guello che diceva Trentin, che se noi diciamo che
il delesato deve essere autonomo dal Sindacaio, diciano
ai fasto che il Sindacato e autonouno dal delezato, e quin
ai il delegato non serve a rinnovare il Siudacato per cui
qucsta posizioune, paradossalienve rispetio alle intenzio
ni di quelli clhie la sosiengono, di fatto viene ad essere
la posizione che vuole couservare 1l Siidacato con le sue
vecelille struitiure.

B' vero quesio, perd credo dobbiamo siustasen—
te dire anche chie lo sbtesso pericolo, in fundo, ¢ possi-
bile che si svilu pi in una posizioune che dica seuplice-

mente: il delegzato & il Siudacato, 1l Siudacaio

rappresen

R ——
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ta, & tuitta la classe operaia, non c'® nessuna distinzio
ne, quindi non ¢ Jossibile che si sviluppino delle ten =
sioni tra delegato e Sindacato, tutto & all'interno del
Sinceceto, i1l Sindacato - con una parola che & usabta mol
to in questo Cougresso — si fa carico delle contraddizio
ni che esistono a2l suo interno e poi, di favto, le cose
non veanzoxno fuori, cioeé il aibetvtito 4i fatto viene sof-
focato.

Per fer si, ciot, ciie il delegato possa effet-
tivamente contvare, e guindi influenzare il Sindacato,con
dizionare la suva azio:e, noi dobbiamo darlli un ampio mar
gine ai autonomia questa volta, aciche se quest'autonouia
non pud diventaie, cone cicevo prisa, un'autonomia di ca
rattere orgaeinizzativo, una conitrapposizioue orsa.izzaii-
Va.

Dare la possibilita al delezato di condiziona—

[}

re il Sindacato vuol dire, di fatto, uetter

0]

in colleza—
mento i delegaeti tra di loro, per esempio, a livello di
officine, senza di che la conlratvazione che noi voglia-
mo dare al delegato, il potere countvrattuale che noi vo-
“lisile dare al delegato, divenva pericolosissimo, cono-
sce dei nericoli enormi di corporativismo.
Dobbiamo costruire i Consigli uwnivari
brica, che sono la condizioae perchd i delegati possauno
csprinere un parere che co:uta, cile pesa sulle scelite del
Sindacato e che, insieme, diventa la sede di verifica e
di scoutro anche per gli aspeliti cihe Tra le Orgaudzzazio
ni sindacali possono esscre amncora divergenti e che in
quella sede possono csscre rigso.vl sulla buse del parere

dei delegati.




Cosl come abbiamo parlato del Comivavo di olid

L
cina e ael Coaitato di febbrica, vale quindi anche — e cre
do ciie la possiamo e la dobbiamo accogliere - la propo-
sta di Consigli che superino anche la dizensione ai fab-
brica, per esempio di zona, e in carticolare 10 penso ,
per la FIAT, che dobbiano risolvere tutta una serie di
probleni che esistono di collegaaento tra le varie osezip
ni della FIAT, facendo un Comitato unitario dei delegati
di tutta la FIAT, e, in questa sedae, risclvendo il pro-

blema del colleramnento all'interno della fabbrica.

ees 2DD1AUSL 44
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FACCHIN - Segretario FICH Vicensza

Io non so se riuscird a dare un convri

-

buvo a-—
deguato al Congresso; cerchero di gortare l'esperienza
che abbiamo fatto in quest'ultino anno lavorando presso
1'Crganizzagzione aella FIOW di Vicenza.

Durante la bzstiazlia couvrastuele zb.sizn0o rea-—

1izzavo notevoli risuliavi sul piano univeric, eise ean-—

i

i 1evo=-

0

A1

0.

che nella provincia di Vicenza si & scop@iio
revori possono lovvare assiemne per obiev.ivi nolto svan-—
zati,

Aobiamo conseguito, pertauso, due risulveti ,

t0 erano le posizioni di Jervenze, sul piano dell 'unita

-

sindacale.

Ozsi, BEro,wnoil regizsvriamo una conisroifensiva

{0

radronale per rigetitarci indietro, e io penso che il 3

éronato 1oii si pud sivupire se di fronte al Genvetivo ai

recunero ossi c'e la ripresa del movimento. Difelti &

I-Jl
[is

peiisebile per il padronato ricostruire 1 mergini di potb

Hel

re e @i profitto senza che i luvoratorl si sentano inia

Ie}

coti, cenza che i lavoratori reagiscaio a guesta nano -
vra del puaronato.

Hoi ozzi discubtiano dell'unitd e abuiano ianpo-
steto il noctro dibattito congressuale partendo da per
che cosa fore l'uniti. Aobiano faitdo, cioé, un'analisi
uelle condizioune operaia della unostra provincia e abiuia-

quesiee

wo Fabtte le prouvosive opurubtive aul woviacgto, e su

provoste operative di wovimento, di rivendicazioni gzien

o 4 1 g & teofe obe " o T i
aali, zouali, ccce, abbiamo sottoposto alla FIN ¢  g33g

LT T
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ULLE provinciali delle proposte di lavoro da abtuare nei
brossini giorni, appena tornati dalle vacanze feriali.

Iloli cosa rezistriaano? liella mostra provincia
c'e un'evasioie contrasituale,da perie daei Lzaroni, csie-
Sa. Accanto ad un'epplicazione del contratto di lavoro ,
¢l gono caraitteristiche proprio anacroalstiche che forse
in altre nroviace non esistono pil, come le evesioni co.l
tributive o strcordinari pegeti fuori busta, a2l depnio
listino paga, allo sfruttanento del aninori, donne che
vengono fatte lavorare di novte, un @ibiente insalubre
che gencra un'inveliditd ael 50%; nel senso che 1° ope
raio che va in pensione siesso &M wensione di invalial
ta.

La gesviounegdel eollocamento & in mano alla De
mocrazie CUristiana e al previ, si entra nelie ZIavuriche
solo se si na la Gesseya cella Deiocrazia Oristiana.

«uesia € un po' la situazione cie
il aatvo @ella wnositra wprovincia. liconostante cuesva sistua-
Zi. ones, anche / l'Associazione Indusiriali di Vicenza parla
¢i‘aifficolta, che cosl non si pud andare avanti, clie se
Gontinuia.lo a chiedere sard costretta a chiudere le fab-
briche, e cosgl via, cioe la stessa solfa cie si suona in

tuste le prov.nce la suonano ancie nella uocstra Lrovii-
cia nonostante che, provrio per povertd di iuiziative no
stra, per iapossibiliva di sviluypo, non c¢i so0.10 stati
poi del grandi scioperi, anzl il padrouato ha potuto be=
noeficiare di un orolungamento dell'orario di luvoro 0le
tre quello wsubilito aal coutruiio di lavoro,

Direi, «ngzi, che la nostra Acsociazione Indu~

Lbrieli ha fatlo un aiscorso colto weuplices o voi fata

pi— g
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come diciano noi o, altrimenti, noi vi faremo fare guel-
1o che voglieno noi, 21lo siesso .:0d0.

Ci ha, infevti, ricaitato dicendo: se voi c.ie
deve l'aw.ecnvo dei salari e l'asulicazioine dell'oraric
convravtuale, noi fareano venire a lavorare nelle Lroviii-
cia di Vicenza i lovoredtori della Jusosliavia.

i

o

Che +tipo 4i riswvosta abbiz.io noi cergatvo

I8

re? Abbismao detto: bisorsna pertire, si, awallia faobrica ,

e

u

®
<l
(.)
r i

e il 1

perd il tivo 4i offensiva cihie il pedronato

“

0
ci ai fronte non & un'ofiensiva che si co:batite reparto
per reparto, fabbrica per Tabbrieé, oppule una sivrave -
sia che vade al ai 14 della faborica, che unifichi la pro
vincia e non solo la nostra,catesoria ma che, assleme
al metallurgici, lotitixo anche/altre categorie, come 1

tessili che, usciti recentenente dalla battazlia coutral
tuale, si troveno anciie loro impecnati nell'applicazione,

.,

Un. 2ltre dato che caratiterizza la nosira pro-
vinecia e ciie € una provincia del nord che ha le stesse
caratteristiclie di quelle uel sud. Vi sono centomile la-
vorutori occucati nell'industria e vi sono centomila la-
voravori immisroeti all'estero. Abuamo, cioé, umetd della

opolazione avtiva che lavora fuori d'Ivaila,

Noi aboiamo doto un giudiuio di questa situg-
zione e andiawo a ricercarla aunche dal tipo di paaronato
che cbbia.lo e auache del tipo di sivuczione particolare in
cui si trova la rostra proviaciea.

Alcuni di noi, uon esazerando, hanno definito
la vroviucia di Viccenua una coleula auericana gestita qol

1a Democrozia Crisviena. Noi, infat®i, ci siazo impermg

ti pil volte a ¢

fJ
t\

1

ire percht nella proviueia di Vicengg

 tng -
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el sono sintoui cosl gravi di ccundizione operaia, e abiiz

no traitto 1la conclusio:.e anche che la presenza di Dbasi
miliveri, nissilistiche, a decine nella nosira yroviicie,
basi migsilissiche anericane, condigionano lo svilu.>®
della nostras oroviucia.

In quesvi ultini gani, infatti, "ei sono sta-
te smobilitazioni delle rrosse azicnde, sono soite picco
le aziende come opcragzioni siyeculative, e guesto Jesanon
solo dal punto ai vista della crceziocue @i nuovi poctl
di lavoro, Gi nuove azicade, a pesapaliche nérche sentia
M0 guesva cauva politvica altiorno ella classe opcraia.

oi, infavti, misuriamo il termonetro deéla si-
tuazione della tensionie pelitica invernagio
do 1 voli cie g£li aersijaiericani faino sulle basi cine

hanno posvo nella nosvra _rovi..cia nar cul noi poniano
il problema delladliATOn€o0.e un osvacolo, un impediuent
allo svilup20 egdho'dico deila nostra vrovincia e come un
condiz ofaienue molto cixicro allo sviluppo di una socie-—

+d diwverse nel 10sLro raese.

wuesto problema della IIATO noi l'abliamo discus

S0, nel nostro Coagresso e abviazo tratto la conclusione

¢he, sl, dobbiamo lottare pcr la liberta dei creci, sna-
~noli, portozliesi, ecc., ma dobblazo anche essere cazgci
di coundannare i goverananti di casa icsira che ftenrono syl

suolo del Losiro paese basi ailitari straniere,

To dico yuesie cose p.rciie pesano nolto 1471

=0 € SR

cviluupo della politica wilturia della nosira provi

.-»....___.

oi vedig.oio la rigposia adeluata a Quesvl problenmi o




tanvo nella lotta della febbrica ma che narsa dalla fab-
S

Tas e o > ol L . ' 3 2 Ve
wIwca e clie si colleghi a guewto inpetyoso noviacnto ciie

¢ la lovuva por le riforue sociali, che non & solo la con

o

guisda @i lcogl nuovi ma & per modificare una strubiture
ael nostro Pacse che pencra assurditd delle queli ho jax

lato nriaa,

Pensiano cuiche che mentre si fa la lolta, s
fa anche il Sindacato, e questa & l'esvericnza clie abbiag

mo fastto noi: se non si losta non solo non.si, modifica-—

}.l.

no le comdigzioui di vita e di lavoratoeri dei lavoratior
me non si cosiruisce neanche il Sifidagevewfuovo, perche
il Sindacato nuovo non deve essere le so.matoria delile
varie Organizzazioni sindac¢ali) ia un Sinducato cie feac-
cia delle scelte politiehe pregise, e gucesie scelie pol
tiche nrecise partono, secc:do e, dalla coudizioue del
lavoratori e non solovdalle condizioni in cul qui il lia-
vorclore & cestmeltopa lavorare all'inverno della fabbri
COie

Harbanto dtlaccordo c¢oil coloro clle dicono

SOOI
che @llteifensiva del padrounato occorre rispoldcre con W

ntofienasiva alirettanto

]

desuave, wa sopraiiubtto un'tof-

()

r

feneiva cie deve esscrce uaivariea,

Qui si & porlato di Costituente, e coue per tul
te le Costituenti occorre darsi un prozrana. Io penso
che lo stesso nostro Consresso, per il fatto di  essere
aperto, & una fese di guesta Cosvituenve, por 1l Latdo
che albiaao avuto fra noi, non solo in guesta sede ua an
che in sede provinciale e di fabbrice, aderenti agli alo

tri Sindacati che houno portato la loro opinio.ie non ip

-

nodo formele.
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Fenso aunche che alire tappe posrebbero escere
cuelle qui ;ié iadicate; io sono d'accordo coun le seqi
nuove, sopraveusito quelle lle Segzioui di fabbrica, dei
Coirgigli ai fabbrica, ad ewempio che, al mo.uento in cul
si Fauno i CJousizli ai fabbrica e guesvi funziounano, bi-

sozna sciogliere le Sezioui Sindaceli agicndali, cosl an

che le steese Commissicni Interne che, per esperiénza fat

ta nella nostra provinciz, si diaosuyrano un @lenenéo di

cui il padronato si avvale per frenare lievanzacvadel pro

cesso unicarioe.

ITon siamo a'agcordo conlle LOgigioie assunta

o

daila FIN-CISL la guale vorrebbe ciie, co..ienporaneatense
all'elezione ael Counsiglio di febbrica con lista bianca
aperta a tutti i lavordiori, si rinnovino aiciie le Com=-
missioni Interne su lisve seoaraic.

Noi aboianoWwdetto che non siano dlaccordo ai

fare e Gisfare cowe la fanosa Penelope dellza storiaj per

noi i Cofs¥-1% Gi fabbrica sono un yasso in avanii ver-
so0 il.Siudacato unitario, le Comnissioni Intern eletie

su ligte separate raypresentano un tentavivo &l rivinei-

.....

ta verso un processo che va verso 1t'unita si.d:

[.1

ca e, a questo proposito, non abbiaio elety rid 1l Sa=
gioni Sindacali, abbiawo stabilito che andre.o a fore i

Consirli di zona dei delezati dail wepardo, il Cousiilio
provinciale dei deleravi dl reparto e per questo abbiano
clettbo nel nogstro Cousresso un Comitaco LiINeiTivo Jrovin
ciale ma con 1l'intesa, a.yunto, clie questio sia wn fatio
trensitorio e yrovvisorio, prouto @ sclolilersi qualorg

si costituisca uniteriaceute, a livellio proviiciale, 43

Vil el e whE
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Consiglio provinciale dei delegati di reparto.

Altre sono le cose clhe vorrel dire, mna soprat-
tutto noi puntiano sulla costituzione dei Counsigli di fabd
brica e dei delezati di reparto, non tanto perche costi-
tuiscono una tappa iaporvante per il processo dell'uni-
t& siadacale, ma perchée, uroprio sulla base delie espe-
rienze e affidando ai lavoraitori la gestione deil Sincac
ti, si riesce auche a creare un vipo di classe opcraia
nuova che si liberi di gquella cintura ai sicurezza can cul
la Denocrazia Cristiane ha cinto la 0sSra proviiicia e
porti i lavoravori della provincia di Viecnza a dare un
contributo vari ai lavoratori di tutte le altre vrovince

ael rnosuvro Peese.

eee 2DD1AUSL eee
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ZAFPT Giusewnve - C.I. llicrosecnica Torino

Compazni, porterd un'es;cericnze di fabirica an
che per contrastare, nei liaiti del possibile, quella te

sl, sosvenuta da molti compazai, che tutto non va bene,
che la situazione & critica, anche se esistono alcune
difficolta.
Fon dobbiamo diuenticirei, perd, che ozzi sia-
mo pil forti 4i guaitro o cingue anni fa e 6o le 1lotte
abbiamno anche oltvenuto un certo poierc.

Sel anni sono trascorsi” dallitultimo Co.sresso,
e sono statli amni di lotva e_di convinue avengzata de- mo
vimento opereio, e —= coloro i guali avessero dei dubbi
pensino ealla crisi di quest 'ultino Governo, perche e sta-

ote o

te fatta e perche particolamrmicnte in guesito mo.nentos.

Quesiga avanzaia delmovimento operaio noi l'ab

biazso constaetata anche aa noi, e sottolineo guesto perche
la lMicrotecnica di Torino & forse la favbrica metalmecca
nica deove ci/sono state le pil grandi difficoltd orzenis
zatives ‘Per farla breve vi dico che la IFIAT era parasona

ta,ndagli operai della licrotecnica, a un paradiso terre

cuesta fabbrica, con circa 1.C00 dipendenti, a
veva ed ha ancora un anperato represcivo — solo che ades—
so & couzelato - daFare invidia a molti dirigenti di al
tre fabvbbriche.

Conn la scusa che si levorano prodotcti militari
per l'escrecito italiamo,o/ml tenvativo di ricostruire il
Si.dacato all'intcerno dell'azicnda negli ultiail venti an

ni veniva i.oicdiatacente soffocato con 1 sistenl da nol-

e R R S N N O R = s i S S S e e e

e R e

T



T1i couosciutbti.

Finche un gicrno, circa 4 anni fa, si rigresen
tO0 la lisva FICII e, malgrado la repressione si sia messa
subito in avto attraverso sorveslianvi, dirigsenti, capi
e 1 .wedesimni wilitari, adibiti - cosl dicevano - alle di

secreti di Pulciiiella e al coantrollo finale

L

|._l.

fesa 4di que
di alcuni levori, uesto piccdlo ocruLpo i compagni for-
tenente politvicizzato resisteva ell'attacco anche se scar
so era il contaisto con gli operal ver via del clina esi-
te all'intcerno, ma si resisteva consajeveli che pri-
ma 0 dopo le contestazione che avanzava uel aostro Puese
1l'avrenno reccpita anche noi.

Sra il periodo chiengli operai aella FIAT alza-
vano la testa e il monunento a llarzotto cadeva nella pol
vere. Si andava aventi, piu che con una linea wnrecisa,
perché gli omerai, e particoluraente quel 50% ai aunziani
non l'avrebbero capita, abituati a subire tuﬁto, ma lavo
rando capillarmente fuori dello sivabilinentvo su quel
giovani che rifiutavano la camonilla dell'anziano e ri-
spoiidendorad osni attacco — durato due aani - cox volan-—
tinlesceritti dal Partvito Coumuwuista Italiano dietro no=-

tro Jousislio, non potendo il Sindacato, per l'allora

O]

Geficienza orgenizuativa, sezuire una fabbrica cou cin -
gue o sei iscritti.

Intanto qualche cosa nasceva e la ribellione
dentro agli opcral cresceva € imnancabilaente scoppiava
con 1'aubtuuno caldo, con gli scioperi, le asscablee, la
costituzione di delesati di reparto e wna forte volontd
ai couvare, specialmente ueil ciovani,

Una cosa si pud senz'altro affermare, ciie al-




c/185

la Ilicroveciiica il riflusso delle lotte e Gell'unitd dei
lavoreiori non c'e stato, conviunti che per wanbtencre quan
To si era coaqguistato bisognava lovtare ancora per cuel-
le cosze chie 1l contratto non stebilive, e sonratitutto lot
tare uaitvi.

Alla llicrovecnica di Torino, in fatto d4i uaita,
posegiamo arffceraare di non cesserc seco:idli a nessuno. Un e-
sempio per cihiarire cuesto lo si pud dare su co.e SO0
statl foraati i delegati sindaccli.

La UIL, per bocca 4i un diriFen
un primo momentvo, nha inposto coxe svabilisce il coutraio,
cioe uno ozni tanti operai per Orgaulzzagzioune sindacale,
situazione in seguito wodificata dietro la spinta del e
desimi iscriivivi alla UIL che henno imposto al nroprio Sin
dacato l'elezione a deleéecato sindacale.di quezli operal
con nagzgiore capacita e con meggiore seguivo non iscritv-
ti alla UIL.

Proprio partvendo da queste espericnzd univarie,
rifiutando ogni discorso divisorio del passato, perclie non
1'abbiano conosciutg9,abbiamno discusso uuitarianente la co
gbitugione di un giornalino di fabbrica e l'eli.iinazioune

ione Interna, in templi brevi, senua perod pri
ma avere fatto una grande discussione con gli onecral es

sendo co..sapevoli che molti non avrebbero capito qucsvia

IToi giudichiamo la Coualdssioune Inierna supera-

ta, p.reid siroszza la funzione del delegati ealil'interno

dei medesinai operei. Gli operai, infavti, ricoizoscono la
Counissione co:le coloro cie magiioruente possono rispoli-

dere alle 1loxro ©si[CilsCe
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Ancora sull'unita sindacale, i lavoratori vor-

rebbero vedere eliminata ogni coapetitivitd sul tesscra-—

iento dichiigrandosi sfiduciati sul fatto che di uaita del

le tre Confederazioni Ga molto si parla ma che esistouo,
in ogni volantino o pezzo di wropasanda, tente sizle sin
Gecali o, pesgzio ancors, anche se potrd scabrare una coxn
traddizione, la sigla di uno solo sapendo che e esisto-
no molti, cowme €& successo in occasione della sospensione
dello sciopero generale, non coupresa da wuiti, a segui-
to di una motivazioune della sola FIQOM, che 1i iscrivtil
al nosvro Sindecato coudividoncs
Permino sui ravvorti con i partiti. Avendone

noi counosciuti gli aiuti, riteniauso che non vi debba es
sere paura di struasentalizzazione anche nerchée un porti-
to pud assolvere alla sua funziore senza iuterferire su
probleai prevtamente siligacali, non rifiutaondo natural -

nente un apposgio.se pud favorire l'avanzata del movinen

o opcraio.

Duiigue, nessuna caccia alle streghe ma coniron
to ‘eddialoso.

C's anche da discubtere il problema sull'i..coil~-
patibilith. Qui do un giuwdizio personale fiuo a un certo
punto. Voslio dire che il delegcato sindacale e la Comuis
sione Interna sono orcauismi votati dalla base per cul

io non vedo assolutanente alcun Tipo di necessiti.

ees Aidhlausi ...
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RAVASCHIO = Ivalcantieri Genova

Dird subito, coapagzni, che in qualita di dele
ey = (1 mon - T 2 e . i g » 9
Jato e al voagresso llazionale io i ei trovo molbto bene,
e non no avuto ancora, ovviaaenve, l'iupressione che 3,
delegati siano presenti a un Coasres.o llazio.:ale nel qua
le, come mi sembra 4i aver capivo dagli interventi, € gia
tutto preparato, e gia tuito predisposio. Se io avessi,
infatti, quesva sensazione - e lo dico #0lto oucstanciie —

prenderei la valizia e me ne ritornerei a Genova, perche

-

-1

se al Couzgresso i delegatvi non coinitanno, credo ciie gue =—
sta searebbe la valutazio..e che ognuno di noi potrebbe da
I'e.

Su quello che)é'il »robleia, io credo che il di
scorso che noi affronviago in questo Tipo di Cowunissilolie
- Lroblema wuigaerio dei delegati - parte da una conside-
ragione che ormai & una parola che ci ripetia.o unpo!' tul

ti, ed & quella che nella situczione attuali ferai  non

possi@moWwinagliere, cie ri.anere ferul sig.ifica ritorna-—
re indietro menvre tutti vogliano andare avanivi,.

Diciano anche, compagni, ciie il Sindacato che

2

vogliano costruire, un Sindacato nuovo, un Sindacato deno

cratico, & un Sindacato che vogliamo costruire aalla fg

brica per moriarlo poi fuori della fabbrica. E diciamozgl

che — con'® stato desto nella relazione e in wolti into

—

<

enti = che dobbiamo fare una verifica di nassa dei dele

coti che abbiano nelle fabbriche, dei Consigli wiitaori
sindocali clhie abbiamo costruivo.

Su questo punto credo che pousiano essere tutti

d'accordo, perd io credo chie dobuluno essere d'accordo an
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cneil su gualche cod'laltro. & per me essere d'accordo su
qualche cos'altro significas facciano pure la verifica ,
faccliamo tutte queste cose, @a facclamnole su una linea
ciusta, ci.lara, che noi c¢i dobuviamo dare.

Il discorso, infatvi, conpagni, € di esudare ea
verificare i Consigli che abbiauo, i delezeti clie abbia-

no, se funwionano bene, perclie vogliauno tuiti dei deleza

ti bravi, cagaci, per afrfroutare dentro e €uorl aella
faborica i proble:ai.

Io souno d'accordo con wutti i proble.ai che ab-
biamno fuori aella faburica, clie dobbiapo sffirontare, per

ché non vogliamo un Yonsigzlio sindecale unitario e ael

s

Gelegati di tipo aziendalistico, di Tipo corporativo.

-

Credo che in guesto periodo, nel periodo del a9
po—coutrasio, molti accordi che abbiano realizsaso del-
tro le febvriche abbiano delle grosse, encral aeficlensze
cal punto di vilsta ‘della qualitd, della li.ce, dal punto
di vista di carcli la prospettiva nella fabbrica di con-
quisbare cose nuove per andare avanti, e di non conqui -
store seolivauto, anche se sono cose importanti, eleaenti
retributivi legati al premio o lezati ad altri importan-
i problemi.

i vare che se noi non alfrontiamo il prollema
anche in guesbto scnso, facclamo pure la verifica che Vo
gliamo, perd creiammo gild un presupposyo, wi pare, impor-
tante, fondauscntale, perche a distanza forse di parecchi
masi andreno ¢i nuovoe a verilicare coue vauno i Cousiyli,

cowe vaunno i delesati, se lavoriano, se sara:nno capaci i

Ak et
-

comparmi, tutti assieane, ai alffrouvare i vrobleai,

|

Bd & giusto che quando affrontiamo i probleni
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-

2 questo modo, ci poiiano il problcma dello scioslimento
delle Segzioni Siudacali. B quando affrontia.co il uroble-—
ma delle Seziloni Siadacali, il problsne della verifica dei
delezati, a parve 1 probleai di una linea ciiiara,dal mio
puntvo di vista dobbiano ainche vedere, valutare il  modo
col guale abbiamo elevii i delegeti.

llella Fri.a Conierenza uniteria a Goflova io e=
ro fre quel cowpazsni cne sosvenevano che ilwtipo 'd accor
do realizzato, ad eseapio, a Genova = 10 dico 3urché al
tri compazsni hanno parlavo su ¢uesvo a.iche in quesva Uom
mnissione = era'un elenento iaporTante per fare un primo
pagso in aventi,.

Ritengo, werd, /che ——— lfaccordo che, a livello

-

proviuciale, a Genova, abbiaio realizzato n2r foraare,per
creare i delesevi sincacali nella fiborica, lo dobbiamo
superars. Lo dobBiamowsuperare, ovviauente, non per fa-
re i delegati sindaezli tutti della PFICH o tuitti della
PIM o tutivi della UILM, lo dobbiawo sugerare perche nel-
la fablgica /l'operaio gueste cose ce le dice tultii giorx

ni, pérche per l'opcraio il Sindacato uuovo &, si, un Sin

e

R ————T TR

@acabo unitario ma non & gquel Sindacaio ciie nella fob -
brica si crea un Counsislio unitorio dove, pexrd, ¢i  sono
i 40 della FICL, i 40 della FIi, i 40 dellia UILLL

Ilon & guesto wipo di Co..siglio unitario che
vuole il lavorabtore, por cul credo chie andando avanti su

guesti vroblemi di questo tipo, con un discorso, una va-

C'.‘

lutazio..e politica che dobbiano fare, dobbiawo fare Huw
ti £1i sforzi possibili per superarlo.
Sul problena della Coumissione Intcerna onesta

mente Gico clhe sono personaluenve 10lto perplesgo, Fizio
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a gucsto momento non ho cagito il valore politico, se ce
l'ha, della proposta che & stebta faita dalla rclaziocune ,
che € quella di sospendere per un a0 le elegloni.

Ora, se ua guesto punto di vista ci pouiaiio un
obiettivo che & l'obiettivo coicorreunziale, clhe noa vo -
gliamo creare, nel morento in cul portiano avanti un ai-
SCOrsO € un processo univario, nessun wo:mento di. coiicor—

-

renza, € un discorso; se, a questo vosliano a giun

er
sere un contributo }arché 1ella fabbrica veda piu avanti
il delegato e il Cousiglio, oerché flella febbrica di pil
si suverino i ritardi e le remoa® cue el sono, deto che
ci souo fabbriche, ovvia..ente, in cul abbiano resisienza,
dove c¢i sono ancora ozgig mel 1970, resisvenze da parie di
orzanismi che ritengono, 1in una valusazione estreunamente
shazliata, di perdere un potuere che forvunata.enie hammno
escrcivatoresli anni duranve i quali nellia Ffaburica noun
era nullahnasche o551, nel 1970, per una scelva politi-
ca cuiars cue ci siamno dati, abbiano supcrato..

Ecco, non capisco bene questo discorso. Io capi

e Al ———

sco di il il discorso che le Comuaissioni Inteine le dob
biamo suyerare, ma per e non & il discorso di fissare u
ne data, ¢ il discorso di porcl un obietiéivo politico ciia
ro nel quale dentro la fcobbrica 1 ycroblemi dei lavorato-
ri, la coatrattazione e tutti £li aspolti souo wrobleni
che deve affrontore il Comsizlio unidario dei Siladacati,
che devono affroutere i delegati sindacali.

Questo, compagni, & 1l problema che ci dobbia
mo porre: & possibile passare, € pousibile su.erare nel-
l'attivith srobica, politice, yuusto problena?

Ilella fabbrica dove io lavoro, per eseapio, il



discorso c¢'e. Quando ci vediano e livello di azicnda, a
livello di diregziouie, anche dentro la fobbricae, ebueue
non & piu la Comunissione Interna o la segreteria, non so
no nerieno pih le Seziowi Sindzcali, e il coordinanento
del Consiglio Sindacale uanivario di fzbbrica ciwe va in
direzione a discutere i probleai.

i pare che su guesta linea noli possiano certa
aente andare avanti e dare il counitributo chie dobuiamio da
re, cioé il contributo su quella che & la linea unitaria
di un Sindacato unico dei lavoratori che noli voglia.io co
struire.

Vi sono, ovvianente, in questo mousento, diffi-
coltd, io mon entro in quello che ha devvo Benvenuto da
cuesta Tribuna né indguello ehe ha detto in un'intervi -
sta prima del Congresso haziounale della FIOLI, che ho led
to un attino fa, riprodotto in un fascicolo di infor.ia -
zione, Vi souno dei problemi seri, vi sono dei probleai
cravi, perd credo che noi dovremo lovorare perche 1l'uni-
th 46% lavoratori si faccia e percheé, se uai, quelli che
non /oglkiono merciore sullia svrada unitarie di tusti ila
voratori, secondo il nostro impeguo politico, pri.cipal-
nente dentro la fabbrica, siano in nuuero minore possibi

L&,

eee DPlausi 4.0
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SITLLA Antonino — OSA Lingotto Torino

Compagii, negli aanni scorsi la clasce operaia
si & trovetva divisa in diverse Orgenizzaziori che rispec
chiavano, grosso modo, alcuni pertiti politvici.

In cuesta situezione era ciiaro che i radroni
riuscivano a iaporre alla classe operaia tutie le loro
scelte, sia sul piano della progranriazioune e dello sfrulb
tauenivo sia sul pilano rivendicativo.

Dceempi di questo stato di cose 1i a2bbizno avu-
ti alla FIAT dove non si era nal messa 1ln discussione nean
meno l'applicazione contrattuale, sulle qualifiche, sul
l'orario 4i lavoro, ecc.

Infatti, sudllorario di lavoro tutte le ridu -
zioni treviste dal contraitti sono sempre svate respinte
come annlicezioue reale e mounetizzate,

Questo Porché la classe opcraia era iafinitanen
te divisa e, pertanto debole.

I.-lavoratori, nella loro uebolezza, accusava-
no i Siacacati di non rispecchiare la loro volontd ma di
esccere trascinati da forze esterne alla fabbricay igno-
rando,volutaacnte o0 no, 1 probleni esistenti all'inter-
no della fabbrica svessa.

Il primo momento di rigetto di questo stato di
cose e 4i ricerca di nuovi sbocchi da parte deila classe
operaia l'ubbiato evuto all'luvcrno delle Orficine FIAT,

e .

con oli scioperi cosiddetti spouatanel ma , =— in realtd,

I‘—n'

ale ola

orranizzeti su iniziativa dil atiivisti siudecali senza il

lietto scritto, rituale, della dichicrazione di scio-
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Su probleni specifici, cone le categorie, le
ragne di posto, i problemi anmpvientvali, cucsiso ha accele—
rato un processo rivendicativo d'oifficina che alla FIAT
stacnava da molti amni, in modo particolare, data la po-
litica pavernalistica e corporeasiva. portata avanti da
clcune Orgzanizzagzioni sindacali.

Il punto fer.uo di guesso vrocesso rivendicati-
vo si & avubto con l'accordo di giugno del 196¢ il guale,
melsrado alcuni difetti cone la rivaelus@zione Gelle pa-—
che di posto dalla quale noi disseniiao vroprio perche
la salute non si vende, e di questo. ne sla:no profoundaaen
te conviunti, mette un po' di luce in materia di qualifi-
che.

In guesivo accordo nescono i primi delegati di
linea co:1e organisai di coatrollo operaio sulle linee di
montagsio, siawer quanto riguarda i ritai sia gli orga-
nici, ver un reale controllo della produzione finale. Co
se, queste, che fino a quel momento alla FIAT erano esclu
sivamente in iaano al padrone.

In guesta lotta & emersa la voloutd degli ope
rai @i rifiusare discorsi antiuniteri e di divisio.e,por
tata aventi, all'interno e non solo all'iaterno, da por
te di alcuni rapprésentaenti della UIL e del SIDA.

Dunque, la classe opcraia nella IFIAT si presen

—

tova al rinnovo contrattuale finalunente unita e foritemen-—
te decisa a non coucedere spazio a gquelle forze che l'a-
vevano per btanti anni divisa su falsi obiettivi e diven-
tava noviiento trainante della classe opcraia italiana,
Da qui la premessa per la nasciva del Sindacato nuovo che
sia espressione opcralay cio¢ Sindecato di classe,

I1 rinnovo coutratviuale, nel suol couteuuti ri

T T e
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vendicavivi e politieci, usciva dazi solivi scieni delle
vecciiie loute contraviuali per entrare in una nuova fa-
se aove i levoraltori rivendicavano coccienveneite nuovi
orsanismi ai poiere unella Ifaborica.

Per questi cowsenuti, la lotta si presenvava du
ra per lo scontro di classe che portrava in se,

Durante la fase piu esaltante della lotta 1le
Orzenizzazioni sindeccali indicuvano cone geeliandi clas—
ce l'eclezione del delezati di gruppi ouogenel in tutti
¢gli stebilimenti, delegavl che, rigwnisi nei Cousigli di
fabbrica, gestirono le ore di sciopero e arvicolarono la
lotta a2 volie superando divergensze sia all'interno che
nei rapporvi con i Sindaeati.

In quesso mode 1, Cofisizli al fabbrica, nel col
fronto con le varie posizioni presenti nei Sindacati, si
posero in coufronto dialettico foudendo iusieue l'espe -
riecnza di fabbfica con l'esperienza esterna dell'Orgauig
zazione, dando un contributo per la costruszloie ael Sin-
Geeato unico di clesse, esigenza espressa ca tutii i la-
VOorauori.

Il contratto ha limitato nel nuwcro i delega-
ti chiamandoli ragpresentanti siundacali. wuesia ¢ stata
una conguista e un co.pProuesso su una linea valida che
or~i deve esscre cousolidata. Si traite, clol, di promuo
vere, col collegancnto all'azione rivendicativa articola
ta di fabbrica, il riconoscimento dei delegati del srun-
10 o.0-eneo e, su gquesva linea che va superata, l'atteg-
siamento presente iu alcune grandi fubbriche e in porti-

olare nelle Orcounizsezionl sindacali della UIL; la pro-

Q

osta Gi costituire i Cousizli ai fabbrica col diritio

(&}

e}
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dli contrattazione limitati alla rapnresentanza sindacele

rrevista dal contravio,

Ilcturalinense la crescita

o

i gueste nuove svrutb

(o]
]

ture all'inscrno della fcbbrica aevisono in crisi quelle
esistenti, cio& Sezioni Sindacali ¢ Commissioni Interne,
e ponzono l'esigenza del suseraaenvo di ¢uesve siructu-—

re che deve eavvenire cos gcradualita per non daesciare vuo

t1i di orzanizzazione nella fobbrica, cosafehe ferebbe il
sioco ael paaroiie.

Duncue, vanno respinve wiorosie dai lisve bloc-
cate o @i liste parivetiche di Commissione In
prio perché siamo fernamentve convinti che non possa esi-
diore che non quella cspressanel

a i
le elezioni del delefeto diwétiarcnte dai lavoratori, al

1= febbrica per noli non esiste, € se aovessero nascere
problesi su questo punto dovrd essere il Zruppo o.0seneo
48 es.ricere nei counfronti del proprio delezavo.

izposia positivae, dungue, ell'unitd nel Sinda
cato di closse, perché solo con la nostra unitd riuscire

(=4 L

mo ad abbattere il nostro neunico di clasce,

ese ADDlaMELl ..
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PARODINI - IGNLIS Varese

Io credo, compagni, che la situazione politica
in cui ci troviamo sia gid stata sottovalutata abbastan-
za dagli interventi precedenti,

Io ritengo che il nostro Congresso debba dare
un contributo alle aspettative dei lavoratori perch& que
sto stato di cose venga modificato, ovviamente, a favord¥
dei lavoratori.

Un-a risposta chiara che pogsiamo dare io pen-
so che sia quella di un contributo scstanziale all'unita
di tutti i lavoratori. _

L'unitad dei metalmeccanici io penso che in que
sto momento possa rappresentare una soluzione giusta, u-
na soluzione che 1 lavoratori, quest'avanguardia delle
masse lavoratrici formata dai metallurgici, dovranno rea
lizzare subito.

Sono sostanzialmente d'accordo con le proposte
che faceva il compagno Trentin e anche con le proposte sg
rie del compagno Carniti quando diceva che dobbiamo pro-
cedere senz'altro all'unitad sindacale, all'unita dei me-
tallurgicl senza limitazioni, senza ostacoli di sorta.

Compagni, io penso che alla Conferenza unita -
ria prevista per settembre noi dovremo arrivare con del-
le proposte concrete, con delle proposte che naturalmen-
te stanno scaturendo dal nostro Congresso,

Vi & il problema del tipo di Sindacato che Vo~
gliamo, e questo io credo non sia neanche da discutere;
vogliamo un Sindacato che faccia gli interessi dei lavo-

ratori, un Sindacato di classe, ma non di classe come 8i
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suol dire, ormai diventato un po' un luogo comune, a pa-
role, ma un Sindacato concreto che realizzi veramente le
aspettative dei lavoratori, senza peraltro cadere in ten
tativi, che possono anche emergere, di pansindacalismo ,
vale a dire il Sindacato che risolve tutti i problemi,
che porta avanti anche problemi che costituzionalmente
non sSono suoi.

Gli obiettivi concreti da realizzare all'inter
no delle aziende e nella societd sono stati illustrati
molto bene dal compagno Trentin e, riguardo alla fabbri-
ca, una convergenza forte dei lavoratorli suli problemi del
ritmi di lavoro, dell'ambiente e anche dell'orario cre-
do che possa contribuire in misura determinante a questo
processo.

Sull'orario di lavoro soltanto ho da fare una
piccola osservazione al compagno Trentin, se mi & concesg
so, quella, cio&, che non tanto dobbiamo farci carico del
le esigenze produttive del padronato ma, al contrario,dod

biame farei carico delle nostre difficolta, delle diffi-

colih che abbiamo attraversato,
(apgausi)

delle difficoltd per cui ci trovano, se vogliamo, anche

impreparati ad affrontare questo grosso discorso.
Ovviamente su questo argomento noi abbiamo la-
sciato degli spazi vuoti per il raggiungimento delld 40
ore, spazi vuoti che io penso che in questi due anni sig
mo in grado di colmare attraverso delle campagne di mas-
sa, attraverso una sensibilizzazione sempre maggiore dg

parte dei lavoratori.
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E questo come pud avvenire, compagni? Pud avve
nire senz'altro puntando decisamente sui delegati e sui
Consigli di fabbrica, puntando su questi nuovi strumen-—
ti che, abbiamo visto, hanno una potenzialita, una capa-
cita di contrastare le manovre del padrone in modo deter
minante.

Dobbiamo, perd, fare anche qui, secondo me, un
pochino di chiarezza, perche procedendo cosl alla svel-
ta ad eleggere i delegati corriamo il rischio di tentati
vi di riflusso, corriamo il rischic¢, ovviamente, di ave-
re nelle aziende dei delegati impreparati che, all'occor
renza, potrebbero anche fare il servizio contrario a quel
lo che ci proponiamo, cicé diventare degli strumenti di
razionalizzazione del lavero, e credo che guesto non in-
teressi a nessuno.

Io credo che su questo argomento dobbiamo fare
un po! di chiarezza, perch® quando parliamo di membri di
Commissione Interna, di Commissioni Interne che possono o
non possono essere rinnovate, 1o credo che dobbiamo essg
re chiari.

In molti membri di Commissione Interna, infat-
ti, cosl tradizionalmente attaccatl a quell'istituto in
cui hanno creduto perchd hanno partecipato attivamente al
le lotte dei lavoratori di questo istituto che considera
no una cosa loro, ovviamente vi & una certa remora di com
prendere esattamente quelle che sono le intenzioni del
movimento., Vale a dire che molti membri di Commissione In
terna, di fronte a elezione di delegati non preparati a-
deguatamente, dicono: allora 10 qui non mi sento molto

disposto ad essere disciolto in questo Consiglio 4i fab

e e =N — =3
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brica , e difattli in molte occasioni noi vediamo delega-
ti eletti che erano persone che durante altri momenti,du
rante altre battaglie non erano presenti come lo stanno
diventando in questo momento.

Ecco, secondo me, una delle resistenze dei com
pagni di Commissione Interna, di compagni che sono porta
ti a credere, ingiustamente, che il superamenio delle Com
missioni Interne sia anche un superamento di loro stessie.

Vorrei arrivare brevemente slli‘ultimc argomen-—’
to anche per dare la possibilitd di parlare ad altri com
pagni, che & quello della disputa che & venuta piuttosto
avanti sui Consigli dei delegati, se devono essere espres
sione della classe 0 espressione del Sindacato.

Io personalmente vi dico che non ho problemi di
questo genere, perch® penso innanzitutto che i Consigli
deidelegati e i delegall stessi siano una creatura del
Sindacato, sono stati voluti tenacemente dal Sindacato e
non vedo come ¢ggl possano servirsene altrli, come possa-
no sndere in direzioni diverse.

Al massimo, compagni, vi sard un problema, ed
3 questo che forse fa sorgere dubbl in molti compagni,
ciod se vi sono dei @&elegati che funzionano troppo bens,
delle punte avanzate nel movimento dei delegati, & que=
sto, secondo me, ha ingenerato una confusione, quella ciod
di pensare che possono mettersi anche in contrapposizip
ne col Sindacato per portare avantli gli interessi esclu-
sivamente della classe.

Io credo che questo problema si risolvanel pro
blema pid grande che & guello delle avanguardis.

Come 1l movimento dei metallurgici  una puntg
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avanzata di tutto il movimento ed & bene che si faccia al
la svelta 1l'unitd dei metallurgici, perch& questo pud tra
scinare l'intero movimento, io non vedo perché si debba
fare una discussione diversa sul problema dei delegati

e deli Consigli di fabbrica.

Se vi sono nelle fabbriche dei Consigli di fab
brica che funzionano meglio di altri, io penso che a quel
punto saranno di trascinamento per Consigli di fabbrica
meno funzionali.

Io credo che una circolazione delle esperien-
ze a quel livello possa essere mclto interessante, an -
che perch® in questi Consigli di fabbrica, che noi ipotiz
ziamo che siano a livello molto avanzato, Vi sono eviden
temente delle persone coscienti, delle persone responsa=—
bili che si rendonc perfetiamente conto, a mio parers,
che la rivoluzicne non la fanno una 0 due persone ma si

fa portando avanti tutto il movimento.

se e applausi TE
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LOMBARDI Claudio = Olivetti Ivrea

Nel Sindacato c'e stato un grosso rinnovamento,
sia in metodi che in uwomini, perd dobbiamo tenere prdsen
ti anche le risorse e gli uomini che non riusciamo a uti
lizzare e per quello che noi non riusciamo ad esprimere.

E' un esempio, forse, banale, perd un documen-
to elaborato dagli impiegati della mia fabbrica non & sta
to presentato a livello provinciale come gli altri docu-
menti, pur essendo stato presentato al Congresso di fab-
brica.

Ora, situazioni non facili e talvolta di marca
ta dialettica si registrano la dove gli impiegati  sono
capaci di esprimere una qualche struttura organizzativa
propria. Dico che sono situazioni non facili, che posso-
no essere risolte solamente se sicareano gli spazi politi
ci adeguati alle nuove forze, in questo caso gli impiega
ti, e si ha la capacitd di intendere la disponibilita di
azione e di lotta da parte di nuove categorie dei lavora
tori.

La creazione di nuovi spazl politici non riguar
da solamente gli impiegati ma costituisce la condizione
vera perch? l'unitd sindacalse abbia un contenuto classi-
sta. In realtd, il rischio di una chiusura corporativa 2
insito nell'unitd sindacale. E col termine 'chiusura cor
porativa' intendo la creazione di limiti e di impedimen-
t1i all'azione politica del Sindacato.

Vi &, ciog, il rischio che a livello di fabbri
ca, come a livello poi di coordinamento, a livello 8inda

cale generale, il processo unitario comporti la creazigw
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ne di una struttura organizzative di compromesso che pon
ga dei limiti e degli impedimentil al modo di espressione
e di decisione dei lavoratori,

Per questo motivo, il processo unitario, la
creazione di nuovi spazi politici, la democrazia effetti
va di base sono tre cose che devono andare insieme, come
ha rimarcato il compagno Trentin,

Cerchiamo anche di vedere quello che stiamo ef
fettivamente facendo adesso. Oggl noi non stiamc creando
degli spazi politici nuovi. L'insufficienza della verten
za delle riforme pone questo nel modo pin evidentes

Io sono d'accordo con quanto detto da Montec -
chi stamattina, ‘che per quantc riguarda l'interlocutore
per le rivendicazioni delle riforme, questo interlocuto-
re non pud essere solamente il Governo, occorre cercare
in azienda l'interlocutore, ciod& cercarlo sotto il volto
del padrone, in modo da renderla vivace questa vertenza,
renderla viva a livello di base e nei confronti del sin-
golo padrcenes ‘

Esistono le possibilitd per creare degli spazl
politicl nuovi, occorre incoraggiare le nuove iniziative
e avere la volontid di proseguirle.

L'altro ieri il compagno Trentin ha dato delle
indicazioni molto chiare per quanto riguarda delle ini -
ziative nei confronti del movimento studentesco e conta-
dino. A questo proposito voglio ricordare altre signifi-
cative esperienze, e cio& 1l corso di economia politica
presso 1'Universitd di Roma, a cui ha partecipatolulgrqg
po di operai della FATME e di altre fabbriche, e un'a]l -

tra esperienza, ciod quella della creazione di un ambylg

IERI I B
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torio INAM a Milano, alla Bovisa, da parte di un gruppo
di medici che vengono dall'esperienza del movimento stu-—
dentesco e mettono la medicina al servizio non del pa =
drone ma al servizio dei lavoratori, contro i ritmi e con
tro la nocivita dell'ambiente.

Vorrei aggiungere che all'allargamento della
sfera d'azione del Sindacato, cio& alla creazione di spa
zi politici nuovi & fondamentale risvegliare le Camere
del Lavoro, provinciali e locali, la cui azinse spesso &
decisamente al di sotto del loro ruoloc.

Concludendo, dobbiamo creare degli spazi poli-
tici nuovi, compiere il processo unitario e ampliare la
nostra democrazia di base, Non & che questo sia facile ,
in un momento in cui 1‘'atiaceco padronale ténde invece a
limitare la nostra azione politica, a condizionare il pro
cesso unitario @ a spingere il Sindacato a diventare una

istituzione democratica.
Ovviamente non & una strada facile & una stret

tois de cui dobbiamo passare e da cul passeremo.

' applauai eee
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VALDEVIT - FIOM Nazionale

Io credo, compagni, che se da un lato il no-
stro Congresso deve dare delle risposte importanti a
quella che deve essere la linea rivendicativa nuova, pil
articolata a fronte della situazione che abbiamo di fron-
te nel Paese, indubbiamente, comunque, il problema cen-
trale del nostro Congresso, e che & del resto di fronte
al movimento operaio del nostro Paese @ alle altre forze,
& la questione dell'unitd organica dei metsalmeccanici co
me premessa, se vogliamo, dell'uniti generale della clas
se lavoratrice.

Io credo, appunto, che gquesto sia il punto
qualificante dell'attuals momento, perch? a me sembra che
non ci siano grosse divergenze sui problemi della linea
rivendicativa aziendale e anche abbiamo constatato 1l'uni
ta di orientamenti sull'esigenza di affrontare anche le
battaglie fuori della fabbrica e per le riforme, indub -
bismente cbiettivi e linee che vanno ulteriormente perfe
zionate, ma comunque mi pare che ci siamo sull 'individua
#.one delle grosse questions.

Il problema centrale, quindi, & quello dell'u-
nitd organica della nostra categoria, e abbiamo detto che
non si tratta di un'unitd semplice da farsi proprio per-
ch® non vogliamo assolutamente fare una somma dei tre Sin
dacati esistenti, ma che puntiamo invece, giustamente g
mio parere, alla fondazione di un nuovo Sindacato unita-
rio con caratteristiche, io credo, che devono essere com
pletamente nuove se vogliamo che regga allesperienza o

ai problemi che dovra affrontare,
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Noi abbiamo sottolineato, e mi sembra che ci
sia l'unita completaﬁella nostra Organizzazione, che il
nuovo Sindacato & un Sindacato nuovo e unitario che par-
te dalla fabbrica, e noi abbiamo proposto, come linea ,
quella di costruire all'interno delle aziende una nuova
struttura dei delegati e dei Consigli dei delegati.

Io sono profondamente convinto, compagni, che
abbiamo l'esigenza di portare avanti queste nuove strut-
ture di fabbrica dei delegati e del Consiglic dei delega
ti, perch®, a mio parere, o passiam¢ per questa linea,li

gquidando cio2 le vecchie struttuce che c¢i hanno portato
alla situazione che conosciamo ... 10 sono del parere,in

fatti, che quando noi registriamo accordi, anche dopo il
contratto, che sono su una linea di monetizzazione e non
di effrontare i problemi qualificanti della fabbrica,del
l'orario, dell'smbiente e dei ritmi di lavoro, & perchsd

ancora, eppunto, abbiamo marciato e utilizzato le vec =

chie strutture.
Io credo che se vogliamo far passare la nuova

linea rivendicativae su questioni di qualitd, & essenzia-
1z che noi si abbia in fabbrica nuove strutture, appunto,
nuove forze con visioni diverse dalle epoche precedenti,

Io penso che soltanto con i delegati, conil Con
siglio dei delegatl,. attraverso queste nuove strutture,
noi riusciamo a realizzare davvero una nuova linea an -
che asrticolata di fabbrica che puntl sulla qualitd delle
rivendicazioni e non sulla monetizzazione delle questio-
ni.

Io dico subito, compagni, che sono del parere

di formare i Consigli deil delegati @ non i Consigli di
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fabbrica come si parla. Io credo che non sia soltanto u-
na questione di termini, io sono del parere che devono
essere del Consigli dei delegati sovrani all'intermo del
la fabbrica, senza sommare assieme membri di Sezioni Sin
dacali o di Commissioni Interne.

Io credo che il nostro Congresso su questa que
stione sarebbe bene fosse estremamente esplicito e molto
chiaro. Sono del parere che se andiamo aventi con i Con-
sigli di fabbrica, cioeé utilizzando ancora compagni di
Commissione Interna, compagni delle Sezioni Sindacali,
senza che siano passati per il vaglio d4i gruppl omogenei
per una loro riconferma o meno da parte dei gruppi omoge
nei di lavoratori, non avviamo e soluzione i problemi.

Non &, praticapente, emersa una linea alterna-
tiva a questa quesztione dei delegati e dei Consigli deil
delegati come linea per avviare un discorso sul Sindaca-
to nuovo. Dicevo, compagni, che c'é sostanzialmente una
unitd di marciare in questa direzione, perd io credo sia
giusto riscontrare che siamo in presenza, nonostante que
sto, noncstante che diciamo che quella & la strada da per
sorreren dei delegati, dei Consigli dei delegati, di un
ritardo nell'attuazione di questa linea.

I1 compagno Trentin nelle spa introduzione ac-
cennave & diverse migliaia di delegatl eletti e di alcu-
ne decine di Consigli di delegati, perd io credo che non
possiamo accontentarci di questl dati e dire che questi
dati ormai ci mettono con le spalle al sicuro. Credo, in
fatti, che rispetto ai templ e al problemi che abbiemo

di fronte non siano ancora del datl sufficienti per fgp

A
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fronte alla situazione che abbiamo davanti.

E' vero, compagni, che & aumentato in questi me
si il numero delle aziende che hanno 1 delegati e 1 Con-
sigli, perd io credo che faremo un errore se pensiamo di
essere ormai a posto su questo problema, in primo luogo
percheé io credo che siano ancora poche le province e le
eziende che hanno i delegati e i Consigli dei delegati ,
ma soprattutto io credo sarebbe bene andare a vedere fi-
no in fondo come sono stati fatti i delegetbi.

TIo so che esistono in molte fabbriche, perd sap
piamo anche che i delegati sonc stati formati in un cer-
to modo, non si & fatto un discorzo a fondo con i lavora
tori della fabbrica sulle natura e sulle prospettive,sul
le grandi prospettive che noi affidiamo ai delegati e ai
Consiglie.

Io ho seri dubbi, quindi, sulla quelitd dei de
legati che abbiamo e sui Consigli che si sono costituitia

Credo, del resto, che noi dobbiamo registrare ’
criticementé, a questo punto del dibattito del nostro Con
eresso, che se fosse vero che siamo a posto con 1 delega
ti e con i Consigli, come si spiege il fatto che nel no-
ctro dibattito congressuale sono statil molto pochi i de-
legati di linea, di gruppo omogeneo che hanno preso 1la
parola? Non abbiamo sentito interventi di compagni espres
sione di Consigli di delegati. Questo dimostre in concre
t0 che ancora noi non ci siamo, che ancora a prendere la
parola sono i compagni di Commissione Interna, i compa -
gni funzionari del Sindaéato, che ancora quindi non ab-
biamo il delegato, il Consiglio dei delegati, come espres

s8ione di una nuova realtd che viene avanti nella nostre
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categoriae.

Io credo che dobbiamo registrare, compagni, que
sti ritardi nell'attuazione, praticamente, delle decisio
ni di Genova. Ecco perche, francamente, io credo che, in
questo momento in cui abbiamo cosl grandi responsab:lita,
in cui registriamo grosse difficolt2 anche nel processo u
nitario, sia molto semplicistico e molto facile addebita
re soltanto agli altri, criticare soltanto la UIIW e Ben_
venuto dei ritardi che ci sono sul processc unitario. Va
lutiamo anche criticamente il nostr¢ lavoro da Genove a
oggi, se veramente abbiamo fatto tutto 2 se siamo tutti
quanti convinti di questa linea dei delegati, dei Consi-
gli dei delegati, se, cioi, anche non ci siano delle re-
sponsabilitd nostre nella realizzazione delle decisioni
importanti di Yenova, € se anche le difficolta che regl
striamo nel discorso unitario non siano anche il fatto ,
ad esempio, & mio parere, che la linea dei delegatli e del
Consigli non 2 affatto, io credo, diventata patrimonio
della grande massa dei lavoratori. Non mi pare che c.'s
stato un dibattito ampioee..

Sarebbe interessante vedere se ci sono state
chieste ore di permesso retribuito per discutere a fondo
con la grande massa del lavoratorl delle grandi aziende
sui delegati, sui Consigli dei delegati, sulle liquida-
zioni delle altre strutture di fabbrica.

Io credo, compagni, che seé non andiamo in que=-
sta direzione, se non?icerchiamo un profondo collegamen-
to con i lavoratori in un grende dibattito di massa, af
finch® diventino, i lavoratori, protagonisti delle scel-

te e delle tappe per l'unitd sindacale, & evidente che
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noi riscontreremo delle insufficienze, dei limitinel pro
cesso unitario e anche vedremo continuamente rafforzarsi
le forze moderate sul problema dell'unitd sindacale.

Ma io credo, compagni, che non dobbiemo soltan
to limitarci a registrare queste situazioni, ma a guarda
re anche criticamente il nostro lavoro.

Quando noi diciamo che siamo un Sindacato che
ha pilt di 400.000 iscritti; & possibile cha,se noi aves-
simo lavorato bene, con tutto quello che c'c stato alle
spalle, con l'autunno sindacele, con una cosl grande for
za come abbiamo noi della FIOM con le altre Organizzazig
ni sindacali, oggi staremmo qui & dover fare un bilancio
non completamente positivo sul terreno dell'unita?

Io credo, compagni, che ci siano, eppunto, an-
che questi limiti insufficienti nel nostro lavoro che a
mio parere derivano sostanzialmente da un'accettazione
molto formale della decisioni sui delegati e sui Consi -
gli, ma che ancora ci sono parecchie riserve ad andare a
venti in questa direzione.

Credo che occorra dire con molta chiarezza se
siamo per questa linea o per la conservazione delle pre-
cedenti strutture, delle Commissioni Interne, delle Se =
zioni Sindacali.

Io vi dico con chiarezza, compagni, che sulla
base delle limitate esperienze che ho fatto in questi me
si, perd in grossi complessi industriali, all'Ignis, al-
la Rex,dove insieme ci sono 30.000 operai, ebbene nelle
vertenze che abbiamo fatto noi abbiemo visto che il grup-
po vecchio di compagni di Commissione Interna & stato un
freno alle vertenze aziendali condotte. E se abbiamo con
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dotto delle vertenze e sconfitto i padroni su alcune que
stioni & perch® abbiamo avuto l'appoggio dei delegati ,
delle forze nuove, certfo, non ancora formate, come s8i u-
sa dire, ma che sono invece pil legate alla realtd di fab
brica, che guardano e sono molto pil collegate ai ritmi
estenuanti di lavoro, all'insopportabilita dell'attuale
organizzazione del lavoro,

Io credo, compagni, che dobbiamo meditare su
queste cose. Questo non significa che dotbiamo escludere
i compagni quando parliamo di liquidazione delle Commis=—
sioni Interne e delle Sezionf Sindacali; non vuol  dire
che i compagni che hanno dieci-venti anni di vita sinda-
cale debbano esserne tagliati fuori, Essi possono esse-
re i nuovi dirigenti del Consiglio dei delegati se vengo
no eletti dal loro gruppc omogeneo, se vengono elettidal
Consiglio dei delegati a far parte del Comitato Esecuti-
vo del Consiglio dei delegati stessi.

Io credo, perd, per concludere, che,ad esempio,
non ci siamo su questa questione, quando non & stata ri
presa 1in nessun intervento dei compagni la proposta dai
Trentin, che a mio parere & estremamente indicativa, se
=igmo d'accordo su una linea o meno. Quando diciamo che
siamo del parere di dare i contributli sindacali, le quo-
te delle Sezioni Sindacall al Consiglio dei delegati,
quando non ci pronunciamo su questa questione, vuol dire
che non crediamo al ruolo, alla funzione del Consiglio
dei delegati.

Io sono del parere che & giusto devolvere g3

Consiglio dei delegati le quote delle Sezioni Sindacali,
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proprio perché io non vedo alternative al problema del
potenziamento e del funzionamento dei Consigli dei dele-
gati. O facciamo questo o non facciamo, a mio parere,l'u
nitd sindacale.

Per quanto riguarda il problema dell'incompati
bilitd, io dico che sono d'accordo che a livello di dele
gato non ci deve essere incompatibilita; devono essere
i lavoratori del gruppo omogeneo stesso a decidere se u-
no che & Consigliere comunale 0 responsabile di una Se-
zione di Partito debba essere contemporaneamente il loro
rappresentante a livello di delegato.

Sono invece d'accordo che l'incompatibilita sia
stabilita a livello di Esecuiivo, di Segreteria, chiamig
mola come vogliamo a seconda delle dimensioni dell'azien
da, comunque l'incompstibilitd, a mioparere, & giusta a
livello di Esecutivo del Consiglio dei delegati, proprio
percheé il Consiglio dei delegati deve svolgere una gran-
de funzione,con totale potere all'interno della fabbrica,
di elaborezione delle rivendicazioni, di conduzione del-
le verténze, di collegamento con le altre forze ester-
ne della fabbrica.

Per questo occorre un gruppo dirigente forte-
mente impegnato in quella direzione e che, quindi, mnon
pud utilizzare il suo tempo, le sue energie anche in al-

tre direzioni.

eee applausi soe
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MUSSO Walter - C.I. Italcantieri Genova

Compagni, ormail sono passati alcuni anni e sia-
mo qui oggi, a2l nostro XV Congresso, ad esaminare proble
mi di fondo, problemi di fondo di carattere generale in
culi si discute una strategia, una politica di un'Organiz
zazione come la nostra che io ritengo, e credo di essere
anche nel giusto, sia la categoria pil grandey; la catego
ria pil combattiva di tutto il movimento operalo italia-
Noe.

La nostra Commissione, nelia sua linea di mas-
sima, deve trattare dei problemi particolari, le struttu
re del Sindacato nella fabbrica.

Guardate — @ lo dico molto chiaramente -  per
mia fortuna o per mia disgrazia mi trovo coinvolto in
questo dibattito essendo un Segretario di Commissione In
terna di una grossa fabbrica che & 1'Italcantieri di Ge-
nove.

Fbbene, rimango perplesso veramente, e sono an
che molto rammaricato, nel vedere in molte Commissioni
Interne, in Italia, in tutte le fabbriche italiane, in
particolare non lo so, che si arrivi ancora & pensare
veramente che questa organizzazione, questa strutturaor
ganizzativa sia ormai decaduta finalmente nelle fabbri -

che.
Oggli non pud pild pensare un membro di Commis -

sione Interna di essere il potere operaio nellas fabbrica,

Questo & il problema di fondo. E io credo veramente che
se tutti insieme, ma con coscienza, portiemo avanti i1l

problema di un Sindacato nuovo, dobbiamo dire ormai che
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le Commissioni Interne sono una parentesi chiusa. Chiuse
percheé, & vero, le capacitd di alcuni o quelle meno di el
tri fanno sempre vedere nella fabbrica l'uomo e non il
Sindacatos

‘Dare spazio politico ai delegati, dare spazio
politico ai Consigli di fabbrica: questa & la realta.

Per dare questa realtd nuova alla fabbrica @ ne_
cessario veramente che tutti i compagni dell'uno o del-
l'altro organismo si diano da fare con coscienza, con ma
turitd per aiutare questi compagni nuovi, perché & anche
chiaro che i nuovi delegati che abbiamo costituito hanno
delle lacune,

Perché hanno delle lacune? Ebbene, per fare un
lungo travaglio di esperienza sindacale, riuscire a capi
re fino in fondo qual & la dirigenza di un Sindacato nel
la fabbrica, biscgna conoscere uomini, bisogna conosce-
re tutte quelle esperienze che il lavoratore fa in fab-
brica, conoscere profondamente anche le necessitd che 1'o
perzio ha.

Ed & anche chiaro, compagni, che le vecchie Can
misgioni Interne del passato sono stimolo e :F‘reno del la
voratori, perché aveveno un potere. Oggi, finalmehte,qug
sto potere non 1l'hanno pii.

Noi abbiamo una fabbrica con 3.200 lavoratori.
Forse io non sono un senatore di Commissione Interna,que
sta forse & una realtd, perché nella nostra fabbrica gii
due anni fa avevamo visto il procedimento del r:mnovame_z_l'
to. E con coraggio, con molta spregiudicatezza, abbiamg
pensato di levare i senatori dalla Commissione Interna,

Gli uomini elettl in Commissione Interna, quiil
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di, sono uomini che hanno una mentalitd diversa, una men
talitd che vuole creare veramente il potere dei lavorato
ri in fabbrica.

Io ho portato questa piccola esperienza per -
ché ritengo che tra noi delegati vi siano membri di Com-
missione Interna, vi sia gente che veramente vuole il Sin
dacato nuovo. |

Finiamola, quindi, con le beghe, con 1 pote-
ri e contropoteri. Tutti insieme dobbiamc operare per por

tare avanti il Sindacato nuovo nella fabbrica.
(applausi)

Dicevo che ci sono delle lacune unei delegati ,
ci sono delle lacune perché i delegati sono stati fatti
in un certo modo, i delegati non hanno ancora gquelle re-—
sponsabilitd che doviebbero avere.

Nells nostra fabbrica abbiamo dato largo spa =
zio ai delegati. I delegati funzionano a tutti i livelli,
la Commissione Interna si ritira nella misura che i dels
gati vengono avanti.

Non ci permetteremo mai di andare a fare qual-
ciasi cosa senza il Consiglio dei delegati. QuElunque de-—
cisione che venga presa in fabbrica, di carattere norma-
tivo, sindacale, orario di lavoro, straordinario, ecc. ,
vengono tutte tutelate dal delegato di reparto.

La Commissione Interna valide so0lo quello che
il delegato ha deciso con i lavoratori. Queste sono Je
realta, compagni.

E' chiero che con questi sistemi riusciremo mol

to0 velocemente ad eliminare le Commissioni Interne delle
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fabbriche e le Sezioni Sindacali.

Non sono d'accordo con Trentin, molto chiara -
mente, quando dice di mettere dei 1imiti, Non si possono
mettere dei limiti alle Commissioni Interne. Un anno: io
dico che un anno & troppo; & necessarioche tutti insieme
ci battiamo perché spariscano veramente dalla faccia del

la terra queste Commissioni. Interne.
(applausi)

Wolto chiaramente, quindi, bisogna marciare u-
niti fino in fondo.

E qui, compagni delle Commissioni Interne, sia
mo molto presuntuosi nel peunsare che i nuovi orgenismi
non vanno avanti; siamo noi che dobbiamo dare un'indica-
zione a questi ragazzi, dobbiamo portarli per mano fino
in fondo, dare tuttc lo spazio che & necessario ai dele-
gati di reparto.

E' finito, infatti, il momento in cui uno deci
deve per tutti; qui tutti decidono e uno non decide un

accidente,
‘Termino dicendo che l'unita deve andare avanti.

In quanto all'incompatibilitd a tutti i livel-
1li, che da qui emergs, incompatibilitad a tutti i livelli
non vuol dire dare il senso di classe al Sindacato nuovo,
perch® io vi porto un esempio molto chiaro.

A un lavoratore che in un reparto, lavoratore
che sia comunista, socialista, democirstiano, non mi inte
ressa, esprime la volontad di quel reparto, perchd® devo
negare la sua coscienza polifica e di dare attivitd nel

suo partito? Per me gquello & l'uomo che va avanti nel suo

Sindacato?
(applausi)



c/ 27

- -

Questi sono i concetti che dobbiamo portare a-
vanti in una nuova strategia nella fabbrica.

Eliminazione veloce, quindi, delle Commissioni
Interne. Non so quando sara, I0o mi auguro che il Congres-—
so dica chiaramente: se non volete fare questa politica

levatevi dai piedi e lasciate il posto agli altri.

ecs BPPIAUSL eae

EEEp—
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Prima di parlare dell'unitd sindacale  vorrei
soffermarmi su alcune rivendicazioni avute nell'ultimo
contrattoe.

Nell'ultimo contratto abbiamo lottato per la
conquista delle 40 ore, conquista perd rimasta sulla car
ta e sopperita, nella maggior parte delle fabbriche, fa
cendo fare ore straordinarie le quali servono ai padroni
perch® riescono, con queste, a contenere posti ad occupa
zione piena che potrebbero essere di lavoratori.

Le ore straordinarie oggi vengono concesse dal
1'Ispettorato del Lavoro, e facendo cosl io penso che co
deste vengano concesge s3enza una vera e propria colloca-
zione con garanzia la quale stgbilisca effettivamente la
vera necessitl delle ore nella fabbrica.

Ebbene, io penso che per distribuire queste o-
re non sia piu l'organo vecchio ma siano, all'interno
dellefabbriche, i delegati sindacali i queli stabilisca-
no ¢a effettivamente devono concedere 0 no queste ores

cre poi‘il problema della garanzia delle 40 o=
re, conguista solo sulla carta perché sopperita in alcu-
ne fabbriche con deroghe.

Quello che noi dobbiamo fare & che questa con-
quista nel 1972 diventi legge senza possibilita di revo-
ca o di altri motivi.

Soltanto cosl avremmo garantito quello che, g
peso di due lotte, & stato conquistato.

Non sempre all'interno delle fabbriche ¢'d ung

vera e propria cognizione politica sindacale, Questo 1o
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abbiamo visto tutti, lo hanno capito i padroni e tenta-
no con tutti i mezzi, idonei e no, per dividere ancora di |
pih quelle che sono le deficienze dell'unitd dei lavora- |
tori nelle fabbriche.

La colpa ditutto questo, perd, & nostra, no-

stra perché fino a ieri ha prevalso la politica di cor-

rente, la quale non ha fatto altro che rallentare 1l'uni-

ta effettiva di tutti i lavoratori, la quale avrebbe po-

tuto dare 1l'indirizzo alla vera unitad sindacalce j

Si parla molto di unitd sindacale ed alcuni pes
si perlustrativi sono stati fatfi. Questa unitd & senti-
ta da molti lavoratori, ma questi lavoratori non 1li dob-
biamo illudere fondendo le tre sigle e credendo di aver
fatto 1'unitd, ma dobbiamo garantire questa unitad per far
sl che essa sia duratura; noi dobbiamo eliminare con co-
raggio quelle forze moderate dalla politica governativa
di destra e di centro che, nascondendosi sotto la cappa
dell 'Organizzeazione sindacale, non fanno altro che ral-
lentare gquell'unitd di classe, non fanno altro che ral -
lentare quel nascere di un Sindacato dei lavoratori,

E!', stato dettomel Congresso provinciale di Mi-
lano che dobbiamo aspettare che queste forze frenanti e-
scano da sole allo scoperto. Non & una brutta proposta,
direi invece troppo ottimista.

Quando, infatti, queste forze moderate e fre-
nanti usciranno allo scoperto, per noi sara troppo tardi,
perch® avranno stabilito una loro fortezza la quale sard
difficilmente dura dabbattere.

Ecco perch?®, secondo me, 0ggl & il momento gi e

liminare queste forze frenanti le quali non fanno altro
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che rallentare la vera unitad sindacale e uscire, alla fi
ne di questo Congresso, con una vera base solida che ci
permetta in breve di realizzare l'unitld sindacale,

Vorrei dire alcune cose sui delegati sindacali. :

I delegati sindacali, questi organi nuovi per’
un Sindacato nuovo, sorti per una necessita, per un de-
centramento dei problemi, per una vera espressione di ba
se, scelti dai lavoratori anche se non sempre 2 stato co
sl, questi organi, dicevo, rischiano di fallire per due
ragioni. La prima, perché questi organi nuovi sono visti
nelle fabbriche dal vecchio organismo, € cioe la Comnis—
sione Interna, come coloro che apuvena nati vogliono spaz
zare tutti quilli che fino a ieri erano la punta del Sin-
dacato; la seconda, perch® le Direzione nazionale del Sin
dacato non ha dato dei compiti precisi a questi organi ,
dando modo ai padroni delle fabbriche di agire a loro pia
cimento sui compiti di questi ultimi.

Ebbene, se noi vogliamo che gquesti importanti
orgenismi non falliscano, se noi vogliamo che non sorgano
dualismi tra questi organismi e il vecchio, diamogli una
ziuste direzione dei compiti, cioeé fondiamoli assieme, @ ;
liminando con gradualitd ma in fretta le Commissioni In

terne, affinch® diventino una vera spera nel fianco alla

politica padronalee

eee @pplausi <.,
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PARISI Cosimo - C.I, Camut Macchine Utensili Torino

Compagne e compagni delegati, ho ascoltato con
attenzione e l'interesse che meritava la relazione del
compagno Trentin, La sua ampiezza e la sua lucidita cre-
do siano fuori discussione.

Tuttavia su tre punti, anche se la relazione,
appunto perché & stata cosl ampia e lucida, lescia  po-
chi margini, sento di dover esporre le mlie serle preoccu
pazioni.

Mi riferisco ai delegati di linea o di gruppo
omogeneo cui & legato il superamento delle Commissioni In
terne, all'unitid sindacale e alla lotta per le riforme.

Il problema dell'efficienza del delegato di li-
nea 0 gruppo omogeneo & Iacile risolverlo sul piano teo-
rico, difficile sul piano pratico, salvo che per certi
limitati settori dove una situazione soggettiva ha spin-
to con forza generandone la creazione,

E guesto va rilevato come un fatto positivo e
decisivo perch® ha prodotto una nuova situazione sindaca
le in alcuni grandi complessi e, di riflesso, in tutto
il settore dei metalmeccanici, ma ha rivelato, alla fine
delle lotte dell'autunno, i suoi limiti attuali?

Il delegato ddl gruppo omogeneo pud &assolvere

alla sua funzione,cosl come noi lo abbiamo configurato in

prospettiva, quando ha acquisito, oltre alla capacitd con

flittuale e la fiducia dei lavoratori, anche la capacitd

contrattuale.
I1 superamento delle Commissioni Interne deve

necessariamente essere graduale e subordinato g questa ge
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quisizione, diversamente noi corriamo il rischio, specie
nelle piccole e medie aziende, di un pericoloso vuoto.

E ci sono ancora altri pericoli che azienda per
azienda & possibile individuare e combattere. Questi pe-
ricoli credo che voi potete immaginarli.

La scelta della strategia unitaria & una scel-
ta politica che avra senz'altro dei riflessi su tutto lo
sviluppo della vita economica, politica e sociale del Pae
Se.

Permettetemi, compagni, di esprimere le mie
preoccupazioni in completa liberta di vensiero, anche se
so che questo contrasta con la concezione acquisita dal=-
la maggioranza del Congresso.

L'unitd organica dei Sindacati non lascera i-
nerte, di certo, il padronato e il Governo che bene 1o
rappresenta, tanto piu che oggi, con l'impostazione del=-
le lotte per le riforme, il Sindacato si pone obiettivi
avanzatissimi che non sono limitati alle richieste di mi-
glioramenti cconomici e normativi da inserire nei contrat
ti di lavoro, ma investono il potere centrale dello Sta-
0 sulle swe scelte di politica finanziaria e sociale,

E io credo che la prima grossa avvisaglia el
& pervenuta il 6 luglio con le dimissioni del Governo e
con la revoca dello sciopero che avrebbe dovuto aver luo
g0 il Te

Questo fatto, a mio avviso, non & stato guffi-
cientemerte rimarcato in tuttl 1 suol aspetti. Cosa ha si
gnificato il ricatto che abblamo dovuto subire con la re
voca dello sciopero del 7 luglio? Ha significato che i3]

Governo, sul piano politico, & disposto a imporre, tramj
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te le forze politiche di destra che ha in maggioranza pre
senti, una sua linea di destra, la sua pil evidente oppo_
sizione reazionaria conservatrice. Significa anche che
le Centrali sindacali della CISL e della UIL, di fronte
alla responsabilitd politica connessa con le lotte  per
le riforme che investono i problemi che ho detto, hanno
preso una posizione che nella pratica, anche portando mo
tivi vari che ritengo per lo meno discutibiliy avallano
quelli del Governo e del padronato, poich#d, qualunque
sia la scusante, lo sciopero le riforme non c'e stato ed
abbiamo dovuto registrare l'imposizione di una grave bat
tuta d'arresto.

Ho détto prima che padronato e Governo non re-
steranno inerti. C'® da aspetiarsi che, raggiunta 1l'uni-
ficazione delle ettuali Centrali sindacali, ammesso che
ci sia nelle Centrali sindacali la volont& politica sog-
gettiva — e gui wl riferisco al concetto espresso dall'a
mico Carniti - mentre non c'® dubbio che questa volonta
c'® in tubti i quadri dirigenti e le Federazioni naziona
1i dei metalmeccanici, un'altra frattura sara operata per
volontd di quelle forze che hanno il massimo interesse
alla divisione della classe operaia.

Abbiemo molto parlato di unitad da realizzarsi
alla base tra i lavoratori tutti, & qui, pil che nell'u-
nificazione delle sigle, che noi dovremo operare con ac-

canita insistenza.
Noi della FIOM, in tutte le officine, questa o

——

pera la facciamo dal mattino, quando bolliamo la cartol

=

ne all'entrata, fino alla sera quando la bolliamo all 'y-

scita. In quest'opera capillare, efficacissima e conti-
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nua, dobbiamo dirlo chiaramente, troviamo il pil comple-
to assenteismo, quando non troviamo delle chiare resisten
ze, nei compagni degli altri Sindacati.

Ci siamo trovati invece, specie da parte del
1'UIIM, i delegati sindacali previsti dal contratto let-
teralmente catapultati nell'azienda.

Io chiedo ai compagni Carniti e Benvenuto di
tradurre nella pratica delle officine la lorc volontd po
litica per il raggiungimento 4i un'effettiva unitad di ba
se, e i0 credo che eventuali altri tentativi di rottura,
ge operiamo insieme in questo senso, saranno destinatial
pilt clamoroso fallimento riducendo questi nuovi ipoteti-
ci Sindacati, dalla divisione, al rango umiliante di Sin-
dacato di comodo, con scarso e ben qualificabile credito
e seguito.

Accelerare i1 tempi, o, pegglo" ancora, forzar-
1li, senza prima aver raggiunto nelle officine e nel modo
che ho eéspresso l'unitd concretamente, che & l'unica va-
levoie e duratura, creerebbe serie e maggiori difficolta.

Noi siamo riusciti a vincere tutte le lotte di
autunno con l'unitd ditese di tutti i lavoratori, su una
piattaforme rivendicativa chiara, accessibile e accetta-
bile in tutti i suoi punti, con una unita operativa di
tutti i Sindacati.

Una cosa & lottare per il contratto, con tut-
ti i suoi contenuti economici e normativi, altra cosa @
lottare per le riforme, poicheé questa lotta comporta 1la
acquisizione di un preciso orientamento politico, come
accennavo all'inizio.

Il processo unitario deve quindi passare per
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la strada di una chiarificazione politica, ma questa chia
rificazione,sul tema delle riforme, in tutti i suoi con-
tenuti che hanno anche un notevole valore economico, de-—
ve avvenire fra tutti i lavoratori dentro le officine.

Se riusciremo a fare questo, e dobbiamo riu -
scirvi, noi potremo avere l'orgoglio di presentarci al
Governo e ai padroni con una nuova dimensione, una dimen
sione con la quale dovranno fare ancora di pid i conti,

"Voglio terminare questo mio intervenito con un
richiamo che non vuole avere nulla di arrogante: signori
del Governo, padroni del vapore, siate, se vi & possibi-
le, illuminate; sforzatevi di capire che la classe ope -
raia degli anni '70 non @ dell'avviso che possano ripe-
tersi in Italia soluzioni 4i forza del tipo 1922, non az-
zardatevi alla violenza contro la classe opefaié poiche
questa volta non saremo passivi.

Ta resistenza - e di questo nessuno ha parla=-

to — non & morta, ma vive ancora.

eee applausi ...
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BIANCHI - SSA Piombino

Compagni, in tutti gli interventi che si sono
qui ascoltati si e detto belle parole sull'unitd sindaca
le, sul processo unitario, ma queste belle parole s0no
le stesse che si sono sentite ripetere in tutte le mani-
festazioni e in tutti i comizi che si sono fafti durante
le lotte contrattuali.

Di fatto c¢'® una constatazioune precisa, che il
processo unitario ha subito hna preoccupante battuta d'ar
resto e che questa battuta d'arresto & avvenuta nel mo -
mento pill delicato della nostra situazione politica, un
momento che invece doveva presentarci alla classe gover-
nativa come un movimento che dall'autunno aveva acquisi-
to una forza unitaria e che, da gquella spinta unitaria
dell'autunno caldo, doveva portare la classe lavoratrice
in avanti nelle conquiste sociali.

Lo sbesso ritorno del padronato & stato favori
to da questa divisione, e naturalmente & stato diffici-
le rimetterlo in moto dopo le stasi che si sono avute dal
le firma del contratto alle lotte per le riforme.

Gli stessi scioperi che sono stati proclamati
nel mese di marzo, 1o sciopero di due ore per la repres—
sione, gli écioperi del maggio e l'ultimo sciopero del
7 giugno henno dimostrato come gli animi si siano piutto
sto raffreddati. E questo serve a dimostrare ancora una
volta come, di fronte a una posizione precisa dei lavorg

tori werso 1'unitd sindacale, certe forze reazionarie gp

biano ancora mostrato il volto della conservazione e go

prattutto del disimpegno, cosl come il disimpegno ieri he
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voluto dimostrare il compagno Benvenuto, perch® non si &
trattato altro che di un grosso disimpegno della UIIM di
fronte alle precise risposte che doveva dare alle altre
Organizzazioni sindacali sull'organizzazione unitaria de
gli organismi nelle fabbriche.

Per quanto riguarda la zona dove lavoro io,
Piombino, la UIIM ha ritardato di circa 4 mesi la forma-
zione di tutti gli organismi unitari, e la ha ritardata
perche, indipendentemente dal fatto chec a Genova si era
pronunciatea in una maniera e poi a livelli di provincia
si pronuncia sempre in un'altra, pretendeva che noi le
dessimo le garanzie che, nonostante tutte le elezioni di-
rette, democratiche, con il referendum prima, l'elezione
dopo, nei Consigli di iaburica avesse avuto la stessa
rappreséntanza che¢ ha ora in Commissione Interna.

Noi guelle garanzie non potevamo dargliele,per
ch® i Consigli di fabbrica non sono un'elaborazione tra
quattro mura cosl come avvenive per le Commissioni Inter=-
ne; i Consigli di fabbrica sono qualcosa di piu delicato
che & proprio nella volontd unitaria del lavoratori.

Quelle garanzie le doveva chiedere a quel lavo
ratori che in certi momenti non . hanno sentiti, Loro
non si sono nemmeno degnati di cercare un colloquio con
i lavoratori.

Nelle ultime riunioni che abbiamo fatto abbia-
mo insistito perch® venissero a un chiarimento con i la-
voratori e ci sieamo sentiti risponderes noi 1 delegati 1i
eleggiamo fra i nostri iscritti e 1li presentiamo quan-

do vogliamo e quando ci pare.
In questa maniera, compagni, il processo unitg
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rio non va avanti, e non ve avanti nemmeno - lasciateme-
lo dire - con le sparate dell'amico Carniti, perchd a
Piombino alle sparate degli esponenti della FIM~CISL sia
mo abituati. '

In assemblea, durante la lotta contrattuale
c'era la gara a chi sparava di pil, perd davanti alle por
tinerie a fare i picchettli erano quelli che brigano di

meno.
(applausi)

Un pensiero per quanto riguarda gli organismi
sindacali.

‘Qui le tesi dimostrano come ancora, anche a 1i
velli dirigenziali, non i sis ancora chiarito il concet
to dell'unitd sindacale, perché se un'unita sindacale dg
ve esistere deve essere fondata su un'espressione diret-
ta della volont® dei lavoratori.

Per quanto riguarda il Consiglio di fabbrica ,
esso non pud che essere l'emanazione diretta della volon
t4 dei lavoratori su tutte le questioni che riguardano
1l*aziende

;Il delegato di reparto, percid, deve avere una
funzione dirigenziale che gli viene dalla base, gli vie-
ne dal mandeto avuto dai lavoratori del reparto che rap-
presenta, E da noi deve anche tenere le riunioni di re-
parto. Non lo fa pil la vecchia Commissione Interna  di
chiamare gli operal di quel reparto che hanno da conte =
stare i ritmi o l'orario di lavoro o lo straordinerio;
chiama il Comitato di reparto, col Comitato di reparto gi
scute, elaborano tuita la strategia che c'® da elaborare

e la porteno al Consiglio di fabbrica ilquale, 8 sua vol
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ta, va e discute insieme al delegato di reparto, rappre-
sentante di reparto, e trova, se ci sono da trovare, le
soluzioni, altrimenti unitariamente si porta aventi 1la
lotta che & necessaria.

Certo che qui si pone in contrapposizione l'e-
sistenza della Commissione Interna. E qui - permettetemi -
non sono d'accordo nemmeno con il compagno Trentin, per—
cheé definire gia da oggl che dopo un anno le Commissioni
Interne, anche se si sospende l'elezioue, de¢vouno sparirse,
& un luogo comune.

In tutta Italia, infatti, € lo abbiamo anche
sentito durante l'esposizione del compagno Trentin, sono
stati formati Consigli di reparto, e in tutta Italia 1le
Commissioni Interne hamnno lavorato nella stessa maniera.
Se non ci sono ancora i Consigli di fabbrica, come si fa
gid a decidere di sospendere per un anno le elezioni di
Commissione Interna e, magari, dopo un altro anno elimi -
narle.

Parlismoci chiaro, non si fa una politica sin-
dacals all'interno delle aziende cosli, che la mattina ci
@i alza e la mattina dopo si va a discutere nell'azienda,
si va a discutere con i lavoratori. Ci vuole una certa
formazione politica, sindacale, che viene dall'esperien-
za che si acquisisce nella lotta continua, nelle esperien
ze continue di fabbrica.

Certo, il problema della Commissione Interna de
ve assumere un diverso aspetto nel quadro delle nostra Or
ganizzazione e nell'Organizzazione unitaria. Per questo
noi 1'abbiemo inserita all'interno del Consiglio di fgb-

brica, cosi come del resto ¢ inserita tutta la Sezione
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Sindacale, percheé la Sezione Sindacale non & nata fra
quattro mura ma & stata eletta direttamente dai lavorato
ri, si & calata nei reparti dove lavorava e chi & stato
eletto & andato a far parte del Consiglio di fabbrica e
della Sezione Sindacale.

Cosl per le Commissione Interna. Naturalmente
la Commissione Interna non muove pilt un pallino senza che
il Consiglio di fabbrica abbia discusso, deciego chi an-
che debba andare a portare avanti la traitativa o la di-
scussione con i lavoratori, in maniera da poter garanti-
re a tutti di poter portare il proprio contributo e to-
gliere, soprattutto, quell'abitudine dei senatori della
Commissione Interna, che esisfe, in particolar modoc a Piom
bino, dove vi sono membri delis Commissione Interna che
sono eletti quattro-cingue volte, e voi capite che con=-
tinuano ad occupare quel posto senza lasciare il ricam -
bio di altri compagnie.

c'*, perd, anche un altro fatto preciso sulle
Commissioni Interne. A Piombino noi abbiamo, nelle Com =
missioni Interne, gli esentati, chi permanenti chi a tem
po parziale. Eliminandoli di colpo, con un colpo di spu-
gna, ci si viene a trovare nell'impossibilita, mancando
il tempo pieno o il tempo parziale, di affrontare tutti
i problemi organizzativi delle aziende e la politica sin
dacale all'interno delle eziende, mancando un notevole
tempo a disposizione e uomini, perche, evidentemente, non
si porta avanti,nelle fabbriche. dove ci sono 5=6,000 Q-
perai, il discorso politico solamente lavorando al Sindg
cato un'ora dopo il lavoro consueto oppure facendo mag;:

ri un'ora di gtraordinario dopo la cena.
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Rivedere, percid, il discorso sulle Commissio-
ni Interne e soprattutto demandare al Consiglio di fab-
brica, al dibattito dei lavoratori nella fabbrica, gqual
e il momento pil opportuno, in quella fabbrica, per non
eleggere pilt la Commissione Interna. Questo & l'obietti-
vo che noi dobbiamo proporci, #i rimettere ai lavorato-
ri la valutazione se in quella fabbrica & giunto il mo-
mento di togliere la Commissione Interna e le Jezioni
Sindacali.

"Sul processo unitario dobbiamo poreci degli o-
biettivi ben precisi. La Conferenza di Genova non e sta=—
ta altro che un confronto di buone intenzioni, di buoni
propositi e da quella Conferenze le bunne intenzioni e 1
buoni propositi sono rimasti tali,e,vuoi per la posizione
della UIIM vuoi per la posizione della FIM, vuoli per cer
te mancanze anche da parte della nostra Organizzazione ,
siemo arrivati a un processo unitario che & fermo e che
@ difficile riwmettere in moto.

Questi obiettivi devono essere semplici, credi
bili a tutti ma che, una volta fissati, devono essererag
siunti nel pid breve tempo possibili.

Il primo obiettivo & quello della realizzazio-
ne in tutti gli stebilimenti d'Italia dei Consigli di fab
brica unitari, perch® & la premessa, la partenza del di-
scorso unitario ai livelli pil alti.

L'obiettivo immediato dopo & la creazione in
tutte le province del Comitati Direttivi unitari. Naturg;
mente Comitati Direttivi unitari non eletti dentro quat-
tro mura, ma eletti direttamenti dai Consigli di fabbri-

ca con assemblee, se possibile, anche all'interno delle

P
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fabbriche.

L'obiettivo a pil largo respiro & quello del-
la Costituente, che perd dovrd essere affrontato e di-
scusso nella Seconda Conferenza di Genova, allorche la
UIIM e la FIM ci faranno capire veramente fino a che pun-
to & maturato nella loro Organizzazione il discorso del-
l'unitd sindacale.

Non si pud pretendere che l'incompatibilita sia
estesa a tutti i delegati di reparto, guestio servirebbe a
spoliticizzare completamente i compagni migliori che ab-
biamo nei reparti, percheé se vicne eletto un delegato in
un reparto, evidentemente & l'elemento pil rappresentati
vo, pil di prestigio.

E' ovvio che anche nei partiti, non solo inquel
1i della sinistra ma enche negli altri pariti, & l'ele -
mento che porta avantl un discorso nuovo.

L 'incompatibilitd pud essere ricercata a cer-
ti livelli intermedi della direzione del Consiglio di fab
brica ma non fino al livello dei delegati di reparto.

Non pud esserci sommatoria nel nuovo Sindacato,
c0sl come chiedono le altre Organizzazioni sindacali, in
particoler. modo la UIIM quando chiede gli stessi componen
ti del Consiglio di fabbrica, perché i lavoratori non ri-
cercano in quegli uomini che finora il Sindacato ha pre-
sentato, i nuovi dirigenti ma coloro che meglio difendano

i loro interessi all'interno delle fabbriche.

«++ applausi ,.,






