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PALAZZO - Torino - Fiat Rivalta

Oggi ci troviamo necessariamente in un perio-
do in cui siamo tutti impegnati, nei limiti delle nostre
capacita e possibilitd a portare avanti il discorso del
l'unita sindacale il quale & fattore essenziale per un
rinnovamento del Sindacato e forza motrice per l'avanza-

mento del movimento operaio.
La necessita di trovare una reale unita dei la

voratori & scaturita da noi stessi, senza tanti preambo-
li, nelle ultime lotte contrattuali dell'autunno, momen-
to in cui ei siamo trovati uniti, fianco a fianco, tutti
senza distinzione di etichetta o di colori, iscritti o
non iscritti alle organizzazioni sindacali. Ed era natu-
rale, compagni, anche fin troppo facile in un momento
conflittuale di questa portata essere uniti, perchd gli
obiettivi erano comuni, i problemi uguali e quindi era
logico che da gueste lotte dovevano nascere nuovi strumen

ti unitari irn wano al movimento operaio, per continuare

questo proeesso unitario.

Perd, a questo pldnto dobbiawmo avere anche la
capaciti e l'onestd di vedere come in certe sezioni sono
usciti fuori questi strumenti e come sono stati impiega-
ti. Abbiamo visto in certe sezioni, e qui, in questa sede
desidero che sia confrontato con le altre fabbriche della

categoria se cid si & ripetuto e trarne le giuste conside

razioni per superare queste lacune.

Sono della sezione Fiat di Rivalta, uno stabili-
mento nuovo come strutture, ma addirittura all'avanguardig

sul piano dello sfruttamento, cosa questa che rispecchig
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fra l'altro tutta la politica monopolistica della Fiat,

e posso dire che quei famosi delegati che da tante par-

ti e pih volte si & detto, dovevano essere l'espressio-

ne del gruppo omogeneo dei lavoratori, a volte sono sta-
ti e tuttora sono 1l'espressione delle organizzazioni a

cul appartengono.

Certi delegati sono stati designati dal Sinda-
cato, perd devo sottolineare che questo non & un caso
FIOM, e quando sono stati eletti dai lavoratori abbiamo
assistito ad una vera caccia al delegato.

Ora, questi sono limiti grossi e gravi che sei
devono far riflettere per superarli, poiché sono convin
to che questo stato di cose & und stacolo vero e proprio
alla tanto ambita unit2 sindacale.

Alle Fiat Rivalta, in contrasto alle posizioni
assunte in campo nagzionale dalla UILM e SIDA, soprattut-
to la UILM, le Commissioni interne di questa organizza-
zione sono legate ancora a vecchi sistemi aziendalistici
e padronali e fanno di tutto per ostacolare quegli sfor-
zi ehe gl1i stessi dzlegati fanno per raggiungere con noi
una vera unitad. Quindi, convinto come sono che l'unitia &
eassenziale e che non basta dire che ad attirare gli altri
dobbiamo essere noi, certo noi lo facciamo, ma c'e anche
un vecchio detto che dice che l'asino non vuole bere &
inutile che gli fischi; percid & necessario, dove queste
cose capitano, che ai nostri sforzi vengano aggiunti quel
li a livello nazionale di queste organizzazioni, per spaz-
zare via al piu presto queste remore e portare avanti un
processo unitario per soddisfare quei grossi problemi che
assillano i lavoratori.

Da noi c'e da risolvere presto e subito il pro-
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blema dei trasporti, delle qualifiche, dell'ambiente
di lavoro, la mensa, ritmi e tanti altri problemi.

Il nostro consiglio di fabbrica esiste, ma
sulla carta. In solo 4 mesi ci siamo riuniti solo due
volte e questo grazie alla nostra precisa volontad di
tirare gli altri, anche a costo di andare a prenderli
per le orecchie.

Sono d'accordo che al piu presto possibile
vengano istituiti i giornali di fabbrica e di lega uni
tari, per avere una idea unitaria di vedere 1 problemi
e di risolvere. Sono altresl d'accordo per il funziona-
mento di corsi di formazione € di informazione.

Sono anche convinto che nelle aziende, esem-
pio tipico quello di Riwvalta, le Commissioni interne de-
vono essere completamente superate e non di considerar-
le — come ha detto il cowmpagno Trentin - perché in que-
sta sezione e forse anche in tante altre sono l'unico
e vero ostacolo al processo unitario, perché in queste
sezioni, e mi auguro che cid non succeda altrove, le
Commissioni interne fanno di tutto per ostacolare il Con
siglio di fabbrica e dlo svolgimento stesso del lavoro
del delegato.

Mi piace anche sottolineare che questo tipo di
soluzione non provoca nessun vuoto di potere, perche gia
di fatto esiste, poicheé il davoro delle Commissioni in-
terne si limita ad una politica clientelistica ed alle
riunioni amichevoli e personali con la direzione ed an-
che perché dai lavoratori stessi la Commissione internag
@ vista come strumento di contrattazione a livello azien

dale e sindacato in fabbrica.
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Vorrei dire anche che la funzione del dele-
gato all'interno delle officine deve assumere un potere
di contrattazione di tutto il rapporto di lavoro, quali:
gualifiche, ritmi, ambienti, organici, e che deve esse-
re la struttura portante del nuovo sindacato, con una
autonomia della stessa purche tenga conto della genera-
1litd dei momenti e che non finisca per fare del corpora-
tivismo rispetto agli altri gruppi omogenei dei lavora-
tori.

Aggiungo ancora che il delegato non deve esse-
re uno strumento sindacale, ma deve dare anche una vi-
sione politica, ed il Consiglio dei delegati deve avere
potere decisionale nel nuovo tipo di sindacato che vo-

gliamo costruire.
Secondo me, poil, per guanto riguarda l'incom-

patibilitd a livello di delegati, il problema non pud esi

stere, perch® il delegato deve avere una visione molto

ampia dei problewmi politici, esterni ed interni alla fab-

brica, cercando dl portare il gruppo ad una visione piu
ampia e di vedere i problemi politici sia nazionali che
internazionali.

Affermo questo concetto poichd sono fermamente

convinto che se il delegato ha una visione poditica dei

problemi, non porta il gruppo omogeneo a ee¥% scelte cor-

porativistiche come in qualche caso & gia successo.
Ritornando al problema delle incompatibiliti
voglio dire compagni che tra i diversi sindacati esisto-—

no posizioni differenti, specialmente a Torino che a mio

avviso rinviano di molto l'unitZ sindacale. In primo luyo

go la posizione della FII che dice: l'incompatibility de—
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cide tutto. Noi siamo contrari a questa posizione, per—
che con questo significa che vogliamo rimandare i pro-
blemi. Io credo che quello che decide tutto sia invece
l'unitad sui problemi, unitad sui problemi che deve parti
re in primo luogo dai problemi di fabbrica, dalle esigen
ze dei lavoratori. In secondo luogo - e credo che questo
sia piu importante - 1l'unita soprattutto nel combattere
il capitalismo sia a livello nazionale che internaziona-
le, esprimendo qui non solo la nostra solidarizti ai po-
poli in lotta contro l'imperialismo internazionale, ma
con la lotta lottano contro il capitalismo nazionale che,
non dobbiamo dimenticare, invia armi ed aerei al Portogal
lo ed ad Israele che 1li usano contro i movimenti naziona-
1i di liberazione.

Tnoltre i0 credo che soprattutto l'unitz debba
avvenire attraverso la costruzione di un nuovo sindacato
di classe, il cui scopo sia quello di combattere il capi-
talismo, di dare pilu potere alla classe operaia e di eli-
minare una volta per sempre lo sfruttamento dell'uomo sul
1'vomo ed incamminarci, insieme ai Partiti della classe
operaia, come diceva Lenin, alla costruzione dello stato
operaio.

Questi, a mio avviso, sono i temi sui quali non

si pud non prendere una posizione netta, senza i quali non

vi sard unitéd sindacale.

® 98 applauSil. .
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LORANDI Guido - Bergamo

Zui ed in altre sedi da parecchio tempo si &
parlato e si parla di unitd di classe, ma purtroppo dob
biamo constatare che tutte le organizzazioni sindacali
indistintamente, anziché portare avanti unicamente le
classi pid sfruttare e meno retribuite, appoggiano indi-
stintamente anche quelle categorie che percepiscono sti-
pendi molto elevati.

Fra queste vorrei citare cérte categorie di mg
dici i quali guadagnano fior dd milioni al mese, ma pur-
troppo dobbiamo constatare che i sindacati appoggiano an-
che questi, mettendo in serie difficoltad sempre le clas-
si lavoratrici, perch® in effetti siamo ancora noi lavo-
ratori che subiamo amaramente tutte le conseguenze deri-
vanti da questi scioperi ingiusti,

A mio avviso, di questo passo, l'unitd sindaca-
le non la raggiungeremo mai. Spero che in questo XV Con-
gresso della FIOM si possa verificare una sostanziale mo-

difica affinchd favorisca veramente un avvio verso la ve-

e e

ra unita di classe e di dare alla classe operaia 1l giu-

s40 posto che merita nella societa.

T —

Vorrei dire due parole sui Consigli di fabbri-

ca. A mio avviso il Consiglio di fabbrica deve essere for-

mato esclusivamente da d@elegati proposti ed eletti solamen
te dagli operai, i quali devono essere riconosciuti dai ;
sindacati, ma non strumentalizzati da essi, perch® sosti-
tuire il Sindacato con 1l Consiglio di fabbrica signifi-
derebbe costruire un sindacato sul modello di quello vec—

chio. Se siamo d'accordo sull'esigenza nkova che & emersgs
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neglis ultimi anni, dobbiamo costruirci strumenti nuo
vi per eliminare lo sfruttamento e di conseguenza il
capitalismo, dobbiamo costruire degli strumenti che pos
sano permettere agli operai di lottare politicamente ed
in modo autonomo.

Dalle organizzazioni tradizionali bisogna eli
minare gli individui che hanno sempre fatto da freno e
allora potremo cominciare a parlare veramente di costru-—
zione unitaria, fondendo le organizzazioni che ora appar
tengono alle varie Federazioni.

W la FIONM !

W 1l'unitd di classe operaia !

Avanti verso la costruzione del sindacato di

classe 1!

eee applausiees
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OMERIO liarip — Asti

Compagni, in alcuni interventi mi sembra
sia stato messo l'accento sui difetti e sulle remore
che troviamo ancora nelle nuove strutture che abbia-
mo costruito e che stiamo costruendo nelle fabbriche,
sui delegati di reparto, sui consigli di fabbrica.

I1 compagno Giovannini e non solo lui, dice-
va che la stessa elezione di questi delegati in molti
casi ne ha pregiudicato il funzionamento: dove si & te-
nuto conto ancora delle esigenze di ripartizione dei
posti, dove non si & proceduto ad una elezione comple-
tamente democratica per situazioni particolari di azien
da, dove i delegati sono delle volte quasi impedidi nel
le loro funzioni dalle vecchie strutture che permangono
all'interno della fabbrica, della C.I., della Sezione
sindacale, dove 1l superamento di queste strutture diven
ta particolarmente difficile o per una lunga tradizione
che queste strutture hanno all'interno della fabbrica o
per la difficoltad dei delegati di prendere immediatamen-—
te coscienza, di farsi carico della complessita dei pro-
blemi che devono affrontare.

Ora, certamente gquesto problema della creazio-
ne di strutture aziendali che funzionino, perch® abbia-
mo detto e ci crediamo che stanno alla base, sono il fon
damento dell'unitd e del rinnovamento del sindacato allo
interno della fabbrica, e quindi un inizio di questa espe
rienza nuova che sia giad viziato, pregiudicato, rischia k
di porre delle ipoteche, di mettere dei limiti sulla nuo

va strutturazione del sindacato, che noi ci vogliamo dare

Tt IBRL R B ¥+ Bes =
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e sulla verifica che a settembre dovremo fare sulla ba-
se delle esperienze concrete che abbiamo realizzato.

Qualcuno ha messo anche l'accento sui limiti
che ha avuto la Confes@enza di Genova, noi perd ricordia-
mo che siamo andati alla Conferenza di Genova appena u-
sciti dalle lotte contrattuali e certamente se avevamo
nella pratica realizzato, durante le lotte contrattuali
o realizzato a caldo, dei comitati unitari, dei comitati
di reparto che erano stati eletti, che erano sorti spon-
taneamente dai lavoratori del reparto, della fabbrica,
dell'officina e quindi era un qualchecossa che prefigura-
va la nuova struttura che ci wvolewvamo dare, ebbene di e-
sperienza pratica non ne avevamo quasi in alcuna fabbri-
ca.

Non possiamo dire che sia stata solo una elabo-
razione teorica quella di Genova; si basava su questa boz-
za, su questo embrione di esperienza, che perd non trova-
va ancora conferma nella nostra capacita di realizzarlo
nella fabbrice, di confrontarci poi con la realta della
fabbricay,nella quale poil dovevamo portare avanti unita-
riamente questa esperienza.

Ecco, non dimentichiamo gqueste cose e non dimen
+ichiamo che a settembre dovremo verificare 1l'esperienza
reale che siamo stati capaci di fare nelle fabbriche.
Dovremo verificare quando ci siamo detti a Genova sul
superamento delle remore, delle difficoltd che potevamo
incontrare alla base, discutendo con i lavoratori e facen
do eleggere democraticamente le nuove strutture attraver-
so le assemblee nel reparto, nella fabbrica, con la votg—

zione democratica di tutti i lavoratori, iscritti e non

R ——————
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isdritti, come gueste indicazioni le abbiamo sapute rea- g

lizzare nella pratica.

Se a settembre andremo con delle esperienze
incapaci di dare un contributo saldo all'unita, di far-
ci riflettere, se andremco senza avere creata una strut-
tura di questo tipo, ebbene certamente a settembre potre
mo ancora essere costretti a teorizzare ed a rimandare.

Questo & un rischio che corriamo. Ora ci sono
delle cose che a mio avviso vanno chiarifte; intanto un
compagno ieri diceva che non si deve e non si dovrebbe
parlare di consigli di fabbrica, si dovrebbe parlare di
consigli di delegati.

Ecco, io sono molto d'accordo su questo. Comin
ciamo a dire chiaramente che le vefchie strutture, noi
non vogliamo eliminare gli uwgmini, nessuno deve essere,
per primecipio, tagliato fuori, ma c'® una realta: che
nel momento in cui diciamo che tutti i dirigenti devono
essere votati, eletti dai lavoratori, tutti i dirigenti,
anche i membri di Commissione &interna, anche i membri
delle sezioni sindacali devono passare al vaglio della
elezione dei lavoratori nel loro reparto, nella loro fab
brica.

Non possiamo fare dei privilegi e non possiamo
immettere in una struttura che deve rappresentare tutti
i lavoratori, dei compagni che possono anche avere timore
di superare il vaglio dell'elezione fra i lavoratori con
1 quali operano.

Quindi io penso che una prima linea precisa

che ci dobbiamo dare per i consigli di fabbrica, per i

consigli dei delegati, deve essere quella della elezione
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da parte di tutti i lavoratori iscritti e non iscritti,
della elezione di tutti i membri che comporranno questi
consigli.

Ci sono alcune cose che dobbiamo ancora veri-
ficare e che dobbiamo ancora discutere; c'era una tenden
za e sta nelle nostre tesi, che parla di una concezione
del delegato e del consiglio di fabbrica, che avrebbe una
proprio autonomia anche rispetto al Sindacato.

Ecco, compagni, non sottovalutiamcla, per me &
una concezione pericolosa; noi non dobbiamo dimenticare
che tendenze di quésto tipo le abbiamo avute a Genova e
nella realtd le abbiamo in quaiche fabbrica e non dobbia-
mo dimenticare che nel momento in cui noi sosteniamo che
il consiglio di fabbrica, che i delegati di reparto sono
non una cosa distaccata, un parto delle vecchie struttu-
re, una esperienza nuova, fatta cosl tanto per realizza-
re qualche cosa di nuovo, ma sono la struttura portante
del nuovo sindacato, sulla quale dobbiamo costruire il
nuovo sindacato unitario, come possiamo dire che queste
strutture devono avere autonomia e dialettica rispetto
a2l sindacato ? dove le releghiamo questo sindacato che
vogliamo costruire ? in una dimensione sterile, buro-
cratica, al di fuori della fabbrica ?

Noi costruiamo un sindacato piltt vecchio di
quello che avevamo. Ecco, intanto & importante respin-
gere questa tendenza, intanto ¢ importante ribadire che
le strutture di fabbrica, che i consigli di fabbrica,
che i delegati di reparto non sono qualchecosa di stac-
cato, che pul discatere, porsi anche in antinomia, por-

si in dialettica con il sindacato, perché il sindacato
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sono queste s-trutture e nella misura in cul vanno a-
vanti all'interno della fabbrica, anche all'esterno,
anche i1l sindacato esterno ritrova una sua uniti, per-
che & spinto da questa esperienza che va avanti uni-
tariamente dalla base, all'interno delle fabbriche.

Ci sono state delle difficoltad anche per
quanto riguarda il superamento delle vecchie struttu-
re, della Commissione interna e delle Sezioni sindaca-
li. Non c'2 dubbio che in tema di superamento noi non
dobbiamo avere delle difficolta. Superare gueste strut-
ture &€ una esigenza nel momento in cui guardiamo al con
siglio di fabbrica, come l'unica struttura unitaria del
nuovo sindacato.

Ecco, si tratfa di superarle, a mio parere,
tenendo conto anche delle condizioni particolari delle
aziende dove ci troviamo. Non escluderei che in alcuni
casi si possa anche arrivare al superamento graduale,
tenendo presente perd che laddove il consiglio di fabbri-
ca funzione, dove 1 delegati sono ormai entrati nella lo-
gica che noi vogliamo attribuire loro, non ci devono piu
essere difficoltd o remore o paure. Queste strutture le
dobbiamo superare e le dobbiamo superare, come digevo
all'iniaeio, senza attribuire ai compagni che compongono
queste strutture, dei compiti particolari all'interno
del consiglio di fabbrica.

Ecco, che anche questi coupagni passino attra-—
verso il vaglio dei lavoratori, che anche questi compagni
siano votati, siano scelti dai lavoratori del loro repar-

to per rappresentarli.
Sono cose che credo che dovremo valutare ancorg
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al Congresso e su queste cose ci dovremo dare, a mio
rarere, una linea chiara.

Io penso che la verifica che noi faremo a
settembre, ricordo l'intervento di Carniti, parlava di
una verifica che dobbiamo fare, perche molte cose nelle
strutture che abbiamo costruito ancora non vanno; & una
verifica che perd compagni, a mio parere, dobbiamo fare
prima di ssttembre, la dobbiamo fare nelle fabbriche,
appena finito il Congresso, la dobbiamo fare nel lavoro
di ogni giorno per vedere se veramente (utfi 1 consigli
di fabbrica che abbiamo costruito rispondono alla conce-
zione che ne abbiawo dato a Genova e che volevamo realiz-
zare nella realta.

E se non corrispondono, qualcuno parlava qui
dell'uso della revoca e ricordiamo che anche questo era
uno dei presupposti che sono stati davanti alla costru-
zione delle nuove strutture, che cosl come il delegato &
nominato dali laveoratori, cosli pud essere revoca to, e che
soltanto nella misura in cul realizzeremo alla base in
modo demceratico gqueste nuove strutture, in cui saremo
capaci di far 8 sl che non siano gualchecosa di stacca-
to, di burocratico, di differente dal sindacato che voglia
mo costruire. Ecco, allora la verifica di settembre avra

una sua validita determinante anche per l'unita.

ee. applausi...
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LACCI G.Carlo — Cagliari

Cercherd anche io di portare un contributo
a questo nostro Congresso, perché anche noi come Sade
cl siamo inseriti nel movimento metallurgico.

Le scelte per una nuova politica sindacale
economica realizzate in questi ultimi anni panno dimo-
strato, attraverso la crescita della maturita politica
e la elaborazione delle richieste economiche dei lavora-
tori, nonché l'azione sempre piu costrufitiva di una stra
tegia coerentemente inserita per le esigenze di un rin-
novamento decisamente rafforzatlo dalla spinta che la FIOM
pepsegue con tenacia decisiva e risoluta e che fanno sen
tire la necessitd dell'unita nella lotta per il rinnova-
mento della societa.

Sentiamo questa necessitd perché siamo consape-
voli che attraverso l'unitid della classe proletaria e la-
voratrice gli operai, che sono la vera ed autentica espres
sione del popolo, possono trovare il posto che meritano
nello Stato e nella societa.

Le dure lotte che i metalmeccanici hanno soste-
nuto fin dal 1966, quelle sostenute per l'accordo-quadro,
alle recenti compiute all'avanguardia del movimento operaio
per il rinnovamento contrattuale, hanno dimostrato quanto
indispensabile sia l'unitd non solo dei metalmeccanieci,
ma di tutti i lavoratori se vogliamo spezzare le catene
che ci opprimono e ci condannano a vivere nella miserig
civile e morale.

Perch® la miseria e l'ignoranza sono le grosse

piaghe della borghesia capitalistica, alimentate dallsg peo
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derna societa.

La miseria ¢ la principale ragione di tutti i
mali, & la miseria che aguzza le armi degli assassini,
prostituisce la donna, corrompe i cittadini, trova ter-
reno fertile nel dispositivo politico ed economico, nu-
tre la reazione della borghesia capitalistica.

fobene, uno splendido esempio di solidarieta
di classe e di unita si € avuto durante le lotte artico-
late di questo recente passato. Un esempio da ricordare,
da segnalare, perché molto significative al fine del con
solidamento dell'unitad di tutti i lavoratori; durante lo
sciopero dei cantieri navali di Genova 1 padroni pensaro-
no di far uscire una nave che si era bloccata e che vole-
va guadagnare tempo, 1 lavorli sarebbero ripresi appena
cessato lo sciopero ed avrebbero cosl guadagnato 48 ore.

Fu a questo punto che nacque spontaneo il rifiu-
to dei marittimi e il personale dei rimorchiatori blocca-
va il porto di Genova per fermare la "Federico" ammiraglia
della flotta Costa, costringendo il padroneto a piegarsi
ed ad accettare la volonta dei lavoratori.

Questo esempio vuole dimostrare la crescita po-
litica del movimento operaio che ha sollevato il problema
urugente dell'unitd, attraverso il consolidamento del pro-
cesso unificativo, per la formazione di un unico sindacato
per tutti i lavoratori.

Questo proble.a che viene messo gquotidianamente
all'ordine del giorno, sia da parte dei lavoratori che si
accorgono giorno per giorno dello spostamento dei rapporti
di forza politici e sindacali, sia perché si accorgono che

il padronato va organizzando un'ampia controffensiva Poli-
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tica ed economica per sopprimere la volontad dei lavora-
tori decisa a rinnovare la societad ed a dare un ordine
nuovo nella fabbrica e nello stato.

Per questo si sente la necessitd impellente
di creare un nuovo rapporto fra i lavoratori ed i sinda-
cati, che assicuri a tutti una méggiore e piu ampia par-
tecipazione all'azione ed all'organizzazione, che assicu
ri di fronte alla reazione padronale garanzie di liberta
ed il diritto di difendersi conixe lo sciopero guando non
sono pilu in grado di sopportare.

Abbiamo assistito e stiamo assistendo ad atti
di prepotenza inaudita, che vanno dall'assassinio preme-
ditato ed organizzato, vedi il caso delle fucilate spa-
rate contro i lavoratori in sciopero, vedi il caso del pa
drone che ha investito gruppi di lavoratori che sostavano
davanti ai cancelli di una fabbrica.

Questi tipi di prepotenza el esapperano e questo
Congresso dovri pronunciarsi con chiarezza per indicare
gli obiettivi di consolidamento del sindacato nella fab-
brica e nel paese, al fine di dare maggiore potere ai la-
voratori.

La borghesia capitalistica deve smetterala di
provocare; noi siamo decisi a creare all'interno delle fab-
briche un processo di ristrutturazione che impedisca 1l'at-
tuazione di una politica che riduca i livellil di occup&i o
ne e che contenga il livello dei salari, mediante l'aumen-
to dei ritmi produttivi per singolo operaio.

Vogliamo impedire ehe 1l comprimersi del consumo
sociale fattosi piu intenso e pesante per il rialzo del

costo della vita. Siamo decisi a lottare per impedire che

b i R
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il progetto Fanfani ed alle destre economiche di servir-
si della legge per limitare il diritto di pxre sciopero e
per favorirz la classe padronale, limitando il diritto
dei lavoratori di difendersi dallo sfruttamentonelle fab-
briche.,

Questo vuole la borghesia capitalisticaj; certo
non si parla di colpire la corruzione, la speculazione,
perché questo significherebbe colpire gli alti papaveri
del potere economico.

La borghesia ci accusa ingiustamente di essere
responsabili della crisi che & andata dilagando nel nostro
Paese, colpendo la democrazia & la repubblica .

Rispondiamo che i lavoratori hanno lottato con-
tro i veri nemmgi della democrazia, alla ricerca di miglio
ri condizioni di vita e di lavoro, perché repubblica signi
fica emancipazione del proletariato, assicurare a tutti mi
gliori condizioni umane e sociali, vuol dire liberazione
aei lavoratori dall'oppressione, dalla schiavitu del capi-
talismo borghese.

Ia borghesia capitalistica del nostro Paese ci
accusa, accusa tutti i lavoratori ed i sindacati, e die-
tro gquesta accusa vuole nascondere le responsabilitd che
investono tutto il padronato italiano, di essere il vero
autentico responsabile di tutto quanto va male nel nostro
paese. Le fughe dei capitali, le bandiere ombra, sono ti-
pici esempi. I lavoratori non esportano che il lavoro per-
ch® sono stati costretti a vivere la loro vita nelle barec-—
che, qualche volta umiliati e scacciati perche si erano
recati in un altro paese a cetcare pane.

E' chiaro che le accuse sono indirizzate Per im-—
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pedire al movimento pperaio di avviarsi nella direzione
che vorrebbe portare all'attuazione completa della set-
timana corta. Per questo ci accusano; per impedire che i
lavoratori conquistino maggior tempo libero, ciod realiz-
zare la settimana di 40 ore; realizzarla significa che non
si deve per nessun motivo monetizzarla.

E' inutile ottenere la settimana corta e poi fa-
re 1l straordinario. Chi ha bisogno di un maggiore numero
di ore lavorative ebbene si assuma altrc personale. Se non
si trova si faccieno tornare a casa gli emigrati, si riuni-
scano le fagiglie di migliaia di compagni sparsi per il mon
do e sia dia ad essi una casa ed un lavoro.

Ci accusano per impedirci di ottenere migliori
cofgdizioni di wvita e di lavoro nelle fabbriche mediante
una riforma di attrezzature che salvaguardino la salute de-
gli operai.

Si & detto che affinche nelle nuove condizioni
di lavoro risultli veramente efficiente occorre un tenore
di vita pit alto, percid abitazioni con servizi igienici
moderni, cura della salute, nutrizione appropriata ed ab-
bondante da accoppiare alla diminuizione delle ore di la-
voro, ed inoltre un uso ben bilanciato del tempo libero.

Occorre inoltre che l'attivita lavoratidva si
svolga in una ambientazione nuova, locali ben arieggiati
e luminosi, mentre noi siamo costretti a lavorare in con-
dizioni disagiate, con molti casi di silicosi ed in molte
fonderie anche di saturnismo.

Un altro proble.a & quello di migliorare i posti
e le condizioni di lavoro. Si tratta di adattare il lavoro

all'uomo attraverso la ricerca appropriata delle attregya_

R ——
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ture e degli utensili al fine di garantire il piesno
rispetto dell'integrita psicologica individuale del
lavoratore.

L' un campo questo in cui gli studi e le e-
sperienze devono aumentare sotto la guida del sindaca-
to, perché ancora troppo diffuso & il disprezzo dei re-
sponsabili della produzione per chi deve usare la macchi

na e gli attrezzi.

Anche le iniziative atte ad assicurare un mag-
giore interessamento per i problemi deli'assicurazione
del lavoro non devono essere trascurate, ma devono esse-
re tese a sempre pil vasti strati delle maestranze della
industria, nella convinzione di una efficace opera di pre
venzione che possa attuarsi con l'elevazione della coscien
za operaia, con il miglioramento dell'educazione professio
nale, di un nuovo spirito di collaborazione, piuttosto che

con decreti o regolamentazioni formali.

T,'impegno che il Sindacato ha assunto per realiz-
zare queste riforme va portato avanti. Occorre uscire dai
vecchi schemi padronali di realizzare maggiori profitti
con winori spese, basati sul cumulo del capitale prodotto
e dallo sfruttamento del lavoro, per inserirci anche con
la lotta — se saria necessario — nella conduzione delle im
prese affinché il Javoro venga reso meno duro.

Qualsiasi tentativo di avvire il problema della
partecipazione dei lavoratori alle responsabilitd direzio
nali, come quelli gi& auspicati per uno sviluppo della
consitltazione e delle comunicazioni nelle fabbriche, non
avrebbe prospettive di durata e di riuscita se non fosgse

accompagnato da una nuova impostazione del problema del]s
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remunerazione del lavoro.

E' sotto questo profilo che la posizione del
lavoratore nell'azienda va ipvestita in tutti i suoi a-
spetti. E! chiaro che non pud essere ignorata e sotto-
valutata l'aspetto economico-salariale della partecipa-—
zione del lavoro.

Se @ vero che la nuova posizione del lavorato-
re nell'azienda come partecipe a responsabilitid direzio-
nali implica una valorizgzazione del lavoro operaio, anche
su altri piani, come guello della remunerazione, non biso
gna per questo pensare che tentativi di soluzione d2i pro
blemi di partecipazione possano non prendere in considera-
zione le condizioni retributive nell'azienda e possano
non essere da questa influenzate.

Ta nuova posizione del lavoratore nella fabbri-
ca implica una radicele trasformazione del regime slaria-

le, trasformazione che segua la linea essenziale di quel-

la nuova posigione.
Da qui deriva l'aspetto economico-salariale del-

la partecipazione dei lavoratori alla gestione dell'impre-
sa. Se i risultati saranno le conseguenze dell'gndamento
della produttivitd aziendale, la politica per introdurre
un salario che rappresenti la partecipagione del lavora-
tore ai benefici della produttivitad, dovra essere spinta
a fondo affinché anche la remunerazione sia ricgnosciuta
e rappresenti i suoi liwiti @i applicazione e nelle moda-
lita che si dovrebbero studiare.

Occorre un perfezionamento del sistema retribu-—
tivo. Per quanto riguarda il salario a tempo e non 13

estraneitd potra essere riconosciuta con nuovo stipendio
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e determimazione di wvalutazione che realizzi il pilu ra-
zionale collegamento fra la retribuzione ed il valore
dell'opera in concreto prestata dal soggetto retribuito.

Questi obiettivi vengono raggiunti con metodi
e tecniche pih allargate.

Le nostre esperienze, anche se modeste, otte-
nute attraverso alcune realizzazioni concrete a livello
di cnnsultazione aziendale, tenuto conto delle partico-
lari condizioni dei lavoratori meridionali, ci pongono
il problema che corrisponde al concetto dell'unita pro-
duttiva che ho ora illustrato.

I1 cottimo rende l'uomo simile ad una macchi-
na con la differenza che la macchina quando ha lavorato
viene sostituita con una nuova. Il lavoratore, una volta
logorato dalle fatiche e dal lavoro, possono pure sosti
tuirlo, ma chi si & logorato & un uomo finito. Per que-
sto 1la valutazione da corrispondere alla scala valori
delle retribuzioni, cioe una scala di salari orari ri-
gidamente proporziomati alle qualitd ed al grado di im-
portanza di ciascuna mansione.

Per questo urge uno studio approfondito per il

perfezionamento del salario.

«ee aApplausi..
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PRESIDENTE

Diamo comunicazione di due telegrammi di sa-
luto. Uno & della V Lega FIOM Mirafiori di Torino: i
delegati fortemente impegnati nelle officine per discu
tere intesa deroga orario stipulato dalle organizzazio
ni nazionali auvgurano buon lavoro a tutti i congressi-—

sti.
" ( applausi )

L'altro & del Consiglio unitario dei delega-
ti dell'Italcantieri di Genova Sestri, il quale ng&k for
mulare auguri di buon lavoro auspica acceleramento pro-

cesso unita organica dei metalmeccanici.

( applausi )

La parola al compagno lMosca Vito.
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LIOSCA Vito — Siemens Milano

Io vorrei esprimere qui il mio pensiero ed
anche quello dei miei colleghi di lavoro della Siemens
sull'unitd sindacale.

Io credo fermamente nell'unitd sindacale per-
ché noi lavoratori vogliamo che questo processo unita-
rio avvenga al pilt presto possibile, perchd noi dobbia-
mo fare di tutto per accelerare questa uniti ccme metal
meccanici e come tutto il resto del moviwmento operaio;
soprattutto noi lavoratori dobbiamo lavorare e dobbiamo
fare in modo che non si crei una scelta fittizia.

L'unitad sindacale non deve avvenire come la
fusione delle tre Confederazioni, ma deve essere in pri-
mo luogo precisa, determinata da una svolta politica sin
dacale, fatta dal grande movimento operaio metallurgico,
che sara di invitc a tutte le altre categorie a fare pres
sione che avvenga una grande unitd sindacale in Italia
e nel mondo del lavoro.

E'" alla base che bisogna lavorare per accele-
rare 1 tempi ed anche al vertice delle grandi confedera-
zioni. Abbiamo tutte le carte in regola per questa gran-
de unitd dei lavoratori, dei sindacati e lo abbiamo visto
e 1o abbiamo dimostrato nelle grandi lotte dell'autunno
caldo, per il contratto di lavoro con la adezione di stru-
menti nuovi nel Sindacato, con la elezione dei delegati,
con la formazione dei consigli di fabbrica.

Percid ribadisco ancora: coraggio compagni, dig_
moci da fare per accelerare i tempi ed i modi senza tanty

pregiudizi, per ottenere quello che nol tutti lavoratorj



c/256

metalmeccanici e tutto il resto delle categorie voglia-
mo: l'unita sindacale. Cogliamo l'unitd delle tre con

federazioni per una piu precisa svolta politica e sin-—

dacale nel nostro paese ed una svolta pil giusta nelle

lotte che stiamo cominciando per le riforme sociali,an-
che se siamo ancora molto lenti.

A mio giudizio la grave sospensione dello
sciopero del 7 luglio e l'uscita dei tre comunicati di-
versi l'uno dall'altro & una mancanza di chiarezza da
parte delle nostre tre confederazioni, & grave la man-
canza di assemblee in fabbrica per discutere, per con-
frontarci con i tre organismi del sindacati, per vedere
di avere una posizione chiara, per vedere chi aveva ag-
giunto un punto negativo alla gia difficile situazione
per il processo unitario che 11 movimento operaio vuo-
le.

Noi lavoratori vogliamo un sindacato di clas-
se, un sindacatoc che si ponga come primo obiettivo le
grandi riforme sociali per tutto il movimento operaio,
per il popolo italiano. Un sindacato di classe che si
ponga ltobiettivo di gridre: fuori 1'Italia dalla NATO !
basta al capitalismo fascita ! che dica : basta alle fu-
ghe dei capitali all'estero ! Un sindacato di classe
che si ponga l'obiettivo di smantellare tutte le basi
americane in Italia, un sindacato di classe unito al
sindacato mondiale per dire : basta alle guerre, hhsta

al coloniagalismo americano !

W 1'Unita ! W la FICM !

e e o0 applausi._.
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RIELLTI Roberto —'Magrini'di Bergamo

Coma abbiamo gia riscontrato nello scorso au-
tunno nelle file operaie si e creato spontaneamente gquel
la organizzazione di lavoratori che poi sono stati chia-
mati 'delegati'.

'Delegati sindacali' un termini questo che perd

restringe il compito che questi delegati nei loro consi-

gli dovrebbero svolgere, come poi d'altronde hanno gia
svolto spontaneamente. ‘

Nella relazione del compagno Trentin era eviden-—
te la manovra di trasformare questi consigli di delegati
in organi puramente sindacali e di mutilarli della loro
funzione pilt importante, quella politica.

So bene che il termine 'politico' fa scattare
le molle delle peltrone dei nostri dirigenti sindacali,
i quali continuano a declamare le necessita di eliminare
lo sfruttamento, di raggiungere una vera democrazia ope-
raia nell'unita, etc.

Si parla con troppa insistenza di democrazia
operaia, di unitd di classe, ma dalla relazione di Tren-
tin risultava semmai solo una unita sindacale che & ben
lontana dall'unita di classe. Unita di classe deve esse-
re intesa come unitd® per la lotta. Se il compagno Tren-
tin si trastulla sugli articoli di Gramsci, giw mistifi-
candone poi anche i significati, sembra aver dimenticato
che la presenza di una classe significa contraddizione e
le contraddizioni si abbattono con la lotta politica.

Non scandalizziamoci se la chiamo lotta politi_

ca; so che fa male a qualcuno. Che gli operaia g Poco g
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Poco si rendano conto che se vogliono risolvere i loro
problemi 1li possono solo partecipando essi stessi, at-
traverso i delegati revocabili in ogni momento nei con-
sigli di fabbrica, vera pspressione di democrazia operaia
ed unico organo politico che potrd sostituirsi alla vec-
chia e marcia democrazia parlamentare.

Ma per fortuna abbiamo anche riscontrato che
nelle fabbriche piu avanzate i delegati si affermano ol
tre che come dirigenti sindacali, anche come dirigenti
politici. E! una trasformazione logic¢a di un processo di
maturazione che, se non verra rovinato sul nascere, dara
ai consigli di fabbrica quel potere politico e sindacale
che, unito a quello del consiglio di guartiere, ci porte-
ra finalmente ad un governo di classe composto dai consi-
gli di fabbrica e di quartiere.

So benissimo che mi daranno del visionario, ma
& chiaro che trasformando i consigli nati spontaneamente
in un futuro sindacato non si corre certo verso l'elimi-
nazione dello sfruttamento, semmai verso una socialdemo-
crazia di cui tutti conosciamo 1 limiti.

E! inutile scandalizzarsi dei limiti di un go-
verno reazionario, se poi non si procede sulla giusta
strada della conquista del potere.

I1 compagno Trentin ha pilh volte sottolineato
che ilSindacato deve rimanere sindacato e cosl deve esse-
re, ma quando parla di trasformare i delegati in organi
puramente sindacali, eliminando nel contempo l2 SAS e le
Commissioni interne compie un atto decisamente reaziona—
rio, in guanto sfruttwa una realtd nata spontaneamente

in fini puramente sindacali.
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Lasciamo dunque funzionare le Commissioni in
terne, lasciamo ad essere svolgere i compiti di control
lo sull'applicazione del contratto di lavoro, lasciamo
al Consigli il piu ampio respiro in modo che abbiamo la
possibilitd di creare quell'unitiz di classe, certo al
di fuori dei partiti, ma unita di classe intesa politi-
camente, che in futuro dovra sostituirsi a questi gover-
ni borghesi e reazionari.

Mi si chiedera dove allora si rinnoverada il Sin-
dacato nelle sue organizzazionij; gli operai hanno dimo-
strato di avere una chiara coscienza della necessita del
1'organizzazione sindacale su scala nazionale, perchs so-
1o cosi si pud combattere efficacemente la classe padro-
nale. Per questo & necessario gazrantire l'articolazione
dell'organizzazione a tutti i livelli.: aziendale, pro-
vinciale e nazionale. La base di guesta organizzazione
deve essere la SAS, 1 comitati direttivi delle varie SAS
azeiendali eleggeranno 1 comitati direttivi provinciali
che saranno lo strumento massimo della lotta rivendicati-
va provinciale e questi dirgttivi controlleranno anche le
segreterie e le varie attivita sindacali a livello provin
o 7 AN A

Questi direttivi provinciali devono riuscire ad
unificare e coordinare tutte le indicazioni che vengono
dalle varie fabbriche in modo evitare, come & successo al-
cune volte, che alcune fabbriche si logorino nel pid com-
pleto isolamento.

Le SAS dovranno essere naturalmente elette ip

modo unitario, superando cosl le varie divisioni.

Concludendo ribadisco sulla necessitd di ingq_
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rizzare i consigli di fabbrica verso la strada della
direzione politica, affiancando dove & possibile a
quella dei consigli di quartiere, di riorganizzare le
SAS ai vari livelli: aziendale, provinciale, naziona-
le e di rinforzare le Commissioni interne, che avranno
come appoggio i delegati del Consigli die fabbrica, or-
gano anche di contrattazione.

Solo cosl, penso, si potra un domani avere la

classe lavoratrice al potere e non certo mistificando la

vera e spontanea funzione dei consigli.

«s0o 8pplausieee.

———— S ———
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BERNARDINTI Enzo - Piaggio Pontedera

-

E' da anni che il Sindacato si & dato una
strategia di lotta nuova; con questo tipo di lotta nuo-
va doveva venire fuori anche una strategia, cioe una
organizzazione nuova del sindacato all'interno delle
fabbriche.

A mio avviso, anche se abbiamo perso qualche
tempo siamo riusciti ad un certo momento ad individua-
re la mancanza organizzativa all'interno della fabbri-
ca con la struttura nuova che stiamo portando avanti,
dal delegato ai consigli di fabbrica.

Certo, non sono funzioni facili e non sono
funzioni leggere, sono funzioni diffidli, funzioni che
ad un certo punto non devono cadere nel corporativismo
o nell'aziendalismo di fabbrica. Le funzioni di guesto

comitato di fabbrica, la contrattazione, la elaborazio-

ne delle piattaforme rivendicative all'interno della fab-

brica, auvtonome, io non dico autonome dal sindacato, ma
autonome nells elaborazione di questi organismi all'in-
terno della fabbrica.

Voglio dire di pil: autonomia non significa
solamente quando si elabora una piattaforma, quando si
elabora ad un certo punto un programma di lotta; autono-
mia vuol dire anche dal lato economico e qui io sono di
accordo con Trentin gquando dice : a questi consigli di
fabbrica diamo il contributo perché la autonomia 1la in-
tendo anche dal lato economico.

Tutti questi discorsi che devono rafforzare i

consigli di fabbrica all'interno della fabbrica devono
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essere proiettati, perd se si vuole andare avanti su
questo discorso anche all'esterno della fabbrica,cioe
un rapporto nuovo con le forze politiche, un rapporto
nuovo con gli organismi eletti, mi riferisco alle re-
gioni, alle province, ai comuni, al movimento studen-
desco, al movimento contadino.

A mio avviso, questo dovrebbe essere il tipo
di sindacato nuovo che noi vogliamo instaurare nella
fabbrica e nella societd, un sindacato nuovo che non &
facile per gli obiettivi che ci prefiggiamo, per gli
obiettivi che sono quegli obiettivi che piu che mai
tendono a buttare 1la quelli che sono i programmi di
sfruttamento e di rinnovamento all'interno della fab-
brica del grande padronato.

Io i limiterd ad esporre certe esperienze
alla Piaggio di Pontedera per portare avanti questo
tipo di meccanismo all'interno della fabbrica. Unita-
riamente come FIOM, come FIM ed anche come UILI abbia-
mo rinunciato al rinnovo della Commissione interna al-
la Piaggio, scaduta dal gennaio scorsoj abbiamo rinun-
ciato come FIM e come FIOM al rinnovo delle sezioni sin
dscali all'interno della fabbrica.

Su questa linea perd troviamo un irrigidimen-
to da pafte della UILM; noi abbiamo prese queste deci-
sioni per avere pill tempo e piu spazio per portare
avanti il discorso del sindacato nuovo e cio& dei con-
sigli di fabbrica; noi buttiamo tutto il nostro impegno
ed il nostro orientamento su questo obiettivo, ciod sui
consigli di fabbrica, sull'unitad sindacale.

Io penso che sia da questi strumenti all'inter_
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no della fabbrica che noi dobbiamo costruire l'unita

sindacale, dibattere, affrontare e discutere con que-
sti organismi tutti i problemi, sia internazionali e

nazionali che ci dividono all'interno sia della FIN,

della FIOM e della UIILM.

Noi abbiamo proposto alla UILM, alla FII di
Pisa un dibattito quotidiano che ci deve vedere impe-
gnati a livello di sezione sindacale, per ora, del grup-
po attivistico per discutere sui problemi interanzio-
nali, sui problemi nazionali, per fare certe chiarez-
ze, per portare avanti un sindacato di classe.

Io penso che su questi obiettivi, sia dallo
interno della fabbrica, sia dall'esterno, noi non dob-
biamo rimanere fermi, pérché altrimenti sia all'iter-
no sia all'esterno della fabbrica in questa direzione
e su questi obiettivi se rimarremo ferni significhera

andare indietro anche sull'unita sindacale.

eae ApPPlausi.es
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BARNABA' Gianni - SABIEN di Bologna

Le lotte articolate del '68-'69, la stessa
lotta per il raggiungimento del rinnovo contrattuale
dell'autunno hanno messo in evidenza una esigenza pri
maria d8i lavoratori che & il rifiuto di una fabbrica
finalizzata al solo scopo di un maggior sfruttamento
del lavoratore per affermare invece un tipo di fabbris
ca che assuma come dato centrale il costante migliora-
mento dell'ambiente e delle condizioni del lavoratore.

Cosl come, anche a livello della societa per
i grossi problemi sociali: casa, riforme, riforma tri-
butaria, riforma della sicurezza soclale, la sitessa ri
forma del pensionamento, hanno messo in luce il rifiu-
to dei lavoratori ad un tipo di sviluppo economico fi-
nalizzato alla sola gpeculazione privata che non ten-
ga conto delle reali condizioni dei lavoratori, di a-
vanzamento e di miglioramento.

La stessa crisi governativa, cosl come ¢ av-
venuta, non vi & dubbio fa parte di un disegno che, ac-
canto all'attacco del diritto di sciopero, alla campa-
gna diffamatoria del sindacato, al sindacato, ad un cer
0o tipo di sindacato, ad un certo tipo di processo uni-
tario del Sindacato, tenda ad imbrigliare il movimento,
a screditare il sindacato, a ritardare l'unitia del sin-

dacato, per impedire la messa in discussione del pote-

re del padrone e della speculazione privata nella fabbri

ca e nella societa.
Se & vero coume & vero il ragioamento fin qui

portato, allora bisogna esaminare seriamente e critica—

mente le debolezze, le incertezze che il muvimento pre-
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senta in ordine all'azione da sviluppare per parare ed
aggredire guesto disegno.

Infatti siamo di fronte ad una caratteristica
che tende sempre di piu a decentrare ed accentuare 1l ca
rattere di subordinazione delle piccole e medie aziende,
rispetto alle grandi aziende, mentre invece sul piano del
1'iniziativa rivendicativa siamo di fronte ad una rottu-
ra fra le prime e le seconde aziende. Infatti, mentre nel
le grandi aziende vanno avanti le riforme rivendicative,
nella piccola e media azienda l'iniziativa non cammina,
con le conseguenti difficoltd e danni che tutti possiamo
per altro immaginare.

Taddove l'iniziativa viene avanti e si sviluppa,
purtroppo cammina in modo disarticolato rispetto alle al-
tre fwabbriche e quindi senza tener conto per niente della
necessitd di unificare il pil possibile il fronte che in
primo luogo deve avere l'obiettivo di colpire il potere
del padrone in fabbrica e quindi respingere gli attacchi
che esso permanentemente tende a portare avanti. La stes-
sa vertenza delle riforme, cosl come & stata portata avan
ti, senza una reale partecipazione dei lavoratori alla co-
struzione della piattaforma ed alla stessa gestione, sen-
za neppur tendere a tener conto di una controparte anche a
livello locale, la complessitad e la globalith stessa delle
richieste da 1'impressione che ci troviamo di fronte ad
una scelia tattica del sindacato e non ad una scelta stra-
tegica, irreversibile, per una profonda trasformazione del—
le strutture, fondata sull'avanzamento delle condizioni deij
lavoratori e della societa.

Se & vero che sono presenti questi limiti e ge_
bolezze del movimento € che la crescita del movimento uni—
tario, dei delegati, del consigli, si ha il deterninapsi
di una contraddizione coOn il permanere di una divisione
sindacale esterna alla fabbrica, & anche vero che si trat_

%
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tra di individuare uno sbocco organizzativo fuori dalla
fabbrica che permetta il superamento di tali limiti e
che eviti contraddizioni nell'ambito dello sviluppo del
processo unitario di fabbrica.

Io individuo il superamento di gquesti limiti
nell'assemblea dei delegati e dei consigli di fabbrica
e all'interno di questi si arrivi ad eleggere direttivo
che sia il prodotto della crescita dal basso del sindaca-
to nuovo.

Come pure credo che si debba demandare ai com-—
pagni delle grosse fabbriche la ricerca del tipo di col-
legamento da prendere con le azkende subordinate per fa-
re una sintesi comune dei problemni aziendali ed avere u-
no schieramento unico che permetta di controbattere 1le
scelte politiche e di divisione che il padronato ha fat-
to.

Come pure e chiaro che in questa visione, nel-
la stessa logica dell'organizzazione di zona io0 concepi-
sco anche il wodo di procedere a livello provinciale,con
assemblee di tutti i delegati, dei consigli di fabbrica
e quindivarrivare all'interno di queste istanze superio-
ri all'elezione di uno strumento direttivo quale sintesi
provinciale del sindacato nuovo ed unitario.

E' in questa visione di organizzazione sindaca-
cale, compagni, che io credo si facciano pill partecipi i
lavoratori delle grandi e piccole e medie aziende alla dj-—

rezione politica del sindacato e si acceleri al massimo

anche l'unitd sindacale.

*++ applausi,..
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PRESIDLENTE

Abbiamo una proposta da fare in termini overa-
tivi per guesta nostra Commissione; abbiamo da sentire
ancora 6 interventi, perd abbiamo il problema di dare
un mandato preciso al compagno che riferiri in asseublea
generale sul nostro dibattito.

La proposta che facciamo ¢ questa: di sentire
ancora due o tre interventi e di sentire 1l compagno Giu-
liano Cazzola che ha preparato e concordatc con i compa-
gni del gruppo di lavoro della presidenza uno schema di
conclusioni del dibattito, cicé uno schema che riassume
le posizioni emerse nel dibattito e che potrebbe essere
presentato in assemblea generale come rapporto sui lavo-
ri del dibattito. Non e, cioe® un documento da approvare ,
ma & uno schema d1 rapporto generale e quindi & uno sche-
ma che va discusso qul prima di presentarlo in assemblea,
perché deve essere rappresentativo.

To credo che qui non dobbianmo scegliere sulle
diverse posizioni che sono emerse in Commissione, dobbia-
mo perd riportare in assemblea generale le diverse posi-
zioni che sono emerse dalla discussione, le scelte poi si
faranno alla fine votando i documenti finali del congres-
SO.

Quindi se siete d'accordo fra un paio di inter-—
venti darei la parola a Cazzola per presentarci questo
schema di rapporto, che non & uno schema di risoluzione.

Non essmandocl osservazioni io do la parola al

compagno Del Giudice del Movimento studentesco di Milano,
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DEL GIUDICE - lLiovimento studentesco di Iilano

L'intervento ufficiale del liovimento studente-
sco della statale di kilano, in delegazione a questo con-
gresso FIOM, avverra in assemblea plenaria oggi pomerig-
gio. Siamo stati invitati anche nelle Commissioni e nel-
le Commissioni dobbiamo per forza entrare nel merito del
dibattito vivo sindacale, tuttavia i nostri interventi han
no la caratteristica di essere interventi individuali, sep-
pure nell'ambito della linea politica del movimento studen
tesco della Statale di kMilano.

IIi pare che alcuni interventi come quello di Sas-
si, di Rollier, di Valdevit e di1 Rielli abbiano sottolinea
to ilproblema del consiglio di fabbrica, dei delegati ed
anche dell'unita sindacale soprattutto da un punto di vi-
sta che io credo &ia il punto di vista principale e sempre
debba essere il punto di vista principale e cioe 1i abbiano
sottolineati nell'ambito di una coscienza politica e dello
sviluppo di una coscienza politica che prima di unificare
i Sindacati, prima di unificare le Confederazioni, deve
unificare, compagni, il movimento epopolare in tutte le
sue componenti, solo cosl noi avremo chiaro che il Sindaca-
t0 & uno strumento della classe operaia e non & la classe
operaia stessa, che non vi & identificazione, n2 vi pud es-
sere identificazione meccanica, tecnica e somnatoria tra
classe operaia e confederazioni unite, o classe operaia e
sindacato unito.

Ma il sindacato, come braccio economico dellg
classe & 1o strumento per la lotta econowica rivendicati—

va della classe, la quale poi risolve in una sintesi che 3
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la sua coscienza politica il dibattito fra lotta poli-
tica e lotta economica e lo articola e lo svolge a li-
vello politico ed a livello economico nei campi speci-
fici.

ki pare che se questo non & e non sara il ta-
glio del dibattito che portera all'unificazione sindaca-
le, che porterid a risolvere il problema se sia i Consi-
gli di fabbrica, sia le Commissioni interne e SAS nello
stesso tempo, oppure se allo scioglimento delle SAS e
delle Commissioni interne nel consiglio di fabbrica o
meglio ancora, come diceva Valdevit nel consiglio dei
delegati, ebbene se non vi & chiarezza politica su cid
che si wvuole in generale a livello di scontro di classe
e di lotta di classe, su c¢id che si vuole come strategia
per l'unificazione del movimento popolare, sarad veramen-
te parlare del sesso degli angeli e fare molte chiacche-
re.

Io ritengo che l'esperienza degli ultimi gior-
ni, siccome le elezioni e lo sviluppo della coscienza po
litica della classe non vengono tanto dalla enunciazione
dei prineipi, né tanto dalla lettura dei testi del marxi-
smo-leninismo, ma dalla viva esperienza della classe,
noi proprio nei giorni abbastanza drammatici del 6 e 7 lu-
glio abbiamo imparato che cosa vuole dire vuoto politico
nella classe, che cosa significa vuoto politico nei consi-
gli di fabbrica, che cosa significa unitd fra le Confede—
razioni, suo processo e suoi rallentamenti.

Davanti alle fabbriche il mattino del 7 luglio
nelle fabbriche dove noi siamo stati nel milanese, a Se_

sto, ecc., quello che abbiamo potuto osservare in genera—
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le & stato un basso livello di coscienza politica e ciod
quella che era la fase montante e che rimane ancora una
fase molto alta di lotta economica e rivendicativa, mec-
canicamente non si & riprodotta né a livello di voto, né
a livello di dibattito in coscienza politica.

C'era molto dibattito fra CGIL, CISL e UIL e
nello specifico fra FIOil, FIM ed UILi, anche dibattito
fra compagni di base e vertici e centrali sindacali; ci
era polemica, perd non si riusciva a riassumere nei ter-
mini generali dello scontro di classe che si era verifi-
cato nel Pzese in quei giorni, nei termini di provocazio
ne borghese contro il movimento popolare in ascesa, 1in
lotta, quello che era stato a livello sindacale la ripro-
duzione della perplessits, del disagio, dello scontro e
del vuoto politico in cul la classe operaila si veniva a
trovare in quei gilorni.

Ebbene, io credo che bisogna puntare qui ed al-
lora i compagni devono essere impegnati, anche gli attivi-
sti sindacali, i compagni delegati, gli operai, prima di
tutto e soprattutto a dare echiarezza politica allo svilup-
po dello stesso sindacato, dello stesso strumento di lot-
12 economica e rivendicativa della classe operaia.

Che cosa si vuole ? si vuole prima di tutto la
unith politica popolare, l'unita degli sfruttati attraver-
so tutta una serie di strumenti, che vanno da quelli eco-
nomici a quelli politici.

Ebbene, allora dobbilamo parlarci chiaro. Si par-
la di unitd operai studenti, di unita fra operai e impje-
gati, operai - insegnanti, operai e piccoli contadini, ete,

che poi si riflette appunto in interventi sindacato—scnola,
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sindacato metalmeccanici, in interventi fra le varie con
federazioni, i vari sindacati poniamo scuola, per gli in
segnanti ed i vari sindacati metalmeccanici. lla soprattut
to io come rappresentante degli studenti, non solo, ma an
che come insegnante, vi posso e vi debbo dire questo: che
oggi i1l livellamento della borghesia imperaalista nle no-
stro paese proletarizza, ciocé avvicina le condizioni strut-
turalmente, economicamente, della classe operaia.

Costoro, oltre ad essere vicine a vol in modo eco
nomico e strutturale, lo sono via via anche in modo politi-
co, cioé il loro sviluppo di coscienza politica, la loro
appropriazione del patrimonio politico, di pensiero, che &
il patrimonio di 150 di lotte del proletariato, che non &
solo evidentemente un patrimonio di lotte, ma appunto un
patrimonio di pensiero ideologico; ebbene, noi riteniamo
che solo quando vi sari un alto livello di dibattito poli-
tico, solo quando vi sarad chiarezza politica fra noi com-
pagni, solo guando noi agremo conquistato la coscienza po-
litica dei vari strati del movimento povolare, ed all'in-
terno della classe operaia anche problema delle qualifiche,
delle stratificazioni sociali che vi sono all'interno della
classe operaia, noi solo allora potremo parlare veramente
di una unitd chiara, di una unita che non sia la somma del-
le confederazioni, né la somma del movimento operaio e del
movimento studentesco, ma che allora i termini tattici ed
i termini strategici siano veramente la via politica, 1la
via rivoluzionaria al socialismo.

Ebbene, noi riteniamo che non certo o riqualifican
do gli studenti a scuola oppure proponendo - e qui non sono_
nemmeno d'accordo con Rielli anche se 1l suo intervento mi
andava benissimo per wolta parte — un graduale SCrescere 4i
governi operai all'interno della fabbrica, all'interno delle

ist+i { ond i ivello provi i :
istituzioni borghesi, a livello provinciale e Teglonale, che
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questa sia la strada.

Compagni, non & una crescita graduale che,
chissa perchée, non dovrebbe essere contrastata,chissa
perche dovrebbe sgranare, togliere allo Stato, alle
istituzioni borghesi, uno spazio. lla & che noi ritenia
mo che la risoluzione delle contraddizioni che noi vivia
mo in quanto studenti, in quanto insegnanti, ®i risolva
solo nel socialismo e sotto la guida della classe operaia.

Ecco perché siamo stati al fianco della clas-
se operaia come movimento tattico di lchta, ecco perche
lo siamo in quella che riteniamo eheé sia l'unica prospet
tiva verso cui il proletariato portera il movimento po-
polare, per risolvere prima le contraddizioni del prole-
tariato ed assieme le contraddizioni generali dei ceti
medi, degli studenti, degli insegnanti, contraddizioni
che non si risolwvono nell'ambito del capitalismo, ma si

risolvono assieme al proletariato nel socialismo.

eeo applausioc..
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ZIGRINO PFranco - Fiat Mirafiori

Vorrei soffermarmi su due questioni fondamen-
tali.

L'unita sindac&le. Ritengo che si debba soste-
nere fino in fondo l'unitad sindacale del movimento ope-
raio. Gli operail comprendono che hanno un unico interes-—
se di classe e non vedono perchd ci debbano essere piu
organizzazioni a rappresentarli.

Vediamo nelle fabbriche che nelle ultime lotte
1'units sindacale si & realizzata di fatto. Ora io riten-
go di estrema importanza indicare alle avanguardie ed a-
gli stessi operai 1l compito di rafforzare ed estendere
questa grande unitd di base che si & realizzata, di lot-
tare contro chiunque vuole l'unita solo a parole, ma nei
fatti procede in senso opposto.

Vedizmo che tutti sono d'accordo con l'unita
sindacale, ma noi dobbiamo lottare contro tutti coloro
che sposano posizioni frazioniste ed apertamente scis-
sioniste. La realizzazione dell'unita sindacale & impren-
scindibile dal fatto che si affermi una direzione prole-
+taria al suo interno e quindi la politica che guida il
sindacato deve essere necessariamente anticapilistica.

Ritengo che la FIOL, poiche¢ & nata come un
sindacato di classe, debba essere 1l perno a cui dewe
ruotare interno l'unitd sindacale. Dobbiamo rafforzare 1
la FIOM e guidarla con gli interessi di classe, proleta-
ri, Per fare guesto, compagni, dobbiamo innanzitutto for-
mare nuovi quadri operai da mettere in direzione dellg FION

e dall'altro lato denunciare la intenzioni del sindacato
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creato da Agnelli per frenare le lotte e le richieste
degli operai.

Denunciare le intenzioni della UILM e della
FIM agli occhi degli operai per quello che sono e per
guello che fanno. Non & vero che si sarebbe revocato
lo sciopero generale del 7 luglio se queste organizza-
zioni non fossero legate alle forze di governo. = qui
viene anche il discorso delle incompatibiliti.

Se incompatibilitd vuol dire autonomia da tudb
te le forze politiche & sbagliato, se poi significa au-
tonomia dalle forze politiche di governo, va bene, non
solo, ma lotta contro queste, perche i1l governo & dei
padroni e noi lottiamo contro i padroni. Il governo non
¢ un interlocutore, ma un nemico di classe degli operai,
chiungue esso sia finch2 & un governo del padroni.

Adesso vediamo come sono nate la FIM e la UIILil;
sono organizzazioni nate dalla rottura dell'unitid sinda-
cale che una volta esisteva, sono state volute dai padro-
ni ed ancora a tutto'oggi sono guidate da una politica

padronale e di cedimento verso i padroni.

Un nostro primo compito deve essere quello di
smasherare queste direzioni borghesi e rendere coscienti
tutti gli operaij;® rivolgendoci alle forze sane di que-
ste organizzazioni e facendo saltare le contraddizioni
fra loro e queste direzioni fasulle che nol operiamo un
primo significativo passo verso la vera unificazione di
classe.

Una unitd reale che si & realizzata delle fab-
briche durante le lotte. Una unitia senza lotte di quelle

posizioni sbagliate ed apertamente padronali & impensabi_
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le, sarebbe una unitd fittizia, fondata sul compromesso
e sul cedimento.

Una salda unitd si pud realizzare solamente
battendo le posizioni errate e borghesi affermate da
giustaﬁposizioni di classe su cui la CGIL si & fondata
e su cul operano tutti i suoi iscritti e suol quadri mi
gliori. Ma anche al nostro interno allora dobbiamo criti-
care e battere tutte le posizioni che portanc confusione
e cedimento e che indeboliscono il nostrc sindacato e
gquindi allontanano la possibilitad dell'unita dei lavora-
tori.

Dobbiamo impegnarci a riaffermare il nostro Sin
dacato sulla linea espressa dagli operai durante le lot-
te, che & appunto la linea proletaria, anticapitalista e
di attacco contro i padroni e i loro governi.

Per le lotta per le riforme dobbiamo avere chia-
ro qual'® il nemico da battere, che non & pil Agnelli o
Pirelli, ma un governo voluto da Agnelli, che fa quello
che vogliono i grandi capitalisti. Il nemico da battere
& anche 1l'odiata democrazia cristiana che opera in mille
modi, come da ultimo, con la crisi di governo, per piega-
re i lavoratori.

I1 sindacato deve organizzare la piu vasta par-
tecipazione alla lotta per quelle riforme sociali che in-
teressano direttamente la classe operaia ed i lavoratori
italiani. “uesto nel nostro paese & particolarmente impor-
tante, data la coniinua rapina operata dai capitalisti suj
sdlari degli operai. Si deve legare la lotta di fabbrica
alla lotta per le riforme; & questa una lotta che richiede

uno scontro diretto con il governo; la lotta per le rifor-
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me deve essere portata savanti dal Sindacato e con que-
sto non voglio dire che il Sindacato ci guida alla rivo
luzione, ma voglio affermare che il sindacato di clas-
se guidato da una politica proletaria deve fare di pin
partecipando alla lotta generale del proletariato per
1l'abbattimento della societa degli sfruttatori.

Detto questo credo doveroso portare una mozio
ne di sfiducia all'attuale direzioneuscente per quanto ha
fatto nei riguardi dello sciopero generale e della crisi
di governo.

Ci aspettavamo che si sarebbe data una prima e
decisiva risposta alle manovre operate dal PSU per piega-
re i lavoratori; credo che era ancora piu sentito e volu-
to, ma la direzione uscente in nome della fittizia unita
di cui si & parlato prima ha preferito revocare lo scio-
pero. Credo che sia stato un grande errore che ha favori-
to i padfoni ed il governo, ed & evidente che l'attuale
decisione ha la sua causa negli innumerevoli fili che le-
gano la UIL e la CISL al governo della democrazia cristia-
nade del PSU e del PRI.

Organizzazione sindacale. Io affermo fino in
fondo la creazione e lo sviluppo del consiglio di fabbri-
ca, perché esso rappresenta l'unitd politica e sindacale
degli operai. I delegati operai, le assemblee di fabbri-
ca e le loro stesse nature di classe e per i bisogni che
esprimono vanno necessariamente oltre le questioni di or-
fiine sindacale e diventano struumento di lotta contro 1a
societd capitalistica. Dobbiamo essere contfari alle divi—

sioni in parti uguali fra le varie organizzazioni sindaca—
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li,dei delegati in quanto, come abbiamo potuto vedere,
gli operai sono profondamente contrari a scegliere come
dirigenti i rappresentanti della UIL. I delegati sono i
dirigenti piu largamente riconosciuti all'interno della
fabbrica, sono l'espressione della volontd degli operai
di avere una direzione pil vicina e sentita dei loro pro
blemi.

I delegati devono essere gli operai pilu attivi
e capacli , riconosciuti e verificati durante le lotte ,
devono essere eletti nelle assemblee di reparto e non su
liste di colore, ma secondo la volontd degli operai. I
delegati di reparto rappresentzano l'unitd degli operai
all'interno del reparto. Indichiamo come compito dei de-
legati qéello di orientare politicamente gli operai di
reparto, quello di portare l'esigenza degli operai allo
interno del consiglio e quello di svolgere un ruoclo atti-
vo e diligente durante le lotte.

Affermo inoltre la validitd delle sezioni azien-

dali.

( interruzione registrazione )

Inmlte situazioni si ¢ maturata una profonda
critica nei riguardi della commissione interna, dovuta al
fatto che attualmente gxi-soperai-—d- le richieste che fa
la Commissione interna risultano molto spesso lontane dal
la volontd degli operai e tante volte contrarie.

Per potenziare l'attivita delle commissioni in-
terne & necessario che i membri siano eletti su lista uni

ca nelle assemblee di reparto. Sono contrario ad ogni ten-
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tativo di scioglimento di tali organismi in quanto mine-
rebbe alla base l'organizzazione sindacale di fabbrica
ed attribuirebbe le funzioni della Commissione interna
al Consiglio dei delegati, snaturando la funzione reale

che essi hanno.

«es 2pplausi...
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MINTO - Venezia

e © o e s s e« s s« s o s+ « « una pilt larga partecipa-
zione di tutto il movimento nella sua globalitad per ar-
rivare a quel prbbiema finale che tutti ci poniamo, cioé
a quel sindacato di classe.

Perché & dimostrato e lo voglio sottolineare:
dalla realta dell'autunno in cui abbiamo istituito per la
prima volta i delegati di reparto ad oggi c¢i sizmo trova-
ti un po' ingabbiati e non abbiamo saputo ko voluto coglie
re quella realtd per poterla esprimere nell'immediato fu-

turo dopo le vertenze contrattualil.
( interruzione registrazione )

e « o o s o o OgnuAe, di noi tenda a costruire nella fab-
brica quell'organismo indispensabile per la sopravviven-
za e per l'avanzata di un sindacato di classe.

Dico questo per mettere in contrapposizione cer-

tefaffermazioni a livello nazionale « « o ¢ ¢ ¢ ¢ o o o o

. v « +« . un discorso discriminante che l'unitZ non deve
essere vista in funzione del partito A o del partito B,
cio® non deve essere una cinghia di trasmissienea, ma la
uniti deve essere concepita in un deteritinato modo, con

quella autonomia che noi seumpre abbiamo auspicato. . . .

nella copferenza di Genova dove c'era un

e o ® . . . .

certo impegio di unitd, oggi in questa assise ha in pgp_
te ridimensiopato quella presa di posizione che erg ut
impegno preciso che doveva dare sbocco all'unity organi—

ca e dico questo perche a mio avviso il Benvenuto hg riba
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dito una esigenza, cio® ha perso quella autonomia che
la sua Confederazione aheora oggi gli impone, una auto
nomia voluta da certe forze politiche che tutti conoscia-
mo . -

Quindi non & piu la FIOM che si deve accusare
sul discorso dell'autonomia, bensl sono altre forze e
certe vodte dobbiamo avere il coraggio di denunciarle
per precisare di fronte a tutto il movimento operaio la
nostra presa di posizione con chiarezza.

Quindi mi collego al fatto che 1'unitd non de-
ve esistere vista in un breve tewpo od in Gn lungo tem~

po, l'unitd deve avere una sua preparazione reale attra-

verso 1o BDase + & « o ¢ dame o e & & o 8 & 8 € @ O & @
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CAZZOLA — conclusioni

( mancanza registrazione )

e« « o o o o s« o« o o man mano che cresce questo proces-
s0, quindi giustamente cerchiamo di prefigurare un sin
dacato futuro dalla fabbrica al vertice.

Nello stesso tempo perd credo che si possa
fare un'altra constatazione compagni: che il rifiuto
dell'automatismo, ribadito nella relazione, da diversi
interventi nel dibattito generale ed anche qui, rifiuto
ciod di affidarsi ad illogici sviluppi e la necessita
di imprimere una accelerazione al processo unitario
avrebbero dovuto farci compiere uno sforzo anche per
accorciare gquesta divaricazione ai vari livelli della
organizzazione per riuscire ad avvicinare ed a consoli-
dare nuove strutture anche agli altri livelli dell'orga-
nizzazione.,

Abbiamo parlatd dei delegati, delle Commissio
ne interne, abbiamo parlato dei loro rapporti con la se-
zione sindacale aziendale, abbiamo parlato dei consigli
di zona imperniato sulle nuove strutture, soprattutto sot
tolineando qui - credo che vada ripreso - un rapporto di-
verso fra grandi e piccole aziende, raccogliendo l'esigen-
za di partecipazione che viene avanti da numerose piccole
aziende, zona che & stata vista direttamente saldata alla
fabbrica, & stata vista come centro di iniziativa nei
confronti delle altre categorie, nei confronti ciod del-
le.altre fabbriche ed anche come centro di propulsione
non solo di un rovesciamento dell'attuale battaglig per
le riforme, saldandola alla battaglia per la condizione
operaia nella fabbrica, ma anche per individuare Proprio
in questa zona omogenea, in questa circoscrizione ai grup

-
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po omogeneo in senso collettive in senso pil generale,
vedere una definizione di una strategia delle alleanze.

In particolare io credo che noi dobbiamo co-
gliere il contributo che ci ¢ stato dato dal Liovimento
studentesco ed & stato dato dall'ARCI. In particolare
per quanto riguarda l'Arci, questi momenti di ricerca
di una cultura alternativa, wedere il modo di trovare
una saldatura attraverso l'unitd di base, per trovare
anche gli strumenti di una contro-informazione, per
trovare gli strumenti di una alternativa all¥informazio
ne padronale.

Io credo perd, anche se non possiamo mettere
il carro davanti ai buoi, che dobbiamo essere consape-
voli che ogni discussione anche fatta all'interno di
una organizzazione € guindi sugli strumenti di una orga-
nizzazione sono ormai problemi, per la intersecazione
del dibattito unitario, che vanno visti con l'anzolo vi-
suale unitario, per cui non sarebbe stato maie dare un
contributo unitario anche da questo punto di wvista.

?4 esempio, approfondire maggiormente il proble-
ma delle zone, cio& dell'articolazione del sindacato pro-
vinciale in zone, come decentramento politico; in questo
quadro s tabilire 1 rapporti fra zona e fabbrica.

C'2 stata in alcuni dibattiti al congressi pro-
vineciali una certa preoccupazione ad esempio a costruire
zone perché questo poteva mortificare l'autonomia delle
fabbriche, In altri casi il discorso ¢ andato diversamen
te, ma direi che questa tematica e stata un po' trascura—

ta.
Dove poi veramente c'@® stato un vuoto assoluto
]
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e questo forse & colpa anche della Presidenza di que-
sta Commissione che: forse poteva puntualizzare meglio
la tematica nell'apertura di ieri mattina, ma nello
stesso tempo i compagni avrebbero potuto farlo nel di-
battito e avrebbero potuto dare un contributo superio-
re.

Per esempio quella che & stato completamente
ignorato & il problema della struttura della Federazio
ne nazionale, non solo per gli organi statutari, ma an
che per tutta l'articolazione organizzative e politica
della Federazione nazionale stessa con i suol riferimen
ti a livello provinciale. Il costo, per esempio, dei
settori; sono intervenuti diversi compagni sul coordina
mento dei settori, i temi parlano dei settori, pero &
un problema che non & stato ripreso, mentre e un proble-
ma che & all'ordine del giorno anche sul piano del di-
battito unitario con le altre organizzazioni di catego-
ria. La FIM per esempio & uscita a Brescia dicendo che
il settore pud essere un momento di dividione della clas
se operaia, pud essere un momento troppo angusto  per
portare avanti una politica ed & forse pilt opportuno pun-
tare al coordinamento di gruppi di aziende.

I1 discorso, per esempio, degli impiegati e
stato ripreso soltanto, mi pare, dal compagno Lombardi;
il discorso del funzionamento degli uffici della Federa-
zione nazionale ed a livello provinciale; per esempio,

i comitati direttivi, & una scelta giusta, opportuna, di-
viderli per commissione, farli lavorare per commissione,
riuscire a garantire anche una partecipazione sia g 1i-

vello provinciale che nazionale sul viano operativnp 44
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operai di fabbrica.

L'altra carenza, io credo, deriva dal fatto che
non ci siamo posti sufficientemente problemi nuovi che di
scendono nella nostra organizzazione dall'abbandono, dal
la rottura con il passato. Noi analizzavamo il dibatti-
to al nostro interno con lo strumento delle correnti,che
poi dopo si & miseramente logorato sul piano politico ed
e rimasto soltanto per la formazione del gruppoe dirigen-
te. Questo & un capitolo chiuso, abbiamo detto chiaramen
te che & un capitolo chiuso, perd quands si chiude un ca-—
pitolo si apre una problematica nuove, e sgi tratta di ve
dere come assicurare la pill ampia circolazione — noi par
liamo di pil ampia circolazione - la formazione di mag-
gioranze e minoranze che possano anche concorrere alla for
mazione di distinti gruppi dirigenti all'intermno della
nostra Organizzazione, e come assicurare oggi transito -
riamente = transitoriamente perché dobbiamo vederlo im-
mediatamente domani in chiave unitaria, in chiave di i=-
dentificazione con il movimento - nell'ambito dell'Orga-—
nizzazione i1 logico sviluppo di quella partecipazione
reale che abbiamo intravisto con i nuovi strumenti che ci
diamo a livello di fabbrica.

Ci sono poi, ad esempio, altri temi indicati
nel 6° punto delle tesi, relativi alla formazione, rela-
tivi alla scelta dei quadri dirigenti, e qui lo stesso
compagno Carniti, per esempio, ha posto un problema, il
problema dell'apparato, problema che ha gid 1la FIOM,ciod
di come formare 1l'apparato, come formare i quadri a tep-
po pieno dell'Organizzazione sindacale, problema che han

no gid anche la FIM e la UIIM e che acquisterd delle pro-



Cc/285

porzioni abbastanza notevoli nell'ambito dell'Organizza-—
zione unitaria. Il discorso della rotazione, il discor-
so della formazione, sono stati abbastanza trascurati.

Credo, tuttavia, che si possa dire che il pun-—
to di attacco del nostro dibattito sia stato centrato,
sia stato giustamente intravisto; il discorso, cioeé, che
1l'unita non sar2 una sommatoria ma sar2a la rifondazione
di un Sindacato nuovo io credo che sia stato abbastanza
assimilato dalla stragrande maggioranza degli interventi,
C'e stata, percid, in tutti gli interventi, une saldatu-
re tra la costruzione di un Sindacato nuovo, tra il rin-
novamento di questo Sindacato e l'unita, a cominciare dal
la fabbrica, attraverso il discorso del delegato, delega
to come espressione del grupp¢ omogeneo, attraverso il
discorso del Consiglio unitario di fabbrica che ricompo-
ne la classe all'interno di quella fabbrica e che si da
uno strumento esecutivo, che si da un organismo esecuti-
vo, cio& un organismo al limite anche con la rotazione ,
anche con un inbterscambio considerevole, anche - se si vuo
le — con la possibilitd di revoca, su cul sono interve-
nuti tutti anche a proposito dei delegati.

E' stato anche ribadito che non si tratta di u
ne scelte astratta, ma di una sdelta collegata alle lot-
te per il controllo operailo dell'organizzazione capitali
stica e che per fare i delegati, per riuscire veramente a
generalizzare questa esperienza, bisogna andare avanti
con questo tipo di politica, cioeé con una politica di-
versa, cio® con una politica che, come diceva Giovannini,
non si limitea a gestire lo spazio che d& il padrone ma che

cerca di porre veramente un'alternativa e tutti i livel-
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1li, dalla fabbrica alla societd. Altrimenti il delegato,
come ha detto ieri un compagno di Torino, non rappresen

ta pil il gruppo omogeneo, in questo caso, altrimenti nel

1'ambito di una vecchia politica, non rappresenta pid il

gruppo omogeneo ma diventa il fiduciario, diventa l'esten
sore del Sindacato vecchio, diventa il collettore o pud

correre il rischio di diventare il collettore tradiziona

le che avevamo alle nostre spalle.

E in proposito = io qui non voglio starla a fa
re molto lunga - sul rapporto delegato-Sindacalo, c'e sta
to il punto di scontro, e qui non & il caso di dire nel-
la maggioranza degli interventi o nella minbgranza degli
interventi, proprio perché non € questo il compito, cre-
do, della Commissione. L& argomentazioni le conosciamo am
bedue, e quinon sto @ riprenderle, perche& il dibattito
continua, quindi continuerd anche su questo punto per cui
queste argomentazioni saranno sostenute dai due 'partiti'!
in propositios

Vorrei, perd, riuscire a delimitare tra di noi
un punto che, secondo me, & fondamentale, che dietro que
sta storia del delegato non c'é tanto un problema di met |
tere 0 non mettere le braghe al delegato stesso o di di- |
re qual & il suo sesso; io vorrei che avessimo 1'onesti
intellettuale, tutti, di riconoscere che dietro a que -
sta divergenza sta una diversa concezione del Sindacato, !é
oltre una diversa concezione del Sindacato sta una s I |
versa fiducia nella capacitéd del Sindacato di riuscire
a conquistare una rappresentanza totale, amhe se non ¢ -

sclusiva, della classe operaia.

In proposito non basta dire, io credo, che i1
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delegato l'abbiamo fatto noi con le nostre esperienze,
con le nostre lotte, e cosl via, non basta affermare co-
sl, per decreto, che il delegato & Sindacato, perchdo il
delegato riesce a rinnovare il Sindacato, a cambiarlo, a
fargli assumere definitivamente un'autonomia di classe
su une precisa politica di alternativa al padronato - e
alcuni fanno questa scommessa, alcuni credono in questa
possibilita di identificazione con la classe operaia del
Sindacato, e altri no, altri ritengono che il &indacato
non possa uscire dal suo ruolo tecnice contratiuale, dal
suo ruolo di istituzione in una socield dsla - oppure &
chiaro che anche nei sostenitori delia prima ipotesi tut
to cade, cade il delegato e cade anche 1'0rganizzazione
sindacale.

"Chiedo se possiameo metterci d'accordo su que-
sti due giudizi pelitici, che alle spalle di questo sta
una diversa concegzione del Sindacato, una diversa fidu-
cia nella sua posgibilita di cambiarsi e di cambiare la
realtd che lo circonda,e, nello stesso tempo, l'afferma-
re chie per mnessuno questo fatto & una passeggiata, que-
sto discorso del delegato-struttura portante del Sindaca
10 e una cosa che la si ottiene perche lo si afferma.

Sul rapporto con i vecchi organismi, la mag -
gioranza degli interventi credo si & trovata d'accordo
con la relazione per lo scioglimento, man mano che matu-
rano gqueste strutture, delle vecchie strutture di ogni.
Organizzazione, anche se ci sono stati interventi di pru
denza, veramente di prudenza che, & mio avviso, possono
nascondere (interventi in veritd limitati) 1a consapevo-

lezza che la coincidenza tra delegato e Sindacato sig y-— |
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na passeggiata.

Quando, infatti, si afferma che la Sezione Sin
dacale aziendele, che pur deve essere promotrice del Sin
dacato nuovo, cioe il Sindacato vecchio che deve essere
promotore del Sindacato nuovo, perd deve tenerli sotto tu
tela per un po', fincheé non crescono, sono due logiche
che stridono un tantino.

Per le Commissioni Interne, sono sorte alcu-
ne perplessitd soprattutto per le piccole aziende, perd
c'e stata, direi, una comprensione gencrale della neces=-—
sitd di eliminare ogni equivoco sulla strada della co-
struzione dei nuovi strumenti.

Il dibattito, quindi, i & un po' articolato ,
tranne alcune perplessit? manifestate, cioé di manteni -
mento delle Commissicni Infterne, soprattutto in certe que
stioni, si & articolato tra la non rielezione, e comun-
que nell'affermazione di un ruolo di egemonia del Consi-

glio di fabbrica sulla Commissione Interna...
& ¢ 0 4.4 8 0 0 8 ® (discuSSioni varie) L BN B BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN

Per i rappresentanti sindacali aziendali & sta
ta ribadita la non differenza assoluta con i delegati,
cio® la non differenza assoluta per tutelati e non, e quin
di con tutte le conseguenze che si hanno sul piano opera |
tivo, cioé di non utilizzare solo 1 permessi per i dele- |
gati tutelati,per le riunioni, e lasciare i delegati non
tutelati in giro.

Per l'incompatibilité al delegati, direi che
c'® stato un coro unanime, une posizione contraria gg g-

stendere, per le ragioni che conoscete tutti, che sono
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state esposte, l'incompatibilita al delegato.

Sono state espresse, perd, disponibilita, del re
sto gia affacciate nella relazione, a considerare, an -
che se qui si tratterd di vedere le dimensioni, il tipo
e il modo di funzionamento, cioé& se sono revocabili o me
no, l'incompatibilita a livello dell'Esecutivo, della Se
greteria o del Direttivo del Comitato unitario di fabbri
Cae.

Sull'unita, il discorso di Benvenuto ha fatto
capire all'assemblea le maggiori difficclta che ci tro-
viamo di fronte. Questo, perd, non ecredo si possa dire
che abbia disarmato la volontd di andare avanti a tempi
rapidi, anzi, addirittura, in gqualche intervento & venu-
to fuori il discorso di andare avanti a due, di andare
avanti con quei pezzi che ¢i stanno,

Occorre anche dire, perd, che e stato capito
il discorso della non automaticitd di questo processo u-
nitario e il fatto che oggi scontiamo ancora dei ritardi,
che se ogzi non abbiamo ancora tutto il movimento alli -
neatc su una certa posizione, questo & in ragione anche,
nella nostra categoria e al di fuori della categoria, di
alcuni ritardi che sono venuti fuori, di alcuni ritardi
nel costruire le nuove strutture di fabbrica, ecosi via,
----- pur nella consapevolezza, quindi, che la stes-
sa unith dei metelmeccanici servird a modificare questo
contesto; non si potréd fare in un contésto generale mnon
unitario, che non abbia dei rapporti almeno diversi da
quelli che sono i rapporti attuali tra tutto il movimen-
to, ma proprio guesto atto comincerd a modificare questo

contesto generale in cui ci troviamo.



C/290

Non possiamo, perod, nello stesso tempo, aspet-
tare l'atto dell'unitd;per modificare il contesto in cui
ci troviamo dobbiamo cominciare subito, e qui il discor-
so della nostra autocritica per i ritardi nei confronti
delle altre categorie, e cosl via.

Per quanto riguarda 1l'interno della categoria,
si & ribadito che il ritardo derivae anche dal non aver
agito con un'inigziativa piu pregnante sul piano  delle
strutture e si devono recuperare, in questi mesi, 1 ri-
tardi in proposito. Si & detto anche cliiaramentie, perd,
che ognuno si deve assumere le proprie responsabilita, en
che perck® ci troviamo ad avere a che Iare con una catego-
ria che di solito il servizio militare lo fa in marina,
e di solito & anche abbastanza difficile riuscire a ti-
rar fuori degli esempi di navi o di zattere, perche la
nostra categoria non si fard mettere su una zattera e sa
benissimo che quando sulla nave non si riesce a trovare
la rotta perche c!® chi tira il timone da una parte e chi
dall'altra, ci si pud énche ammutinare e mettere sulla

zatterse chi non fa andare la nave con una rotta abbastan

za, dirittae.

eses 8DPPlAauUSL <.
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PRESIDENTE =

Qui c'era e rimane un problema di metodo, natu
ralmente, perché & certo molto pil chiaro discutere pun—
to per punto un documento scritto che non valutare un ra
gionamento presentato da un compagno, e questa & l'incon
veniente della nostra discussione attuale,

Io vorrei, perd, che a questo punto & a gquest
ra, al di la delle discussioni di metodo, noi cercassimo
di dare una valutazione sulle questioni di merito che Caz
z0la ha riportato qui nella Commissione.

Cazzola, cio&, in quesio suo discorso, ha ri-
preso, punto per punto, quelli che sono stati i1 punti di
discussione e ha cercato di identificare le posizioni e-
merse. 10 credo che sia necessario, anche se & piu diffi
cile che non di fronte a un documento scritto, chel com-
pagni esprimano in questa sede, cioe in sede di Commis -
sione, le loro valutazioni di merito sul modo concui Caz
g0la ha identificato i punti e ha identificato le posi-
zioni, CUicd,se ci sono dei punti che non sono stati af-
frontati e che vanno invece riferiti in assemblea, se ci
sono dei punti che sono stati affrontati e le posizioni
poclitiche sui quali, perd, non sono state riportate con
sutfficiente chiarezza, questo va fatto qui, percheé in as-
semblea noi, stamattina, facciamo il rapporto sul lavo-
ro della Commissione e basta, poi prosegue il dibattito
generale sulla relazione di Trentin e sul rapporti del-
le Commissionis.

Il pfoblema. & di identificare qui, come si 3

fatto, in fondo, anche nelle altre Commissioni, se i pur



¢/292

ti che sono stati presentati sono quelli giusti e se le
posizioni politiche presentate corrispondono a gquelle e-—

spresse 1n assemblea,
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Vorrei chiedere al compagno Cazzola, dato che
non si & capito bene, o non ho io capito bene, in meri-
to all'incompatibilitad, se l'ha posta a livello di Diret

tivo e di Segreteria di Consiglio.

(Cazzola - Si.)

In questo caso, allora, io esprim¢ un giudizio
negativo, in quanto viene ad essere, innanzitutto, in con
traddizione col fatto dell'elezione dei delegati, poi -
ché & stato espresso,sia nella relazione sia negli inter -
venti qui, parere negativo su questo tipo di incompatibi

litd, inquantoche i delegati sono l'espreésione elettiva

dei lavoratori e degli operai.

eee applausi eee
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PRESIDENTE -

Prima di dare la parola a Mainardi, su questo
punto preciso dell'incompatibilitd io credo che noi pos-
slamo andare in assemblea generale con una posizione mo.l
to chiara, che & quella che poi riportava anche Cazzola
e forse non & stata capita bene, cio& che tutti i compa-
gni che sono intervenuti si sono dichiarati contrari a
qualunque forma di incompatibilitd per i delegati., Alcu-
ni dei compagni intervenuti - e questa & la veritd - si
sono dichiarati favorevoli a norme di incompatibilita per
quel delegati che ricoprono incarichi specifici, cioe di
Segreteria o di Esecutivo nei Consigli. Naturalmente non

€ l'opinione di tutti gli interventi...
eecevscsscse (discuSSioni variE) tescesssce

Compagni, qui noi non dobbiamo.votare documen-
ti conclusivi del Congresso, qui dobbiamo registrare le

posizioni emerse nel dibattito. E ci sono stati alcuni in

terventi ierl

(applausi)

che hanno assunto questa posizione, che non & la posizio
ne né di maggiorenze n& di minoranza (io non ho intenzio
ne di controllare se & di maggioranza o di minoranza), &
una posizione emersa. Dopodiché noi abbiamo il dovere 4di
dire in assemblea generale che questa posizione & emersa,
e quindi, i compagni che sono contrari, se questa posi -
zione venisse raccolta nel documento conclusivo del Con-
gresso, voteranno contro o chiederanno che non venga rac

colta. Ognuno ha le sue opinioni, perd noi dobbiamo rife

b T
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rire, non dobbiamo sciogliere i nodi del Congresso con
questo rapporto,

La parola a Mainardi.

see applausi s e
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MAINARDI -

Io credo, compagni, che il rilievo che dobbia-
mo farci come Commissione & questo. Considerando che noi
abbiamo una Commissione la quale, alla fine dei lavori
del nostro Congresso dovrd stendere un documento finale
del dibattito che & avvenuto nella sede plenaria e che
¢ avvenuto nelle Commissioni, & ovvio che noi, come Com-
missione, facendo nel modo di una sintesi soggettiva di
un compagno, perche ha espresso delle opinioni che ha sen

tito, e in parte non era presente a ftutto il dibattito ,

(Cagoplt, =~ o o o « 5 o 4 « &« s Qa & & & & & o

Non & un probleme, Cazzola, ¥oglio dire cheyla
responsabilitd collettiva di tutti noi.

Quando i compagni di questa delegazione saran-
no chiamati a formulare il documento finale del dibatti
to del Congresso, se vedranno nero su bianco la cosa sa=-
T3 molto piu netta, molto pil pulita nella sua interpre-
tazione,

Qui, invece, si & discusso e poi il compagno
ha fatto il tentativo di fare una sintesi, Grosso modo ab
biamo partecipato tutti al dibattito e abblamo visto che
ci sono molte questioni aperte, che ci sono opinioni con-
trastanti, giudizi diversi su una serie di problemi,

Nelle eltre Commissioni hanno fatto una sinte-
si finale dei loro lavori che poi hanno discusso in Come
missione, e questo risulta a me. Per esempio, alla Primg

Commissione questo e stato fatto.
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Sostengo, quindi, che sia molto piu giusto, molto
pil serio mettere nero su bianco, in sintesi, perche ser
veg anche alla stessa Commissione per il documento finsle
in modo che possa dire le cose che effettivamente rispec
chiano il dibattito, dato che tutti quando vogliamo che
le cose restino e abbiano un valore di orientamentoge di
linea, le mettiamo in iscritto.

Credo, quindi, che comunque le cose che ha det
to il compagno Cazzola, siano tirate gil, in unc o due
fogli, e poi darli alla Commissione che redige il docu -

mento finale, Mi pare che questo sia giusto,.

eeses applausi ees
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PRESIDENTE -

Lo credo che, tenendo conto dei tempi che abbia
mo - noli dovremmo andare in assemblea generale tra dieci
minuti - noi potremmo - perché & vero quello che dice
Mainardi, & importante che certe cose siano scritte in
modo che c¢i si possa poi continuare a lavorare sopra per
arrivare al documento conclusivo del Congresso = chiede-
re — ed € l'unica cosa pratica che potremmc fere -al com
pagno Cazzola, insieme ai compagni ché hannc seguito qui
tutto il dibattito, di mettere per iscritto le cose che
Cazzola ha detto qui.

Io, a questo punto non ne farei una questione
di metodo, cioe assumiamo questo impegno di mettere per
iscritto, in mattinata, entro stasera, ecc., lo schema
- tra l'altro & gia scritto, si tratta di rimpolparlo -
per passarlo alla Commissione politica, ecc., e di dare
mandato a2 Cazzola, perd, di dire le cose che ha dette in
assemblea generale,

Chiederei, quindi, se siamo d'accordo su que-
sto, ai compagni'di intervenire nel merito.

Per esempio, sulla questione dell'incompatibi-

lita, abbiamo chiarito cosa deve dire Cazzola in assem =

blea, che c'® una posizione generale e ci sono alcuni com

pagni che sostengono certe cose. Sulle altre questioni ,
se ci sono problemi dello stesso tipo, cioe di precisa -
zione, formulazione, €cCC., i compagni sono invitati a far

lo qui, perché poi gltrimenti non & pil possibile farlo,

iy
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VIOTTI -

Io volevo precisare nel mio intervento che co-
sa ilntendevo quando dicevo che i compagni che fanno par-
te dell'Esecutivo del Consiglio di fabbrica devono esse-
re incompatibili.

Se noi consideriamo che questi compagni che
fanno parte dell'Esecutivo entreranno, assieme agli al-
tri compagni dei Comitati Direttivi, per formare un nuo-
vo Direttivo, noi creeremmo delle diffcrenze di incompa-
tibilitad tra i compagni che gid fannc parte del Diretti-
vo e quei compagni che entreranuo in un Direttivo pil al-
largaté attraverso 1l'Esecutivo ael Consiglio di fabbri-
cae

Questa era l1la wmia intenzione, intendo ripre-
cisarla e vorrei c¢he guelli che dicono di no mi spiegas-

sero il perche,

PRESIDENTE -

Sugli altri punti, sulla questione delle zone,
sulla questione dei delegati, sul dibattito attorno ai
Consigli e ai delegati, va bene il tipo di discorso che
ha proposto Cazzola o non & esatto? Rispecchia le vostre
opinioni o no?

Se c'® anche un solo compagno che ha delle og-

servazioni, si alzi ele dica.

e —
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Compagni, io vorrei fare una precisazionee.

Siccome io sono membro di Commissione Interna,
e dopo la lotta dell'autunno scorso abbiamo creato attor-
no alla nostra fabbrica, che & contornata da centinaia di
fabbrichette, almeno una decina di fabbriche, una nuo-
va Commissione Interna che non esisteva, dandole un cer-
to valore, e dato che qui si & parlato della Commissione
Interna come di un qualcosa che non serve piu, dobbiamo
perd tenere conto che la Commissione Interna in questi
stabilimenti?ﬁa gia avanzato al padronato richieste, sa-
ra solo un trapasso da Commissicne Interna a delegato.
Non dobbiamo, perd, sottovalutare che il compito della
Commissione Interna vale Ffinché entra in funzione la nuo
va struttura, perché io penso che ci siano centinaia e
centinaia di stablilimenti che hanno la Commissione In -
terna, perché sono stabilimenti di 50-100 operai in cuil
non €& entrato ancora in funzione il'Coﬁsiglio di fabbri-
ca, 11 delegato, e la Commissione Interna rimane ancora
come primo collegamento tra le masse lavoratrici e il pa
dronato.

Ora vorrei che qui si chiarisse come avverra

questa trasformazione, senza continuare a dire che le Com

missioni Interne non servono pil, che sono roba vecchia,

che non fanno l'interesse dei lavoratori. Io penso che se

la Commissione Interna & in gamba potrd essere un buon de

legato.

(applausi)
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Mi preoccupava questo perché non vorrei che,do
po tutto il lavoro che ho fatto, mi si venisse a dire:
ma cosa avete creato, una Commissione che non serve? Che
cosa porti qua, della roba vecchia, del ferro vecchio?

Io mi sono adoperato, in una piccola fabbrica
di.150 operai, per trasformare la strada vecchia in nuo

va;“éomunque sono d'accordo per il delegato e il Consi-
glio di fabbrica.

ec e applausi eece

PRESIDENTE -

Credo che sia stato giusto chiarire qusesta esi
genza che & venuta fuori da molti compagni, ciod quella
di salvaguardare, in tutte le fascd di piccole aziende ,
ecc., questo momento di sindacalizzazione che comunque &

rappresentato dalle Commissioni Interne,




c/302

MERCENARQO -

Sui delegati, secondo me, c'era una questione
mal messa nel problema posto da Cazzola. Prima di tutto
perché mi sembra che vada riportata al dibattito genera-
le una cosa uscita dal dibattito, cioe una proposta di
andare a verificare, dopo questo Congresso, con le altre
Organizzazioni, il modo con cui sono stati eletti, e quin
di tutto un discrrso autocritico,che mi sembra sia usci-
to in questa Commissione, sui delegati, che ad. esempio
faceva ieri il compagno Valdevit, che rifengo vada ripor
tato alla discussione.

Secondariamente, io suno d'accordo con Cazzo-
la quando dice che & uscita una divisione sulla questio-
ne dei delegati, che possiamo riferire anche alle tesi
che erano presenti nel documento introduttivo, perd non
sono d'accordo con il modo in cui Cazzola ha posto qua=—
sta questione, cioé non credo che il problema, comungue,
possa essere o che dalla Commissione sia uscita una valu
tezione del Sindacato come automatica identificazione con
la classe operaia tutta,nel suo insieme, 0 cose di que-
5G0 genere,

Credo che questo, quindi, sia un elemento che
non pud essere portato come una valutazione comune di tut

ta la Commissione.

eee 8PPlausi ...




C/303

Mi pare che sia emerso anche un altro tipo di
impostazione a proposito delle Commissioni Interne, sen-—
za volere annullare nessuna funzione.

Si diceva, cioe¢ = e mi pare era stato posto pro
prio come tesi alternativa = che nelle fabbriche dove le
Commissioni Interne non c¢i sono ancora si decida di pas-
sare addiri?tura alla costituzione dei Consigli di fab-
brica, proprio per evitare in questo momento la costitu -
zione di un qualcosa che forse domani dobhiamo scioglie-—

Ir'e DPer superaree

eee applausi <o




C/ 304

PRESIDENTE -

Compagni, io credo che noi possiamo riprendere
nel rapporto al Congresso questa precisazione e dibatti-
to sulle Commissioni Interne con le posizioni che sSono
qui emerse, poi, sui delegati, citare gquesta proposta,che
e stata qui avanzata da un paio di compagni, di andare a
una verifica unitaria dell'esperienza di costruzione dei
Consigli e di elezione dei delegati, e poi altri compagni
mi facevano sottolineare che & necessario cercare di es-
sere pilt chiari possibile su quel lavoro che gia Cazzola
ha fatto, e nello stenderlo credo che tutti lavoreremo con
lui per farlo nel modo piu preciso possibile, attormo al
la guestione piu generale della funzione dei delegati che
mi pare Cazzola ha tagliato bene nel suo rapporto, pero
nello stenderlo dovremo cercare di tener conto delle di=-
verse proposizioni.che si sono fatte, senza mediarle, ma
rappresentarle nel documento.

Se non ci sono altre osservazioni, credo che
noi possiamo dare mandato al compagno Cazzola, sulla ba-
se dello schema che ci ha proposto e delle osservazioni
che si sono raccolte, di fare il suo rapporto in assem =
blea generale - in assemblea generale & giusto, oltretut
to, per farsi capire dalla gente, fare un rapporto, non
leggere due cartelle - perd, contemporaneamente, di scri
vere, con l'aiuto nostro, tre-quattro cartelle che non
solo passino agli atti del Congresso ma passino ai lavo-
ri della Commissione politica che he ha bisogno per ap-

profondire certe gquestioni.

(applausi)
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C/305

Dato che non c¢i sono osservazioni, chi & d'ac-
cordo alzi la delega.

(proposta approvata con 5 contrari e 2 astenuti)

Diamo, allora, mandato al compagno Cazzola di
riferire del dibattito della nostra Commissione sulla ba
se delle conclusioni che ha tratto, con le osservazioni
che sono state fatte,e di stendere alcune carftelle, con
l'aiuto del compagni della Presidenza, che vengano uti -
lizzate poli anche per la Comnissione politica del Congres

SO0

I1 lavoro delle Commissione & cosl concluso
(applausi)

e passiamo la Presidenza alla Presidenza del Congresso.






