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CONCLUSIONI DEL COPAGNO LUCTANO LAMA J

Cari compagni, | i

- Io eredo. clie non sono necessarie-per questb Congresso delle lun
ghe é complesse oorelusioni poicheé il nostro dibattito ha testimoniato,con
Un vasio consenso esnllcltpnente dichiarato suil docunentl fonfederali e fe—
derali e sulla relazione che io ho presentato 2ll'inizio a nowe del Comi-
tato Centrale uscente, un accordd su tutte le questioni fondamentali del-
1'orientamento futuro della nostra crganizzazicne. ; :

In questo dibattito noi abbiamo avuto 46 compagni che sono in- :
tervenuti alla tribuna, un centinaio'di delegati&;ono Iintervenuti poi nel-
la discussicne delle Comrlss:onl di cettore e della Commissione per la ri
soluzione generale del Congresso. ;

Si rud dire dungue, che anche dal punﬁo di vista della partecipa
zione diretta degli overai, degll impiegati € dei dirigenti sindaceali, il .
nostro dibattito & stato assai ricco di contributo anche se, purtroypo;' '
coime quasi sempre accade in ossenblee come la nostra, deciﬁe di commnagni
che avevano chiesto la parcla e che sarebbe stato desiderabile che avesse—
ro potuto varlare, dalla tirannia del tempo sono stati costretti a rinun-
ciare e & conzegnare 1 loro interventi scritti alla presidenza.

Una lacuna che noi da troppo tempo dobbiamo denunciare a con-
clusione dei nostri dibattiti e che anche questa volta si & riscontrata

nel Congrefso, ¢ quella che si riferisce alla vartecipazione attiva delle

compagne . Non dipende dalle compagne, dipende dalla nostra organizzazione

e 0gl modo come essa fino a questo momento ha avvertito l'importanza del
—— A e g T

lavoro fra le donne. Il fatto che a gmuesto nostro Congresso solo O S0no
EEEEE_EiJgﬁfiéiﬁ_iiﬂijiﬁfifﬁﬁﬁﬁ preso la parola, & dungue una carenza
della nostra organizzaziocne che noi dobbiamo smettere di denunciare per
risolvere il problema attraverso una maggiore immissione di donne nei
nostri organi direttivi e attraverso, contemporaneamente, una maggiore re
sponsabilitd che noi dobbiamo ettribuire alle compagne nel lavoro sinda-
cale in gemnerale, |

In ogni caso io eredo che si possa dire, compagni, che i cinque
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giorni che noi abbiemo Impiegato in guesto nostro Congresso sono siati 5
gi.rni di intenso lavoro con un dibattito interessante e in molti momenti
pasulon nte.
L'imporianza di gquesto nostro Cungresso, oltre che dalla funzio-
ie dei metallurgici nello schieramento sindaccle e gociale del nostro pae-
se, ¢ stata d;re ,anche particolarmente sottolineata dalla presenza del
Segrevtario Ge rele e del Segretario CGenerale Aggiunto della CGIL che con
uesta sua enche fugoevole venuta alla seduta coneclusiva La woluto sot-
appunto l'intercsse che l'insieme della Confederazicne porta non
0 vori del Congresso dei metallurgici macall'attivithd, all'azione,
alla lotta cella nostre categoria. . _ :
Colgo questa cccasione per ringraziarée a nome del Congresso an-
cora una volta i commagni segretari confederalil liovella e Santi che hanno
voluto onorarci della loro presenza.
Ii pare che la discussione che si & svolta nel Gonpresso partico

larmenté sulle guestioni della nostra politica artivolata a livello éi set-
tore, dell'unitd che deve contrassegnare wwe gutta la nostra iniziativa sin
dacale, i problemi rivendicativi ai fabbrica leu%le ouestioni del nostro
rafforzamento organizzativo, apbbiano trovato nel dibattito e nell'intervento
di molti compagni autorevoli, indicazioni e sostanza tali da consentirmi
di sorvolare su gueste che sono tuttavia le questioni fondamentali su cui
noi ci sidmo intzatienuti e il fatto che io non senta, per esempio, la ne-
cessith di entrare ancora nel merito di guesti argomenti, & se non altro,
ni pare, uma ripresa dell'unitd fondamentale che sui problemi prineipali
della nostra organizzazione il Congresso ha trovato del reato senza possi-
bilita di rilievo.

Sempre giudicando la discussione svolta, si pud e si deve Tare

un rilievo soltanto cio® su alcuni dei grandi vroblemi pilt generali che

erano stati largacente trattati nei documenti confederali e della PIO0i, an

cke nella @ia relazione (mi riferisco ai problemi della vace, della situa=

zione politica interma, al problemi anche ¢eclla politiga economicgj salvo

la questione dellie Partecipazioni Statali che ha avuto invece nel dibattito
un notevele spazio), il Congresso non si & largamente soffermato; ne hanno
TTTTT——— —
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rarlato alcuni compagni, ma nel COHPléGﬂO questl temi generali sono rina-
891 un vo' ai margini della nostra discussione.

Threne, commarni, io vorrei dire con 4utte ffanchezza che ywnr |
cid nea sarebbe nulla se sighificasse gsenplicemente che le nostre DOSi~
zioni sui vrobvlemi dellia distensione, de'la pace e della ‘politica -inteina=-
zicnele, le nostre posizioni sui problemi dello sviluppo sociale all'inter-

no ¢el nostro paese e della conneszione della nostre politica wivendicati-

=

va e della nostra louta ver gli obiettivi irnediati degld Operaive i nro-—
blemi dello sviluppo economicc,fossero it tanto pretenti alla nostra co-

sckenza da non necessitare di una particolare sottolineatura.

o ho invece ura preoccupszione che esprimo francanente al Copn-~
b —_— . i

cresso ed ¢ cuesta: che , pur essendo d'accordoy e s guesto non ho dubhi,

svl giuvdizio che & stnito dato da gquesta tribuka, da chi ne ha parlato; sul
Sl gl _ch > _C8To de
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valore e svuglil orientamenti che noifabhianio, cirea & pronleml della Glstcn

siore e della pace, i wroblemi delle sviluppe democratico alllint ierno del
—e e C S A ey

neztro paese e i una “011+icu ecozonﬂcu wnn_atn 001]eraua con la Jos%ra
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zione rivencicativa immedisda, yww pur escendo 4! L'accordo certanenue percheé

———

nesgsun disszenso al riguarde. & stato espresso al Congresso sugli orientomcen-—

vi indicati, la pia vwoocvunaglore e che questi ovientauzenti gencrali che
e e s A - N e —
ccndizionano tani@ marie della nostra aJone rivendicativa e la nostra Lot
e #5550, o s A
U@ opergia, non entramo’z su. Ticienza come presu; pnosti fohuulentﬁﬂﬂ ai
—— e — z
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cuesta nostra indeiativa : sindacale e di gucsta nostra lotta operaic.
o LT e e e —————— —-——-——...-f

To eredo, coipagni, che noi dobbhiamo compiere uno sforzo nartico-

lare aneche per sprovincislizzare la nostra azione rivendicativa per dave
respirofe orizzonte pil largo ad essa, per fare in modo che i noatri lavoy
ratorl sappiano quandc si wwwweww battono per i propri obiettivi dmediati,
orc azlcne non ¢ diretta in modo miope a ragsiungere solianto quel
l'obicttivo vicino pur cosl importante per exel, wa che essi sapviano e ab
blano coscienza Gel fa'to che per la loro anione immediata, per quellto-
viettive snche modesto e particclare, ha una sva incidenza, ha le suc con-

A

sejuenze che sono Gi earattere assai pil gencrale e che toceano i vroleni

[ 1o -

ai cul soltanto peehi hanno purlato, riv eto, a questa trihuna.

Civ, compasni, & necessario anche per vincere le nostre lobte inm

rediate che, se saranno sistemate in questi obiettivi pil generali della
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lotta operaia a livello ivalilano e internaziorale, esse si svolgerenno su
1 terreno solido e avronno ascail rlu probabilitd di essere vittoricse.
Occovrre aunguce che noi teniamo procente questa esigenza, compagnl ,

e che rendiamo senpre di pih,non gsolo il nostro quedro 4i fabbrica ma la

“rande masea del lavoratori,consapevell della propria funzione &1l progresso

[

»enerale e Gel peso che ai fini della lotta per la distensiore e ner la pa-

3
ce acguista anche la nostra battaglia quotidiana per il salarid, vcr la ri-

L%

zione dell'orario al lavoro, per nuove qualirfiche, per discutere slil orga—

-

-
o

niei e cosl via.

Patta questa osservazione critica che a ni pareva doverosa henuto
coi-to che il rostro © il Congresso di una categoria che ha eemmre dinostrato
;@ una elevata coscienza dello'pr0pria funzione democratica

e anche largacent
e libperatrice all'interno del nostro paese, ic voglio azgiungere cualche al-

o
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razione senpre intorno alla

1 @ibattito, come diceve, € stato buonc in generale; gid ieri mat-
tina il compasno Novella con l'aria di nem voler dare un givdizio meolto bposi-
tivo, lo ha dato iniziando ilgsuo disco‘so.'

I1 dibattito & &tato dungue buono, e incornbglante quindi, ali fini
della nostra iniziatiys a veuire
-ﬁ. Noi perd.mon dobbiarno esalburc1 wer le elevatezza del divattito e
sul nostro Consresso,

(/ Der gquesto giudizio asszal 9051t1v0 che posslamo dare
rerch® noli abbiamo)anedra molta strada da percorrere per porei all'altezza del

i nosiro commitol Mei non vposeiesmo essere tranquilli e soddisfeiti del 1iveol-

10 che antuttd i 1livelli dell'orgenizzazione noli abbiamo conseg: nito cirea la

\f: soctra preparazione alle imprmese ver il suneranento celle difficoltd che stan

G ne davznil a nol, _

& k. To eredo quindi, compagni, che noi dobbiamo grovere la naniera di
1% ~igdiorare ancera la gualita della noutra orsanizzazione e della nostra cate—
i\ soria dalla base al veriice soprattutto per fare in modo che alle parole, a-

ttivi che noi abbiamo elaborato in questo congresso corvisvondano

kaﬁoi i fatti, 1'azione, l'iniziativa della nostre organizzazione sindacale.

Io, compagni, sento il bisogno, wer quanto riguarda gli argomenti
che sono stati sollevati a questo Congresso, di dire qualche dbreve parola

. tre di essi: la questione della politica xivendicativa in diresione della
e ——
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32333}gﬁ32§3_§£514;gwTnmmvwmmw Qgggigjg.n angto & il primo. A questo ri-
saardo alcuni compesni hanno assunto tn atiteggiarento che a mio avviso @
ssolutamente giusto.

Kol diciano che ferno restando che 1 minini contrattuali naziona-
1i devono avere una loro validith obbligatoria per tutti i lavoratori della
nostra categoria, indinendenteniente dalla dimensione dell'azienda ellﬂ quale
guesti laveratori scno addetti a2l di sopra di guesti minimi, cosl come noi
Yogliamo effettuare a livello aziecndale, per settoré, eccf.fobbiamo costrui-
re una polivica articolata che realizzi dei benefici ehie sone adezuati ai

voratori che operanc in queste aziende aritiginmne.

Noi abbiamo bisogno, compagni, di riuseire snche ver i lavoratori
che dipendcnb alllartigianato a rcajlzué?e @na éontrattaziome che definiséa
ner i lavoratori.in nodo ateguﬂ*o al carcitere della lord preatazioje 2 i
rapporto di Lavoro. Io credo che in questa materia lo stesso Congresco na-

.

nodo 41 perveniTe a delle ciiarificazioni ulteriori,

._.

zionQLGella CGIL avid »
io credo perd che non si possa useire da questa impostazicne di carattere

cenerale che diee che i minimi debbono esserc validi per tutti indipendente
zente dalla dimensione dell'aziendd.Al 4i sopra di guesti mininmi wenrowledd

arvicoliamo una politica r»ivendicativa e rezlizudano una coutratiazicne che

Q

1 pervetta di conseguvire in Tutti i casi dei bvemefici, dei miglioramenti

;;ﬂur+1v¢ rigspetito a guélli che sono fissati dai minini contrattuali.

e -

2ﬂ) 11 secondo wroblema sul gquale io vorrel dire qualche cosa & quello
degli iupiegatiyii!' evidente compagni che il fatto che il rostro congresso,

-

forse gep la irina volta nella vita della ncstra organizzazione in guesto do

T su _guesta stione
pogusrias abibia concenurato parecchia della sue attenszidre/furmng/ eHa4 paL-

innanzi, importante]dolla nostra orgenizzazicne mer lo neno deve eignifi-
care che cggi assai piu che ner il passato, la nostra attenzione, l'atten—
zione della nostra categoria & fissa su guento nostro problema.

fo sono d'accordo con guei compagni che dicevano che e noi abbia-
o o0/¢1 questa lacuna graowme nel setltore imuiepnti: zio, cid dipende dal Tatto
ciie c¢'® una carenza della nostra iniziativa voliviea in direzione degli dim-
nlegatl, non certalente una cawenza organiszcativa © la causa di queslia no-
atra denoleza.

Son d'accordo con qued compagni che hanno fatto questa osservazio-
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ne. Voglio dire perd che alle proposte anche organizzative che sonc sia-
te preseniate a questo Congresso, alcuni altegriementi contrastanti non

=i convincono. 10 necn sono convinto per esempio di un argomento che &
stato portato e che dice cle noi non possiamo dere agli inmpiegati 1'euto-
nemia organizzativa nellamhito della FIOL se vogliamo conservare 1'unita

della categoria. Chi Lia sostenuto questo argomento ha poi agsivnto che

ngl momento in cui le organizzazioﬁi sindacali unitarie vogliono realizca-

re una politica di collegamento e di alleanza anche con strati sociali
diversi dai lavoratdri non possono realizzare una rotiura all'interno
S categoria quale szrebbe quella'di organizzare autonomamente gli im
viegati nell'anmbito della FIOI - ' ' _

Dicevo conpagni che questo argonento non mi convinee e credo
che non convinca nessuno Se appena appena noil oensiame al fatto che noil
non vegliancjo chi sostiene questa tesi € io sono sicuramente fra questi,
attraverso iz 1R counseguinento di una autonomia orcanlzaahlva nell'anrbito

iegat i1\non vogliano certamente ronpere ltu-

\J

della FIG.. da parie degli img
nitd dei lavoratori metallurgici. Ea io ml domando che razza di unita ab-
biamos questo ¢ il problemas, compagni,. lia uA quale unitd possiamo compro-

€ che abbiammo @ggi 1“a £li impiegati; noi abbiamo
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dei centri implegatizi dove lavorano 1.000-1.,500 impiegati e abbiamo

2y 3, 4, 5 iseritti alla FIOL; abbiamo forse, in questi casi, un legame
reale con le masge implegatigie? Abbiamo gqualche cosa da comprometitere?
To credo ehe qualsiasi operazione organizzativa che ci permetta di ww
realizzare un legane effettivo fra la wmmégéﬁﬁnmmnmmmye gli impiegati,

el potra far perdere scltanto la debolezza che abbiamo oggli nei confronti
cegli impiegati., D'alira parte gquesta strutturazione organizzativa di cui
si parla e sulla qu.le il dibattito’io penso)che dovra continuare, non &
fine a ge stessa & pronrio allo scopo di creare gli strumenti ver una
claborazione @i politica rivendicativa effeiiiva da parte degli impiegati,
Ferche veﬁcﬂe, la mia counvinzione & questa: la nostra organizzazione &
ner la sua composizione strutturale e per la svua slessa tradizione di zem-—
nre un'organizzazione nella gquale logicamente il peso della classe ope-
raia e assolutamente prevalente. E deve es:ere cosl e sarh ancora cosl,

1 una situazione di questo genere e assai difficile che gli impiegati

of x
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ge non fruiscono ai propri strumenti nei quali incontrarsi, discutere la
vropria politica, elaborare le proprie rivendicezioni, finiscono ner re—
stare mortificati, finiscono cio& per non %rovare nei postri organi di-
rettivi, cosl come oggiw essi sono costituiti,un orecchio .che pcssa ascol
tere, che possa oggettivamente ascoltare le lore erigenze. I allora noi

@bmavo gruvpi sparuti i my impiegati nelia;nostra organizzaszione i quali

;elvolta non dicono nev - ure che sono degli imviegati, quasi,che 8i vergo-
rnassero di esserlo nel confronti degli Www operal. |

~ Ebbene, noi abblamo bisogno invece di dare la possibilitd agli

impiegati @i offrire -ad egsi un terreno d'incenitre,- dipelaborazione della
propria nolitica, di sentirei nella FICL come dei lavoratori che hanno
un notere reale mer decidere sulle loro rivendicazioni; come dei lavoraturi
a cui compete uﬁa'responsabilité effettivae, non da demandare ad altri ma
da assunere in prima mnersona 61 fronte agll crgeni dlrlgeﬂtl della nostra
organizzazione. _

Io penso che le, esperienze che si vanno compiendo in deterninati
sindageati in questa materia adano incorag iate da parée della nostra Fe-
gerazione. Io ymenso che dobbiamo riuscire, soprattutto dove ci sono grossi
cenviy impiegatizi, a creare delle leghe di iimiesati le quali raprresen-—
tino una vera © vropiia istanza in cul si elbora la volitica di qusto
cettore fondamentalé dei lavoratai de:la nostra industria anche se non soeno
ancora un séttore fondamentale di iscritti alla nogtra orgapnizzazione.

To accolgo con miacere la proposta che & stata fatta al riguardo
1@l coipagno Adducei per ezempio, di studiare in concreto un'espericnsa
che i compagni francesi prima di nol hanno fétﬁo: enche loro sono passati
alttraverso le nostre difficolth, eppure essi hanno adottato delle scluzio-
ni organi zzative che ceriamente ¥i hanno aiutaty anche ad ottencre dei
successt mk sul pdano della coanguista al sindacato di masse di imviecati
i gueli prima ne erano Tuori. Io penso quindi comnarmi che per quanto
rizvarda gli impiegati occorra non afférnare osoi uno schena i.omtebile,
asebluto che sarebbe d'alira parte impossibile defin. re ¢iacché le nostre

csnepiensze in questo campo sono ancora troppo egili e {ramnentarie. ia

iare ogni iniziativa che da vorte dei vari sindacati nro-

o
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vineciali dovra essere nresa per con.entire agli impiegati, attraverso la
elavorazione autonoma delle loro rivendicazioni, di costruire una politica

che dovra servive voi non solo per loro, ma dovrd czervire pcr tutta la no-

stra organizzagions, sanando finzlmeste questo contrasto, questo fossavo

he nella pratice esistie oggi anbthe se nol per molto tempo non ne abbiamo
avvertito la gravitd lra quella che & le sosztanza, i1l nuecleo princinale
dei nostri organizzati, gli operai, e questlalitra parte di levoratori che

cresce ogni giorno nel numero in ranporto agli operal e che cambia ognil

-:.,.a..\

gilorno Lﬂy% ity del oroprio lavoro e del drovrio avporto anche all'atti-

vith industrialie.
'%i)thﬂaltra guecgtione sulla guale io degidero dixe’ la nia opinicne
e e e

@ guella delle Uasse di Pesistenza. Su questo problema due co.pasgni, 3e non

—

erro,hanno parlato BTET R TIYON .

La cuestione delle Casse di resistenza non €& siata largemente di-
scussa per quello che ne so io nell'insieme della nostra organizzazione

vrina del Ccngresso: ha avuto un epleentro imporuante di dibattito a iiilano
e io che ho partecipato al Comgresgso del Sindacato provinciale di idilano,
hc appreszzato la discussione che a questo riguasrdo & stata tenuta in quel-
la secde., Qual e l'oriemtamento che mi pare =i possa Affermare riguardo al
vrotlema delle Casde€ di \ resistenza?

C'¢ su questa guestione un punto snecifico nel éocumenti confede-—
reli e io _grede cie guel punto fada confersato e ribadito. In sossanza, noi
lavoratori delllorcanizzazione unitaria, non possiamo avere nessuna posizio=-
ne di primcipio contrastante con la istituzione delle Casse di resistenza.

Sarebbe assurdo prendere una posizione di questo genere e io non
sonc affatio d'accordd con chi pensa, e ci sono dei compagni e degli aniei

*e?ncrsano, che attraverso l'istituzione di fasse di resistenza, il sinda-

T ; 3 . 0
ato in Itelia possa rinunciare w perdere una parte della sua natura clas-

[§]

cizta. lon ci credo, 3e ¢l sone dei sindacuti clie hanno un oricntaento

i’

collaborasione nei confrbdnti della societld capitalistica e hanne delle

ai
Casse di resistenza, guesto loro orientamento diverso dal nostro non diven-
de dal Tatto che ci sono le Casse dl resistenza na da cose dlverse. Quindi

io non sono aiiolutancnic d'accordo con ghi nossa ritémere che 1l'isiivusione
(i Gasse di resicstenza possa mdnimanete nmodificore la matura o vulnerare gli

/s
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zzazione sindacale unitaria. Il problema & un altro
. . wo R e . {
a nio avviso e cioé bilsogna convevire la guestione, considerarla nellambi-
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orientaenti dell'organ

0 fella situzsziorne in émi c¢i troviamos io eredo che ndn sia un ca S0, I @
negsuno nud co iﬂerare un case il favlto che mentre i sindacati americani
o inglesi o belgi o svedesi hanno le Casse di resistenza, in Italia nessun

eindacetornia le Cascse di resistenégl\a_g solo la FIOil dwmm= e mon 1leé hanno

mai avute. Questo dipende, a mio avvigo, da una situveziore oggettiva che noi

abbiamo nel no. txro paese, una situaziore che non favorisce dilysorgere di

cuesti strumeantl per rafforszare la cgpucitd ¢i lotta dei lavoratori, tutta—
1 " 3 et S aese

via compagmi, io credo che nonostante questa situazione VWWﬁhﬂTﬁg%ﬁ ENRL AT

xXxEirsnmoitesenwere nel quale 1 sinducoti Sono pilt 41 uno, nel guale i
sindagati tutti henno delle enormi difficolsi wel camne della ?rop?;a vita
econozica e finanziairi a(abblano asceltd@te tuttiyprime la relazione dei
sincaci, di Sulas, che ci ha detto alcune cose giuste e gravi al riguardo),
Kﬁn vaese nel cuale non esiste ungd tradizione di questo genere,lio penso che
occorra almeno per il momento cercare di wtilizzare le risorse di cui nud
'_S sorre la classe operaia in direzicne di una solidarieta che non bud es-
sere almeno per ora feperale,ma dovrebbe orientarsi nei confronti di que-
¢li operai che nel coiso del la lottaﬁanho pil bisogne di essere sostentti
e nei confronti (i quegli overail che sono verseguitati e codipiti dall'ini-
giztiva padronale. Questo & del resto l'orienta.ento che & contenuto nelle
tésl dell@ Conmiederazione, _

Noi 1l'altro ieri sera abbiamo visto tutti un Tilm nel guale tra
le tente coae iuteressantl che si potevano awprendere, c'era anche questa:
il rodo come un giunco modesto 4i operail mmericani, voco pil @i 1C0 hanno
dovuto affrontare uno sciopero di 8 megi e 1l modo comew essi sonc riuseiti

a sosienere questa pronria letta. Ma importanza il fatto che fosuzero poco

ja]

il di 100 operai,e i minatori nepgli Stati Uniti sono certamente pilt di un

irilione, ebbene, aquelm modesto gruppo di lavoratori, avete viato con cuante
epnorni difficoltis & riuscilo attraverdso un nodesto sostegno del sindacato a
far fronte a una lotta che & durata per 8 wesi.

Io penso che veil avrele wvisto che anche in quel caso una solida-
rieth fondamentale U siata quella che si € realizzata ad hoe, ciof intorno

attraverso gli autocarri chie pervenivano dai vari ventri e

i s

a quella lotia,
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che erano carichi di sacchi di farina, di zucchero ecc.. D credo che
quest Q‘f01wqbdi solidaricdd che non esclude le altrg/nel nostro oucue/
intorno a lunghe lotiLe che abbiano quelle caratteristiche di durezce
rer le quuli naturalmente l problema della Casse di resistenza diventa

ih acuto ed urgente, non delhanc essere sotto¥alutate, anzi denvano es-
sere incoragpiate e sostenume per fare in maniega che noi abbiamo la nos—

ibilit% ai d"v ai lavoratori in lotta un minino di sostentamnente e nel;
lo stesso tewpo per diladtare l'esperienza, per sostenere bon la prppagag'

a, con lL'egitazicne, con la 51mpat1a con l'affetio.dl grandi masse le
guali si legaeno & guello aClOpe“O dando un aiuto a quei lavoratori che si
batitono. ;

Questa © a mio avviso la posiziofie che moi og {1 pasvwamO'orcn—
dere in tema di solidarietd e di sostegnc delle lotte operaie. K
L ) Untultinma q“us tione che vyiene Sémlre fuori dal aibattito e

b

gulla guale io vorrei dire una parola ¢ unfosservazione che alcuni cone

ragni hanno fatto cirmp *ca una pretess ingensibilitd di cui avrebbero dato

prova la Ccnfederaan=ae e.la ste=zsa FIOL ner una mancata inigiativa di

__h.-__

carattere sindacale nella lotta nel momento in cui & venuta questa deci-
) O TN T s - T e e
siwne del governo di wﬁuuwue i contributi riducendo quindi i salari
— ey
rnella proporzione del 1'1,40». To compagni credo che dalla discussione che

———

noi avbiamo fatto in questo congresso risulta con chiarezza che le liee

fondamentali della nostra azione devono consistere @m wno sviluppo delle
rivendicazioni e in una lotta per conqt stare quelle rivendicaziocii.

Io eredo che lo sviluppo di una lotta, non di uno sciopero di mezz'ora o
¢i un'ova o di due ora, ma lo sviluppo di una lotta gemerale, nazicnale,
in guesto momerp non avesse una possibilith reale,e non ik¥hsoria,di pr-
venire a dei risultati incentrando come obiettivo di guesta lotta sulla

guestione della riduzioune dell'1l, 405 Su quesia questione si deve trarre

da guesta posizione del governo che noi dobbiamo denunciare di Ty ronte al-
la massa degli operai, wuna ragione di pilt , un motivo di malcontento @ di
combattivitad di »il che deve essere posto al servizio della nostra lotta
rivendicativa per fare in modo che in fabbrica, invece di ridurre del-
1'1,40% il salario; sia aumentutod5% 5, del 6, del 7% attraverso quelle

iniziative sulle quali il nostro Congressodl e lungamente soffermato.

if «
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sono del parere che in tema di politica assistenszia
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le e previdenzinle se & giusto dire che la nostra organizzazione non ha

orso di aquesti anni, ¢ al.trettento necessarigdire
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noi non risclverero auesti probleni limitandoci

e
a @ibatierli a livello n¢ alOLule o gencerale, Lo stesso rrineipio, la stessa

elaborazicne della Confederanione, di un servizio sanitario nazionale non
]

camminerd con altre gambe che con guelle della:

)

fabiriche per la soluziore parziele dei problemi di assistenza che csistono
1

in ogni sirgola fabiviicg. Noi nen dobbila~o illuderci compagni,che Lestl

.

fare un bel libro ncl gquale & previsto tuiito, dal modo come Bi ricoverano

=

i cittoRini nell'ossedale, cllie nmedicine che si damnc azli
? &

e
gimalati, alla iandennith pur 1 disoceupaid ofper gli ammalati o per gli

infortunati da parie di guesta o di quella o¥génizzazione per avere risol-
to questo grosso prohlemg della nostp@@ocicti hazionale.

{meato grosso problema noi lc rigolveremo a parvtire della Tabbrd

ca, perchd, come Gicovo mnella yelaszione, Msrnettetemtdnm di ripeterlo, cosi
come & giusto considerare i nostri ohicttivi salariali a livello di Ffabhri

Q

i1 Fabbrica e di settore. Noi abbiamo avuio delle inderessanti pronos

a 0n
a, Gohriamo anche elgborare imostri obilettivi rrevidenziali & livello
e

i)

al riguasrdo: il prollefie deéll'etd pensionabile dei siderurgifi, i1l nrovle-

na Gel peso diversc chié pPesSsonc avere certi trattanenti per l'operaio ad-

fetto a lavowri Besanbi o¢hon pesanti, e cosl via di seguito.
Anche futta auesta materia se noi vogliamo affrontarla e risolverla per
davvéro, compagni, la dovbiemo uet’ere wwldr allo stesso livello degli
zltri provleni rivendicativi dmmediati e dobblamo avere delle lotte nelle
guali nagari non ei si hatte per esempio per un aumento Gi salario ma

ci si batte per a.mentare il trettamento di malwttia o di infortunio at-
trawerso un contributo padmonale.

Luche su ouesta questione d#@lle Casse integrative asiendall
c'® stato un cunpagno cne ha nanifestolo delle preoccupazioui. Preoccupa-
zioni si possonc nanilestare xi;uardo ad ogni cosa, cari Cuﬂm.,n'l, anche
1'aoione aziendale a s& stante pud poritare & una concezione aczlendalisti-
ca e corporativistica della funzicne. del sindacato, wa anche ce si fa

]

wer 1 salari mica solianto se si fa per avere un trattanento rdgliore
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dal punto di vista :miuvelistico, Il problema & un altro, & guello di »iu-~
scire a vedere come nol plazziamo questi oblettivi rivendicativi nel campeo
della previderza e dell'assistenza; se dovbiamo o nu® conquistarei un fondo
rasata dal padlroni, am;inistfato da nol, che qu determinate coae, che dia
deteruinate redicine che 1'INAI non-@&l, che narhi tre fiorni di malastia,
gnchie i primi tve giorni una cﬁrta percentunle e cosl via dicendo.

13 an 3 ey

o 1%k R Sl R ﬂﬁeubl teni sui quali forse & perstho »ill fa-

cile che la racsa degli operal concordi, suli gueli & persindneill fgcile
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chie oltre agli owe:aa, la gente che sta attorno agli Sper@i conrordi

ttarenve il Cuore degli womini g noi

te tematica rivendicaltivé cil@ sivwiferisce alla pre-
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videnza e all'assisiensa, i legarla intimanénte @i tewi rivendi
7

erio, dell'oraric di levoro, delle contratiadicne degli orzanici, delle

juslifiche e cosl wvia, in nodo che 1a nogtza niattaforme risuvlti cosi mol-
tevlice, arviceolata e completa, da’ soddiglare in ogni fabbrica le eszirenze
cne si vreserntanc sulls base della siusivilith dei levoratori e dei loro

m
ot
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isoznt 1.::1& dmnedi
Fei siaro dlectordopsullia politica,&ella nostia organizzazione,
giamo d'accordo suil.shoi Obletbivi. E ora cosa fzceiano? lion besta clie sia

atato 1 nostro ud Luon Con: resso .perchd ~ogﬂvtto S1 agglustl pacilicamente, |

cosi come ncrn haste ped uno studemie andar beae agli e

m

ani per poi riuscire }
rella vitas Ci wuole dell'altro; bisosma che nei siamo capaci di dere prati- |
ga € imnedipta a@juaszicne alla linea rivendicativa che esce ‘dal nost-o Con~- :
gressc, Nen sard facile in nolte localitd e in molse fabiriche apprlicare le §
cisioni., D'gltra parte ddbdiaso COHVLHOGTCL che 1l'amo 1960 cosl

wme 11 1659 ¢ un anno che peserdh nella storia sindacale del noliro pnrdse

BX e se & verc ciné i1 1459 & stato un anno che ha pesato un senso positivo
atftraverso un netto suuento céla'conwatﬁiV'ta creraia e del potere contriy-
tuale effettivo del sindacato, noi pon 1a nostra inerzia, con la nostra pase-
civitea faremno noi steszi l'anno 1960 un anuo in cui i padroni recuverano le
posizioni ierdule altraverso £li accordi enaratl, ettraverco una nolitica
vadronale cke volge coltanto & loro Tavore i bLéneficd della congiuntura e
aneche, coinpagni, poire: o far s} che il 1960 dal punte di viegta della stege
za distenzione irtcrnaziornale e della pﬁce invece di essere un pASSO innane

1Tl neraine. un passo indietro rispetto al 1959. of &
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Le nostre lotte decmderanno di queszita questicr e e ricolveranno

tuesto rrovluna-
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Xengz imvegnati a dar

del resto
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a.ni hanno parlato .a g

ni rendo conto delle

srano. lig nono

erche noi dobbiamo con
corsh -sublto alle inig

unes
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politica articclata che noi dobbiam .o re

sle della IO che noi

mc_.l-
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e, In.questo no=tre

we Ll fat%o bhe'fra le

che
abbiamo fatto, verchd
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¢ rapafazioni i

settoriale
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ata, y, nelda

rsi particolari e spe
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abhiane f

valii, non avesseroc mel 1o

hiﬁerarci tut ti dmrediatanente

iative rivendicative di cui

sa tribuns.

ficolte e della complessitd

C'& uns rohlena Adi

in manlera
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N1

¢ alcuni

Omreiseioni di tore che
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-l.(_e ‘.'tO 'L':lflba :a‘tica a
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1noie gualche giorne Ta le
g iu-
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metealli non ferwrosi, mna-—

iele ey

ey
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ngres-
Gguile discutere i lore nroble-

cificil anche =se naturalaentew

si collegzano con le questioni pil gencreli che-noi aﬁhiamo-diaeamfo. e
Juesta & una debole Zza che ahwia@io, compasai, l'abbiaro noi e cre~
do che 1l'avbiamo a tubtidi 1ivelli,fino alla Labbricw, una debolezua nella
specializzazicne 10stra, suvi problemi particclari dei vari settori oprodut-
tivi 4 quali poi a loio volta si ranific Nno, oi differenziéno, perche an=-
che quando si ﬁaxia dell'elettromececanica non si‘pub confondere, io c"edo

1'elettromeceanica dei grandi motori con quella della televisioie o della

radio;

la fab richm

anehe ‘qu

ando ol

ksl
Ciaa

parla della neccanica

che fa ulensili con la fabhbdrica che fa

i

varia non si pud confondere

grandi impianti indu-

strialil.’ Occorve ancne all'inteino ciascun settore approfondire la no-
75Tf£’5§éciallz azione, &k la nosira prepavazione e la nostra lotta riven-
Gicativa sulla vase della'omogeneith del probleri che esisteww fra le vuri;.
feboriche appar enenti'a una medesina Lizanca rroduttiva. ;
' Lobbiamo dungue prevararci Wy ai pilt tutti a tutti 4 livelli.
Dotbiamo stuciare, studiare. Studiare cari compesni non d una debolezza, &
una forza del sindacato. Dilbiamo studinve oer conoscere 1l rekale, ner co-
noscere le coce come nmono perchd se le vogliano camoviare, la prima condismio-

./
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ne & guella di concscerle esattamente.

Voi dovete_, . =k < o . ' . .
vooweenw svimolare di piu anche il centro della fedexazione,

criticarlo, aiutarlo con le vostre proposte e con le vostre iniziative.
Cecow erd contemporaneamentie che nel lavoro pratico vi cia
un inpagno mgggiore, uno stile nuovo e una tensione apprassionata per la

solugione del problemd che sono scaturiti ca questo Congresso. .
Oompagni, se noi limitassino il nostro dibattito a eid che esso

¢ stato qui in cuesta sala, se non sentissimo subito da @dmatbina 1'esigen-

za di portare questo dibattito fra gli attivieti, wheaw nelle fabhriche,

Tra tuttli i lavorsiori per partire alla conquista delle rivendicazioni che

cuesto Congresso ha indicato, nol rendere:o vano anche tutto il lavoro,

i sacrifici, le difficolth e le pene che abbiamd dovuto pur superare per

-

nire a guesto Ceniresso e per farne una cosa abbastanza serie e imporiam-
per l'insieme della nostra calegoria. _

Bhcozna quindi, compagni, che nol avvertiamno l'importanza di que-
g8to lavoro nratico, immeﬂiaﬁo che dobhiarmo svolgere alle base, C'¢ anche

ltra guestione al riguarde che va, secondo me, chizaritelX. Nella ela-

m

un'!
borazione la chiarezza ‘delle posizioni pud andare oltre un certo lizdite

solo se si realizza‘l'agicne altrimenti mnod potremo anche fare delle elo-
cubrazioni sottill e apparentemente periette ma all'atto pratito queste :
nostre eiucubrazioni tecriche non resisteranno nellmo scontre con la real- |
th . Bisogna wuimil wiz dunque che il nomento della elaborazione e della premz
cisazione dellemostre posizioni rivendicative sia contemporaneo & quello
dell'azione; nessuno gtudio che non sia ver un'azione; nediuna azione

che non sia sosdenuta da una prepwarazione adeguata, da uno studio adegua-

v
¥

to, Ga unE annrofondimento adeguato dei temi rivendicativi, della gitua- |
zione economica nella guale la lotta deve svilupparsi .

Vedete, compagni, la chiave poi per risolvere questo vroblema
¢ lo sforzo che noi dobbiamo comviere per dure a tutta la nostra att Avith
un carattere pill democratico di massa. Se noi rinunciassimo a guesto ele-
nento decisivo della Torza del sindacato che & 11 legame tra la sua dére-
zione( della direzione a tutti i livelli, dal C.C. alla Sezione sinducale
di fa bbrica) del sindmcato e la massa dei lavoratori, noi praticanente ri-
nuncereiwo a nettere in campo le forze che la situazione ogcettiva el ofTye,

‘f’n



Se non abbiamo questo contatlto noi sogneremo, ma non creeremo,
i1 nostro lavoro sarwt in gran parte inutile. D'altra parte gquesto lavoro
ci rermet’e di migliorare il mostro gquadro; ecco un settore di vro:lemi
assal discusso in guesto Cohgresso e lo concordo con tutte le »rouostie
che al rigw rdo sono state fatte da numercosl compagni circa la necessitd

\..)

di tener brevi corsi,conferenze, riunioni snecifiche pex il nosiro quadre

attivo, per fare in maniera che esso sia sempre meglio armato nei confron

%i del padrone, per realizzare la polilica della nostra organizzazione
sindac.le. Fello stesso tempo, oltre che nigliorare il quadro, questo
contatte vil vasto motura la base, la rende wmigliore, pilt combaitiva, le
fa meglio couprendere le esigenze a cul sidspira 1a nostra orge-iz:azid—

ne neila sua condotta e peirmetite quindi all'insieme della nostra federa-

zione di dare pill respiro alla propria aftivita e di elevare qualitetiva-.

mente non solo un gruppo di dirigenti pill o meno vasto, ma Llinsiene stes-

L=

s0 della nostra categoria.

lloi siamo un sindacato di avengusrdia, molti hanno detio a que-

sta tribuna. Lbbene, compagni, hoi saremo alla testa dei lavoraiori se ci

conguistereno una posizione_di testa tia 1 lavoratori e nello stesse tempo

-

se sareno capacl di organizzare il moviwmento e di svere le masse con noi,
altrimenti gqualungue_possa essere 13 tessera sindacale che abbiamo in ta-

sca, qualuague posse essere anche la »il avanzata delle ideologie e delle

Tano, noi nch éareno ltavanguardia organizzata della

I-J-

finalitl® ,chel e¢i isn
raséapdei lavoratari metallurgici, ma cli ridurremo di Ffatto a un gruppo
» dlstlceatay ua'cueuta uassa € un'avanguardia in tutté le guerre che si
rispeilanc, conta, o"1.Jce, opera e contribuicce al successo se non € iso-
lata déal recto, ia SG:COSthu1SCe semnllcemente la punta che sta duvanti
&l resto che marcia dietro. Bcco peréhb il contatto on le wascegpikX deve
essere la noctra mriucipale preoccuvazione, la democratizzazione della
vita cel sirdacato, fare in modo che 1 Javoratori decicano dei loro vro-
bleni nelle asuemblee, con le votazioni anche segrete, anche con i refe~-
rendum circa le rivendicazioni che il sindocato deve proporre in naniern,
ceupz:xmi, che nol reclizgdomo in partenza una compattezna, una collegsanza
" e

ciie non ¢ scltanto sul pezze di carta svl guale si & scritta una croce,
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ma ¥ nelle coscienze degli operai che in quel nmomentc si impeznano a com-
battere insieme per risolvere le loro rivendicaziocni. )

Bisogna dungue che noi avvertiamo 1'importanza di una maggiore
democratitzazione del sindacato e se io ricordo venarente con grande compia
cimento,per il lavoro che & stato fatto nel 185%,unm aspeito della nostra
atiivita del 1959 pil di ogni altro aspetto, si riferisce proprioc a questo
problema. Al momento in cul noi per settimane intere siamo rineciti a reai
lizzare un colleganento con centinaia di migliaia di laveratori, riuniti
spesso pill @i una volta la settimana in grandi assemblee nelle quali esel
venivano informati dell'andamento dcella situaziohe, ne discutevano, esprime-
vaho la loro opinione in propositd. Guelila esperienza, compazni, ci ha per-
messo di fare un Dasso innanz%yngﬁﬂ%g%%%d lévoro se noi mon ritroviamo in
guella esperienZa un canale di attivitd che non pud essere limitato a cir-
costanze eccezionali wiw ma che .deve invece dirigere i1 nostro livoro in
ogni momento, non perderemo guesta possibilitd oggettiva che & nelle cose,
di nortare i lavoratori alla lotta, e N0l condannereno noi stessi i1 nostro
sindacato a una vita reno inmtensa, meno ricca, e gli daremo una forza infe-
riore a quella che i laworatorl S0no ogsl in grado di dergli.

Io, compagni, ho terminato. ﬂon‘creﬁo che valga la nena di éggiug,
gere molte altre cose. Bud esserci qualcuuc di voi ¢¢'d qualcuno fuori
di noi, &3 gquale giudicando il dibattito che in questa attiviti, in guesto
tenpo di Congresso & stato tenuto in tutte le istanze della nestra organiz-

zazione, ha faceiato quasi di freddezua, di ariditd, questo dibattito. Tut-

to cuncentreto a penetrare molto in fondo agli aspetti rivendicativi, alla

tuazione 1cdle, & cercare di approfondirla, di descriverla, per orientar

sl
(W

i1 nostro levoro sulla base di una migliore conoscenza di questa realth,

(=

Qualcuno, dicevo, ha wvensato di poter tucciare per queeto il nostro sinda-

cato quesi Gi una certa freddezza, diun certo inaridimento, di una certa
disumanizzazione, Zbbene, io credo che chi ha fiudicato cosl il nostro las
voro di guesti mesi, ha dimostrato?dimostra di non capire nulla necrche tuif
to ¢id che noi abbiamo fatto, compagni, in questo Congresso, prima e duygé
te questo Congresso, proprio per approfondire le questioni, per '::cn:\’;ascel-gfJ
meglio la realth, noi lo abbiamo fatto ner cefvire una causa che & profon
dapentc uiana. Toh 1l'abbiamo fatto per inven.are una tecnica nuova, ma o

./
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vigliorare la vita degli uwomini, per renderla »il bella, per nigliorare
loro stessi, per costruire una societd nill nacifica € pilt giussa. o se
le mxg coudigzioni attuali dell'otganizzazione produttiva costringono

in questoc momenio i lavoratori metallurgici e il lorc sindacato ad ap-

vrofondire di pilt anche da un punto di vista tecnico la conoscenza di
questa realtd complessa e in movimento, cid avviene non perché noi dimven
tiamo degli ingegneri,che son pure della zente rispettabiley dalla guale
dipende molto del progresso tecnico e civiie cell'wmanitéa intera, ma per-
cheé noil sappiamo che vposse@ere questi strumenti di eonoscenza ¢ la condi-
zione primaria per servire la causa nostra che & una causa di elevazione

e di progresso per tutia 1 ' umani ta . '

Trasformare le strutture e mitigere 1o sfruttamento obiettiwvo
della nostra organizzazione, significa cambiare l'uomo, farlo diveniare
sempré pil padrone di se stesso, della natura, delle cose, permettergli
di esprimere fimdlmente il meglio di se, coga che in tanti secoli di sto-
ria umana non ha nai potuto avvenire a causa della miseria, déll'uniliazio-
ne, della fame, ﬂell'abbrutimento; delle guerre che hanno travagiiato 1l'u-
manitéd nel corso di tanti secoli del suo sviluppo.

Leco duncue perche noi che siamo al servizio di una causa che
& cosl bella e cosl poetica, noi che viviaro in mezzo a uomini che hanno
“tanti bisogni, tanteldifficolté, tanti problemi da risolvere, doovbiamo in
Tismmare la nostra fatifa e il nostro sacrificio di sentimenti che siano
tali di eollgarci direttamente con questa varte dell'umanitd che & matura
ver oilventure protagonista della storia dell'uomo ma che ancora le struttu
re a@conomiche e sociali, lo sfruttamento capitalistico non permettono ad
essa di andare aventi e di assumere guesia posizione determinante nella vi-
ta dell'uono. _

Mon arrestiamoci, compagniy a mirare compiaciuti il nosiro lavo-
ro se non per trarne nuova lena, andianmo avanti, compagni, subito alla loj»

ta!





