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Compagni e amici delegati, colleghi delle delegazioni italiane e estere

LIMITI DELL'ATTUALE POLITICA SINDACALE

La grande lotta per il rinnovo del contratto dei metalmeccani
ci & stato indubbiamente il fatto pil importante registrato dal sindaca
to negli enni '60, 11 momento pil alto - sia sotto l'aspetto del conte-

nuto rinnovatore proprio éi quella lotta, sia sotto l'aspetto del pote-

re contrattuale e della coscienza sindacale espressa dalla categoria -
toccato dalla politica rivendicativa in questo dopoguerrs,

Siamo pervenuti cosl ad una radicale odifieca di quella che
era la strutturs fontrattuale esistente, modifica caratterizzata dal

diritto alla contrattazione aziendale di fondamentali istituti quali i

=

cottimi, i prem: di produzione, le qualifiche.

Notevoli sono inoltre stati 1 miglioramenii salariali che il
nuovo contratto, 2l.momentodella stipulazione, ci ha zonsentito,

Ripensando criticamente l'esperienza contratiuale ad un anno b
di distanza ci accorgiamo perd come pure avendo, la nostra politica sin
dacales operato un salto gqualitativo di grande importanza, essa si trova
di fronte é nuove difficolti e a nuovi limiti che non sono quelll, pure
esistenti, lasciati aperti dal contratto (quali le qualifiche, la necessi
t4 di estenderec il potere di contrattazione a livello di fabbrioca, l'esi-
genea di una contrattazione integrativa di settore), ma atiengono al con
testo economico, socizle e politico in cui il sindazato & chiamato ad o-
perare,

Ci troviamo cio® a constatare come la ;olitica rivendicativa,
pur rinnovata ne.l'azione e nelle forme, se non trova fuori dell'azien-
da, a livello delle scelte generali del sistema, una sua possibilitad di
articolarsi e di incidere potrd anche, di volta in volta, condizionare
settorialmente ed aziendalmente la sfera di decisioni e l'area di poteres
ingrenditorisle, non riuscira perd a d eterminare quelle riforme struttu-

rali dalls quali dipendono le modificazioni dei rapperti di potere tra
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le classi all'interno della societa.
E cid con la conseguenza che stiammo attualmente scontanto,

che una crisi del sistema econonico pud determinare, in breve tempo,
un sostanziale riassorbimento dei miglioramenti szlariali ottenuti con
una lotta di nove mesicreando al contempo difficolti alla istituzione
© nel funzionamento di istituti contrattualmente definiti (quali cot-
¥imi, qualifiche premi) rischiando di limitare cosl, fortemente, l'am

bito delle possibilitd d'iniziativa conssguente al conguistato diritto

del sindacato di essere presente nei posti di lavoro.

CRISI DELLE ATTUALI CONCEZIONI SINDACALI

1=

E' questa,a mio parere, la riprova di una crisi di sviluppo
del nostro sindacato determinata da unz ancora insufficiente rielabo-

razione dd problemi di fondo del rapporto sindacato-societi.

In questa crisi si stamno attualmente dibattendo tutti 1 sin
dacati che operaro sia in economia capitalistica o in una societd a 2set
tori (privato epubbiﬁaﬁgtrialmente sviluppate o in via di sviluppo sia
che la loro azione venga condizionata da una ideologia di derivazione !
marxista sia che il loro comportamento trovi ispirazione in un atteggia
mento pragmatico nei confronti della realtd in cui sono immersi,

I primi, infatti, (vedasi ad es. la C.G.T. francese) hanno
sempre rifiutato di prendere in consilerazione la possibilita di una
politica di prospettiva da concordarsi a livello di scelte generali in
quanto, sulla base della concezione delio "Stato di Classe" inteso co-
lle pura rpoiezinne politica della classe capitalistica e dei suoi inte
ressi, ogni eventualitd del genere avrebbe significato una contaminazio
ne ed una pericolosa integrazione del sistema.

I secondi, prescindendo largamente da una analisi critica del
sistema e delle sue disfunzioni ( anche se sintomi di rinnovamento sul
piano delle impostazioni politico-sindacali stanno, sia pure timidameg

te, emergendo), non hanno mai avvertito l'urgenza di proporre una pro-
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pria visione del modo del cui una evoluzione strutturale del sistema
poteva garantire un armonico e non reversibile sviluppo economico e
sociale e quindi un profondamente mutato rapporto di axmxm potere

all'interno della societa.

E' cosl accaduto che tutte e due le tendenze per strade di
verse, l'una per il timore di farsi inte.rare, 1l'altra per mancanza di
una politica alternativa o ver la paura di met*tere in moto ur meccank-
smo eversivo del sistema, hanno mantenuto lsdoro azicne nell'ambito
di una politica rivendicativa tradizionale, a volte rinncvata nelle
forze e nei contenuti, ma non nella dimensione; una politica ciod con
dannata per definizione =d adeguarsi a _ostericri alle trasformacioni
tecnologiche ed agli sviluppi economici essendo da essi sempre condi-
zionata senza poter mai indluire nel determinarii.

I1 problema ® quindi relativo ai modo in cyl occorre imposta

re nella societda,presarte la politica sindacale per fare di e :sa und

strumento fondaméntale e rermanente di progresso per la classe lavoratri

ce e di sviluppo economico e democratico deila societd civile attraversc

crosg_ve modificasioni di fondo dei rapporti tra proprieta

graduali e progre

e

notere.

PER UNA NUOVA CONGEZIONE RIVENDICATIVA.

I problemi sempre pil complessi propri della attuale orga-

nizzazione e della nostra societ& richiedono quindi al sindacato, se
vuole difendere in maniera reale gli interessi permenenti e generali
dei lavoratori, di esercitare il suo potere contrattuale e di portare

la sua azione rivendicativa su di un duplice piano:

1°) = a livellodelie scelte generali del sistema per incidere sulle

k9]

strutture, determinando uno sviluppo economico equilibrato e cre
scente ed una profonda evoluzione democratica del sistema gtesso
conseguibili attraverso una prograumazione democratica;

®) = a livello rivendlcativo categoriale e iniercategoriale per porta
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re, come diceva giustamente Trentin nella sua relazione, alle sue
conseguenze gquella politica articolata e quella strmttura orga-
nizzativa che consenta non solo la contrattazione ed il controllo
sindacale d2i modi e dei corrispettivi della prestazione %%1 la
£0ssibiliti di verificare che il processo economico mroduttivo
segtoriale e aziendale sia conforme alle scelte che siano state
'Prese a livello di sistema affinch® i1a politica di pianc non sia
distorta per interesse privatoc in direzione contraria agli interes
2l dei lavoratori e della collettivitd percii® non sicreino appro-
priazioni di reddito non ridistribuito.

Soltanto attraverso questo salte qualitativo il siadacato pud

riuscire ad investire, at%raverso una politica autonoma e originale, 1%1in

- 8leme dei problemi econonici, e dociali acl Paese, a dare nuovi confini

alla sua azione rivendicativa, ad assegnare pil sicure garanzie ai pro-

gresso della clagsge lavoratrice.
Il sindacato & quindi e stremamente interessato a una program

mazione pubblica e derocratica che si fondi, avendo ben chiaras, 1la sca
la delle priorita, su di una pclitice nazionaledegli investimenti pro-
prio in quanto ®» 1'investimento all'origine del potere e delli'iniziati- |
va padronale e da esso discendono quegli aspetti del rapportc di lavoro
che 11 sindacato va poi a contrattare nuando si @ gid modificata la di-
mensione tecnologica, professionale, occupazionale dell'azienda.

Una prograunazione ciod che affronti con la necessaria gradua
1itd ma con estrema fermezza la lotta al potere monopolistico ed oligopo
listico intesa come lotta per 1la democrazia; la messa in atto di serie
riforme nelle strutture economiamhe; la riorganizzazione delle industrie
di stato in funzione di un coordinamento della loro politica di investi
mentl e dei prezzi funzionali agli obiettivi della programmazione; l'ade
guanento di tutti gii strumenti di iztervento dello stato-cradito, fisco,
spesa pubolica, co:mercio estero, controllo dei prezzi alla esigenza di

provocare nuovi orientvamenti deglii investizenti e dei consumi in armonia

il s
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con gli obiettivi settoriall e territoriali della programmacione.

SINDACATO E PROGRANMMAZIONE

Ma quando il sindacato sulla base di una sua autonoma concezip
ne dei contenuti, dei modi e delle forme con i1 quali deve consezuirsi .
lo sviluppo economico, abbie ritenuto il pizno (anche in ccnsciuenza de;
la pressione da esso esercitata a livello di sistema) tzle da garantire
un progressivo e non riassorbibile aumento del potere reale d'acquisto
deillz retribuzioni dei ravoratori, un maggior pouere Jpersio, una limi
tazione del potere rionopolistico, una evoiuzione democratiga del siste-
ma sociale, qugle dovra essere il suo comportamento nei confronti del

piaho stesso?
PU0 essere aueilo di una conpleta ed acsoluta indilferenza ap-

Pena mitigata da una autonoma elaborazione - cone sostiene la prima ig
si del nostro documento ~ di una politica di orientamento dei consumi?
" |

Pud il sindacatc porre in atto una politica rivendicativa conixs

traddictoria con ura progremmazione sostanzialmente condivisa mneilo 7
8pirito, nelle iinalita, e nella strumentazione?

Pud cio® id sindacato attuare una politica rivendicativa che
possa prescinders o mettere in dubbio quelle finalita dal sindacato
sollecitate 2 ritenute di fondamentale importanza per muvare le con-
diz.oni econ miche e i rapporti di potere esistenti nel Pzuese?

Evidentemente nol

Cid0 sigrnifica che l'azione sindacale pud e deve intezrare a
livello di settore e di azienda la politica di piano in cid che _ossa
essere carente e contiaddittorio e che il sindacato non ritzrra la pia
nifica:zione accettata una volta per sempre, in quanto la sua autononia
risieder2 proprio X nel nantenere nei confronti di esza un potere per-
manente dil verifica e di contestazione nelila liberti di ripreni:zre la
8ua pik ampia iniziativa qualora il piano, nella sua operativiti, non

of
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realizzi o realizzi sslo parzialmente suel risultati che si era proposti |

In questa maniera il sindacato esce dalla contingenza e dalla

Precariza quditidianitd per divenire soggetto attivo, partecipante di un

brocesso di sviluppo, delle riforme di struttura che esso dave ueterzi

nare, dei nuovi asgsetti

sociali che 2 chiamato a configurare.

uindi piena autonemia del sindacato in ogni momento e niena 1i

bertd d4i scelta e di dacisione nel quadro di una chiara azione che coin

volga tutti i problemi e tutti gli aspetti economici ¢ soeiail 421 no=-

stro Faese,

Un'azione diversa da questa, quale quella presupposta dalla

Frima t%esi, un'azione cioé che tenda a dare alla politica rivendicati

va seft.oriale una dinensione propria, assoluta, azsegnandole un J2stind

di incomunicszbilitd nei confronti della politic

mozentc della lotta si possa strappare dl massimo dzlle
a

ca 4i piano, purci. nel

possibilita

cons:ntite dal pojgere contrattuale dal momento, anche se ¢id pud pre

catc, 2 =2 s2nmdra u
traidittoriett,

E! contradditt

3 d1 pizno sollecitata e corndivisa dal sinda-

na politica che ha in se elementi notevoli di con-

oria in quante ritiene prevalente, per un male

inteso senso di autonomia, rispetto ad una prospetiiva generale cal mo

vinento sindacale, il monento particolare delle scelte zezionali de.le

singole categorie per risultati facilmente riassorbibili nei prezzi e

nel dizninuito poiore d'acguisto d2lla zmoneta jus=ndo non ssista guel

] . ;
rapsorfto tra redditi,

produttivitd e preczzi come metro di misura dei

margini, di volta in voite zsistenti por una efficace programmasione

econonica" di cui giustanente parla il nostro docuzmento al punto VII=5

aud i ot CL

§enza clie ¢id debva comportare l'assoggettamento ad un me

ccanismo che

subordini la dinamica dei redditi di lavoro al vosidetto andamento me-

dic d¢lln predustivity

rrzicrnnle.,

Sono quindi pienamente d'accordo zon quanto scritto sull'edi

toriale iell1'Unitd del 5 marzo dal ccmpagno Luciano Lama 11 quale dopo

wl
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aver chiesto che i provvedimenti anticongiunturali adottati vadanc
nel senso x di una programuazions dewocratica concludeva dicendo te- ¢
stualmentes
"E' ckiaro chs Jdi fronte ad una rede prograznazione denocra
tica per la quale il sindacato ha combattuto e continuerad a conbatte
re, di fronte ad una espansione dei consumi sociali fondamentali, di
fronte a rrofonde riforme della struttura nei vari scttori dell'econg
nia, di fronte 2d uno sviluppo d=1la deuocrazia e ad una allevtiva a-

zione contro il rotere menopolistico i gindacati suaratrc effetiuare

»

le prooris scelte rivendicative in ra>zorto con 3 i oviestiivi zcneralil

del pizno. ifa c¢id cowe frutbo di ura iiberz acelta.

Fernex ha proposto invezs unz rispesta diversa; ha proposto
cioé di portars sempre a fundo la nostra potemzislita contrattusle
Prescindendo dal pfendere in corsicerazione se c¢id pud nmettere in cri
81 la progrannzzione stessa. E

Cid sigrifica che ci szrd senpre un lomento di contradcizione
tra azione rivendicativa szlarizle e possibiliti di una concreta attus

zione Gi una pelitica di pieno. Tale conuraddizione potrd evidentemente

BT T T e

essere risolta sc.tanto & livello di politica econonica modificando la
strutturaﬁione del risno, affinch® si tenga presenta la cutata situazio
ne; Con una dupliece eventualitd: che il sindacato accetti un risssorbi-
ments di quella narte di marsini conquistati e contrastanti con la pos-
8ibi1itd di concreta attuazione del piano o con il riconoscimento che
una programmazione non & possibile e tutto va lasciato alla libéra fon”
trattazione ed ai rapporti di forza.

Cid significa, percid, non porre su due piani la politica ri-
vendicativa dei sindacati, ma puntare quasi esclusivamente sul 3lano sel
toriale e di fabbrica, e non in maniera intesrativa accettando poi le
conseguenze che da cid discendono.

Noi dobbiano invece impegnarci, come afferma Lame, in una poli

tica rivendicativa che sia integrativa e non contraddittoria copn una poli
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tica d1 programrazibdne Jdemocratica per avere la certezza che siano -
avviati a definitiva soluzione le vecchie e le nuove tare, le anti
cile ingiustizie cne sono caratteristiche del nostro sistema. B dob
biamo impegnarci ora in questo che & forse il momento pil delicato
e complesso di quella che potrevbe essere una nuova fase econcmica
€ sociale, la fase cio® in cui .una difficile congiuntura va ad in- }

nestarsi in una _olitica ¢i piano. 7

RIFIULO DI UGNI BLOCCC E COMPRISSIUNE SALARIALE ;

—

1w

A questo proposito si compete una risposta ail'appello T
tetico ma privo di significato rivolto specialmente nei nostri ri-
guardi dal Presiiente @21 Consiglio. Dooublamo rispondere che non 2

cuests il mcmento di appelli wa di politiche chiars aventi contenu

£ " < , : : infame. .. .
ti pracisi e impegnativi che faccis cessare que sto climg/di inti=zi
dazione e di ricatto che 1z &sire eccnomica fz pesare sulla clazse

politica e sul paese per far passare la sua politica di comservazig

ne e di potere. Dobbiamo rroclamare s voce elts che nessuno si 1liu

da di propuovere un s econdo "miracolo italiano™ sulle relle delle
classe lavoratrice attraversc ura poiitice di blocco o di conmpres-—
sione dei salari.

B! questo percid il momento di dire chiararente le cose
che vogliamo senza perd celare al contempo con formule contraddid-
torie i1 senso e la nisure della nostra dis:onibilitd per una poli
tica di %racformazione radicale - seppure graduale - delle siruttu
e e dei ragperti socizli esistenti.

E' questo il momento perch? la situaczione del mercato del

- d

lavoro e le grandi e oualificate lotte sindacall hanno esaltato il
no-tro potere contrattuale. E sarebbe molto grave, izolto pericolosa
l'ora in cui l'eventuale fallimento di una politica dsmocratica

Frogrammata dipendente anche dal ccoportamento del sindacato condu-

cesse ad una recessione economica ed alla possibile crisi di istitu

L
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zioni democratiche ancora troppo fragili per resistere a tali urti.

So bene che questa eventualitd & prevista dalla prima tesi
la quale nor a caso, per le cose sopra dette, consente che qualora
si dovedsero qualificare casi straordinari da cui emergessero peri-
COll gravi per l'aifermazione e la difesa degli interessi gereralil
€ permaxenti dei lavoratori e della collettivitd la FIOM "potrebdbe
arcne prendere ii: considera.ione l'opportuniti o meno di modifica-
re le proprie scelte",

Mz, coupagri, guando sar. venuto quel momente il problema
per il sindzcaito non serl certamente quello di szlvare o meno le
broprie scelte rivendicative ma quello Ji sclvare o meno le istitu
zioni de .ocratiche da un pericoio autoritzrio coue avvenre nel lu=-
&lio del '60,

Non si trattera cioe di probleci di golitica econoulza,ail
Prospettive di sviluppo, di criteri di investinenti, si tratier. in
V3ceé Gi sapere quale ris osta solitica le forzz deliocralicne e JTrQ
gressiste intenderanno cdare alla destre eccrounica in un mouentc in
cui i1 tessuto sociaie si stard smagiiando e il potere contratiucle

asottigliandosi ficxrre Jer giorno,

w

del sindacato sari andato
Per queste ragioni, coapagni, la seconda tesi sulla progranm
mazione ¢ da me interanenie courndivisa proprio iu yuanto definisce un
rapporto sindacato=prograrnazione che non pcne in cssere l'eventuall
td di gravi pericoli per l'afferuazione e la difasa degli interessi
dei lavoratorl e cella collettivitd, me quella o:rceta di un progres

81vo e irreversilile riglioramento dclle cerdizicni éi vita e di la-

voro dei rrestatori d'opera,éi wuna treaformariowe profonda d:lle

&

strutture ca:ita.istiche, 4i una rapica evoluz.one ieniocratica del
0 t

sistema nel senso indicatc dalla ¢ uzione, i . 240 da renie.z 1

i1 wel potara e cderlece.13ioni cle da esso Jeri=-

lavorztori pariec

2

MU

vano.
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DIMENSICNE EUROPEA

Questa nucva impostazione della politica sindacale che ron
sl esaurisce nei ‘ermini rivendicativi tradiziorali, =a chc affrcnta
in maniera globale tusti £l1l a2spetti economoci e socisli del nosiro
Yasse nel breve e nel lungd periodoesercitzndo la sua azione ed il
Su3 potere contrattualz su due piani integzrantisi, gquello dell scelte
general’l .el sistema e juello rivendicativo categoriale hz biszogno pe-
rd - nell'attuale fase dei rgpporti internazionali e di inte;ravione
superzaziosnale - di una nudva dimeasicne fino ad ora preclusa daille 3
incapacitl del movimen%o sindacale di trovare delle inies2 e’ficaci
& Livello europeo.

L'attardarsi delle centrali sindacali internazionall su oroail
nare Ifortesments 1o svilupgps dei @#apoonti @ delle iatese sindacli a li=- |
vello r23iorale, di area omogenea, problema che d:ve invese essere af- |
frontato in tutta la sua estensionz € senza tentennamenti, )

Dobbiamo pereid rifiutarci, pi% di quznto abdiamo fatic Iino ad
ora, ad ozni discorso propagandistico suil blocchi per rijortarlo tra
i lavoratori st aucpetti relativi aille prestazione d=1 lavoro 2d alla
evoluzione sociale, tentare di creare le condizioni per intese e lotte

ccauni a livello di area integrata, questi sono i1 rini che il sindaca-

o rud e deve vrogporsi.

PER UNA D:GANIZZAZIONE SINDACATLE BURCEEZA

——

Ci0 porta, secondo ne, 2 prandere in considarazione rucvi schemi
dil collocazions d21i sindacati a livello internzzionzle rispetto agii in
teressi specifici di cui essi sono portatori ed alle situazioni in cui
Operano. Percid dovremo puntare decisamente, e farei promotori, della co
stituzione di un orgarismo regionals eurcpeo essend» destinati ad esau-
rirsi in breve tempo i margini entro i quali ranno c22rato finc 24 ora =-

sostanzialmente = PSM e CISL Internaziorale per 1l'evolversi deila situa-

o s
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zione internazionale nella quale, malgrado contraddizioni, avanza, sia '

pur faticosamente, un processo d. distersione. Un nuovo organismo regio

nale europeo verredbe, a mio parere, a realizzare una serie di risulta-

i positivi che potrebbero proiettare nel futuro rilevantl conseguenze

sul sindacalismo internazionale.

Inmnanzitutto si d eterminerebbe 1l'incontro, in una medesima orga-

T ; , Y . . inconiro
nizzazione, di esperienze e tradizioni sindacali che in tals 2ads Dotran

ed unz e salta=-

no realizzare una evoluzione dzlle rimpettive concezioni |

zione del lorv poter: contrattuale cosa impossibilé a conseguirsi rima-

nendo l'attuale stato di tensione e di separazione.

In secondo luogo si conseguireobe un Ironte unico di tutte le for

Ze operaile intorno ad una corune organizzazione ed aruonizzaslone delle

politicha

réaitli cle

e di intagrazione, supernazionale coxporta.

sindzcali e delle lotte per rronteggiare 12 nuova donnlessa

l1'attuale fasa di progresso =consuaico, %tecnologico, sociale

FUNZIONE UNITARIA DB SLI2AZAMD

Dobbiamo prendere attofii questa realtd in rapida trasformazione

che & 1':mrope e, gonzs diafraumi ideologici, valutare fino in fondo

l'importanza della funzione che all'interno di questa area pud assolve

re un'orgenizza.ione sindacele come la nostra ne.la misura in oul riesca

8 determinare allineamenti delle condizioni dei lavoratori dei paesi pil

arretrati
nezionzsli

svilupro,

cratica cie a tals livelleo si impongong perchd solo in

S

z quelli pil progrediti, a superare anfegonismi particolarismi

di un'organica 2 ccerente politica di

Ter crcare le prooesse
p'r la soluzione di problemi strutturali ~» di dimensione ceng
quessa nanliera sa

rd j0ssibila vincere 12 contraddizioni saratteristiche dell'Buropa del-

le patrie, dslle deplomaziz e degli azcordd di vartice ed affermare un'Eu

ropa dexccratica espressione dei sonoli cons2iuibile con l'adozione di

una assembtea nominata mediante elezioni dirette douve le mazgioranze non

sarcihero

21l le risultahti di coalizioni di stail ma rapnresenterebhero
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la confluenza di gruppi ideologicamente affini.

Dobblemo cioé riproporre sul piano europeo quella politich che intendx
diano affermare su quello nazionale che altrimenti le contraddizioni e
le resistenze cre 11 momento sindacale incontra e sulle quali si 2 trop
0 2 lungo srenato a livells di area integrata sl risercuotercebbero ine-
vitabilnente all'interno dei singcli paesi togliendo 2il'agione d2lle
centrali naziona'i incisivitd e significato confinandole in una posizig
ne di copertura di interessi limitati e percid stesso corporabivi.

El sulle po.itiche, corcpagni delegati, ¢ su chiare assunzioni di ini-
zlative = di responsabilitd, che po-sonc oggi essere mesczi in moto posi-
tivi processi di evoluzione nei rapiorti *rgorzanizzazioni all'interno
ed all'esterno .ei confini nazionali,

Solvanto cosl potremo contestars e mettere in crisi il pro-

vineialisrio sindacale e ik miope strumentalismo di alcuni gruppi dirigen

%1 della CISi e deila UIL che pensano addirittura sia proponidile, la crea

zione di un centro;éinistra gindecale che corra perallel-menie ad un cen-
tro-sinisira politico. Ritengono proponibile cioe affiancare a quella che
dovrebve essere tn'operazione di rirnovamento e di sviluppo democratico

una operazione di ulteriore frattura nel movimento sindacale che sarebbe

contraddistoris con un'effettiva svilia politica nel Pgese wuzmiliando il

Poctere contrzttusle del sindacato riportando indietro rel %teiipo, di oltre

15 anni, il processoc di »ipresa e di unitd sindacale.

Solo attraverso unygpoliiica avanzata poiremo sollecitare un mu

tapentc di tendenza nel sindacalismo europeo rispetio ad aurioristiche

Freclusioni, a¢ anacronistici e ridicoli ostracismi, ad ideologismi in-

vecciiati e che & ormai ora di mettere da parie,

Soio in questa maniera, superando arcaicie barriire, poirewmo

instaurare un rapporto significativo e funzionale con le messe lavoratri-

cl e con il movimento sindacaie iteliano el auropeo nella suc interezza,

adare nuovi spazi alle forze che tendono al superaaei.to Gelile wecchie po=-

litichne, indicare nuovi orizzonti e nuove prospetiive al mendo del lavoro
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trovare il punto di saldatura tra momento naziornale e momento zu-
perarzisnsle presupposto nzcessario per una nuova strategia sinda

le i1 cui filo rosss &, 2 mio avviso, rintracciabile all'interno

ca
d21 ro:ztro docurento grecongressuale ed & atle da sottolinezre quel
1li che jcsszono essere gli elementi di unghuova necessariz unita. i

Szri2 percid cczpito del nostro éibattito e del ccngreg

sC n=21 suoc aussieme metiere in evidenza e trovare un itpegro unitario
r: i i f 5 2 |
Sl queste nuvova siratezia che travalica i limiti della nostra organizza,
i

ltarte prospettiva diNriProrofre in termini
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nul craare 1l'e
nuovi zd it alti 1livelli l'uritd dellae classe lavoratrice italiana
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