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s IVTERVENTO COLPAGNO GIACCLIC ADDUCCI \d/
SEGRETARIO UNIONE INTLRNAZIUUALE SIUDACATI
IETALL.URGICI E HZECCATICI DI “RAGA

Cari commeni,

consentitemi prima di tutto di cozliere l'occasione dell
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che mi offre il congresco per rivelgere & tutti 1 laveratori metaliuvrgici il

sajuto calobroso della nostra Unione Internzionale, dl qussta grande Ffani-

1

2ia che riunisce oltre 10 milioni di lavoratori della metallur-ia e della

nececanica,

11

Voglio altresi esprimere, anche & nome @el compagnc Jean laril

: auesto
segretaric della nostra Unicne Internazionzle e cile parteci Tg WAty Con

ier,

gresso, il nostro vivo interesse per gli impodtanti problemi che qui sono

ati dibattuti con chiarezza, energia e matumita. Io considero che questo
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0 porta un mmportante contributic ailo sviluppo dell'azione e dell'u
nite dei lavoretdri non soltento sul piano nezionale, ma anche sul iano
internazicrnale. Sulle hase delle vostre esiverienze, esperienze che voil
avete fatto e su guelle che _ha fatto il moviriento operaio internazionale di
aliri vaesi,in questi ultdmi anhi noi posciamo constatare che la politvica

di tensicne internazionale, di supersfruttamento, di altwi profitti e dei
moncpoli e di discrimin@zione condotta dai nonovoli e dai governi ad es i

o . a

ti, ha auramenbe colpito la classe operaia nei raesi capitalisti
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e che essa & atata alla base di wna quotlnuuaiOLB della lotta di clasce,
ner cul €1 zone avute nelle fabbriche di guegi tutti i vaesi innunereveli
lottegattraverso le quali i lavoratori hanno cercato Gi uigliorase i lowo
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calari, denconguiste econciiiche e socialdl ww% rafforzare le libertd demo-
raticlle e gll indirizszl sindacalifa difeca della pace.

Cppi come giustanente rilevava stawattina e apvrofondiva il con-
nagno Levella, rnel quidro della evoluzione nositiva, della situazione voli-
tica internezionale, wossiamo dire che la clacse operaia e 1l moviumento si -
dacale intcrnazionale, vivono un momento decisivo della loro steria e sonc
vercic chiamati a nuove lotte e a nuovi co iti. Le prospeliive Gi disten-
ciowe internazicnslej di disarmo generale, di cesuazione della guerra Tred-
da e di sviluppo di una cooperauione pacifica tra gli stuti a differenie re-
oloe eccneonico e politico, aprono infulti nuove prospettive alla classe one=
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raia per conquistare nuove e miglicri posiszioni sul pdano nazicnale e sul

ek A

piano internaczicndle e wner inprimere una spinte acceleratrice al progress
E X ¥ ,

leboli. La questione che im—
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ceononico e socigli delle classk lavoratiic

si none U cone e con guali nezzi e forme originall e nrovrie,
st0 vasgto fronte d1 lotta per la nace e
ver i1 disarmo, come forca ww translatrice e deteriinante e nello stesso

terpo portare avanti con magglor slancio le rivendicazioni simdecali snecifl

Ia FT.5.1:s nella refente sdssione del Couitato diseeutivo che ha avu

t0 luogo nel mese déi dicembre a Bucarést, ha esanina®o guertoc imybrt;nte 3r§

sas da quella riuvnione sono usciti indicazioniNuvidi e Anteressanti, o—

vientarenti invortanti per la futura szione €1 sincacati in ogni na

2l viano internazicnale. 8i tratta in prinmo Lwogo di interpellare la resi-
a

cuenza e i rigurpiti reaszionari che andore oggl Dermangono e ostacolanc 1
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icnale ed imporre attraverso la lotta delle nasse una

- oiificezione .sossanziale alla ndlitica.dedi grandi monopoli e spetdalmente

-1

2i guvel moropoli che hanno feondato e ehe fondano la loro fortuna, i loio

surerprofitti sulla tencsione internazionale e sulla corse agli srmanenti.

L]

0l ne abbiamo parecchi di questi monopoli nella nostra categoria
e vercid al nosiro sinddacatoc ) sia sul piano rczionale che internazicrale
comrzebono compiti nariticelari per riuscire a far modificare questa resisten
za 43 varte dei monopoli alla distensione internazionale.
In gecondo luocgo si tratta di lmnor ‘¢ in questa nuova politica sl

»en T oGl 'ntcrnuzio;alifle enormi somme e mezzl che vengono sottratti agli

crviarentd deboano www lioedliatanente esserc utilizzati ver il soddislacinsen-

to del Wiscozno piu argenti masse lavoratrici e dei popoli.

.
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Ed & appunto iun guesto guadro ghw dell'azione pilt generale che

¥ 1

alcune rivendicazioni economiche e sociall di fondo, quali ad esempio 1'aj~
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ri, la riduzione dell'orario di lavoro, una nolitifa di svi

1urpo dell'ivpiego e di aiuto aj disoccupati, il niglioramento dell'esienw

siore delle assicurazionl goeiuli e della vrevidenza, nuncheé la costixuziosne

di allossi, d4i scucle, ecc., € dell'aiuto (oueste ¥ un fatto importonte ¢
effetiivo) ai naesi sottosviluppati perchd esei poswano svilumpare la nugord.

{ econoriia @ conguistare i diritto e di fatto la propria indipendenza,

l/'.
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24 infine un altro »nrovlema imnortante che ¢ collegsato alle rivendicasioni

Zella clasgse operais & Jimorre lo sgviluppo delk commercio internazicimle
d

enento stinocliatore delio oviinano econonico € socinle Geriive-
spansicne econcica e cenergle e dell'esponsiore dell'inniego.
Jueste rivendicazioni hanno wn asuetto ﬁnrﬁicolarqﬁerché sono di-

rate al urohlenmi della distensioune, del disarmo della cocnera—

tte

nicre ra@ifica, delldm censazione della guerra fredda e della @iscrinminazio-
ne politica e sindacales L'azione deil lavoratori e dei sindacavi ver la reo-
lizcacione di gueste rivendicazionl che corrisnondonC alle) aspirazioni di

tutti i lavorateri indipencdentenenter dal sindacetlo a cui arparseny

;.s

ls lcro affiliazione internazionale, crea Geide con@izioni piu Tavorev

e
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are avanzare lL'uniti dlazione a tutti 1ViPelldi mells ;ahbrica, ne
’ P08
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tive verso & ricostituzione dell'unita dr;anica e'per il conselidamen

+

1 snecificamente vrofessionali
cne sonc statd trattati néd rapperto del cowpas rc Lama e da nweerosi inter—

venti, trovane una importante analogia e similitudine con quelli che Bi pon

[

<
i altri nécsi capitalisti e pilt varticolarmente in Suvora e
1(-5C. Lay come ha rilevato il conpagno gliapponese nel suo in
tervento, guestel sinilitudine e questa analogia vanno cltre il piano eurc—
neo nper dfivegsire 1.l wiano fordiario, esiste ciod ﬂncqe su wuﬁm 00ﬂ1a inter-

e roivoendicativa comune e ﬂul“al delle grendi voss: 01i7tﬂ di

NGaLleRsle Wna DEes
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coﬂvergeize/'di di®ferenti sindacati, vwossibilithk di didcussione per un uti
1@ scanbio di espericnze a tutti 4 livelli e per stabilire ravvorti amiche-

arc avanzare il Ffronte operaio, l'azione e la solida-

" il . b e . W
rieth sul ciane intornosionale, che sono elenenti decisivi nella louta Wak
‘tSoleturiato condGuce. loi nensiamo per escmpio che nelie lotte che’ sono

-

ntote ggolte neeli vliind anni per una rivendicaziore comune, gueilla della

el quor*, noi non siamo riusciti suificlientercnte

T A S L ey
iduzione Gelllorario

g creare un coordainancnio U&¢l'ﬁ&thO internugionale e dei sindacatl na-
zivrali, cosicché guesia lotta che si & articolafa varianénse nel diT dren-
i raesi, nun na svulo il successo ww che nol speravano e che le iniziative

/s



lel sirndzcati avevano lasciato supporre che fozse stato pessibile ragziunge-
re aleuni risultatl pit vantaggilosi di guelli che sono staiti regmiunt
Lvidentemente si & aggiogato un momento politico, agziogato lo
snirito del sindacati, la volontd di reggiungere deternihati obiet ivi
ccrte rivendicazioni chie 1 lavoratori sentivano profondacente e che in al-
cuni paesi, dobbiamo affermarlo, non hanno utilizzato questa forza clie de-
rivava dalla nobilitazione della masse per otitenere dei risulfaii pilt posi-
tiviscosicchd & siato variamente articolato: in Germania @eno state ragziun

te le 44 ore, nei veesli scandinavi 45, in Clanda, 45,mMmella Svigzers 45 ore

setvtiranali, nel Belgio'u.ualmente 45, nella CGran Bretagna, ultino accordo,
42. 1a nagnifica lotta del siderurgici coundotiarda,vod pur non avendo cite~-

nuto un risultato pid brillante data la situBziowe esistente, & riuscito co
nungue ad alternare un probliema di princioio.

Hoi ocnuluno e siamo pro fOlLdWeﬂue couv1nu_, come del resto ave-
vano yreposto alle altre Organi zzazloni internazionali, che da una coordina-
ste lotte,pur articolandelenveriarente a seconda cella possibili
jiettiva, e sistediie in oghi peese, la un coordimanento Wi su
vaze interneszior ale, fagendoha divenire una rivendicazliorne internazioiale
anche cone unith d'agione del sindacati e delle orgs uizzazioni invernazio:r a-
1i, avrebbe senzasdubio portato dei succes 1 wowwwe migliori.

Vi ciffo un egempio: 1 belgi sonc nartiti per primi nell'asione
er le 40 ofecome oiicttive di foudo e si sono Termati alle 45. Perchd? TLe
eltre orp@nighasgioni d'suropa, specialwmente del lLiercato Comune, avevainc se-
‘natd B vassc. Gli in~lesl egualmente si sonc mossi con decisione per otle-
nure ledt0 @re ma si sono Termati alle 42 orc. Hon & che :a&ncas.ero le con-
dizioni obiettive per riuscire a ottmnere le 40 ore ma & verche al
nizzazioni hanno deterninato un peso sfavorevole wweww cioe per esemnio

gwella della CGeruania Occidentale che si ¢ fermata alle 40 ore sensa chia-

ire 1 lavoratori all'asione, senza uwtilizzarve questo grande potenziale di

forza che esiste in quel paese e questa grande ecsnirezione dei lavoratori a

TLos-ungere un orario di lavoro di 40 ore.
Il »rovlema resta cowunyue mx tulttora anerto e wwoywmiw noi  pen-—
sianme che siccone tra le rivendicagzioni wauni guesto & un vroblema CTonCamen

= R wawy datey oy Ty b |
tnley riucrneveno all

carica per proporre alle organizzazioni intermazior g
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cordinemento dell'azione Fubura Pe r riuscire a ronpmere

<uesto, compagni, non che un ecenmpio, e ne petrel citare alitri

per altre rivendicazioni che sono comuni sul piano europeo e sul sianro
del I2C in modo nparticclare anche in vista di una lotta pil efficace, pil
g/ 'Ticiente contro i monopoli. : |

a come ha rilevato il comp. Lanax,esistono ancora delle
¢ifficolthk 2ila realizzazicne 4i guesti contatili internazicnali. &' una
conipasni, & la penseguenza della divisione sincacale e particolar-
mente della wmosizione di certi dirigentd sindacald delle o¥ganizzazioni af-
. Piliate alla CISL varticolaruente, in questo gliwdro,quelle degli Stati Uni-
Germania Ocqidentale._Attualmente, per farvi un quadro

ome shanno le cosea sulltinfhamnza sindadaele internaszi
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siztano nel rondo cifca 30 milioni éi lavoratori netallur -
ciy cioé lavoratori“delle nogtre jrofessioni, di cui solta
§ nilioni sono afliliati a organizza agioni che a loro volta $ono a-filiate
a orzanizzazioni iutcrnazignalih differen%i, Di guesti 18 :dlioni, circa
LC.0UC sonc affiliati alla Federazione internazionale des ouvriers sur
metaux che dissrazistienefitensi chiama F.1.0.li. come la nostra cone sigla,

a volta la Jederazione internamiohale des Uuvriers sur lletvaux
& affiliata alla C.5.i0. 3 @ualiche centinaic di migliaia di lavoratorl metal-
lursici sdhio arfit@E:” aila Confederusione di lavoratori cristiani, nentre
alla nostr@flniowe internaziorsle sono afiiliati oltre .10 milioni e 200 mi-
a 1 aWo T ako " ?wrrei sottolineare un fatio sulla caratleristica di . ue-
ste afffiliazionis mentre le altre due internaziouali si linitato ad aldlia—~
re 1 laveratori scltanto dei paesi cavitalisti, la nosira Unione Interna-
zioncle © veramenie deogna di questo nome wwwhww perehe nol organiz.iano tan
to i laveratori dei aesi wwuivwddwiiny canitalicti, quanto 1 lavoratori dei

- - 4 r - -
3320l 3CCLlGlLETL.

w4 lvinflucnza(@ gquello che coita 44 pih per sottoliiveare un a-
petto delle Larglie vossibilith di unitd sindacale che esistono malgrado le
o BT AN ".Jr - = e B

difficolth obicttive che incontriamo) noi possiano dire mche nella nosira

Unione Intenazio.nle & nolto pilt grande del numero degli affilliati come il



jrenﬁete nelle Coinids

reanizoate al sindagato. loi gbhiamo rapnortl
siretti con dei gindacati autonori del r1op one ;
cun 1 sindacati auqtriliani; abuiaumo rapporti a
di Pinlandia e malgrade (ifficolta magglori che
anteniamo dei ra;}orti assai buoni con organizua
sacali a vario livello négli altri paesi d'lurce
Vorvesia, Zelglio, Ge"ﬁania.tccideﬁtale, eccss 2

a2%%o che vei

conghtasete nelle fabbriche che LT
degioni Interne & sensibilne

i
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influenza, 1 voti chie voil

e pil grande delle forze

di collalierazione molto
s abpiamo rapperti amichevoll

wichevoli con il sinascato

incontriamo in Iuropa, noi

sazioni, con diizenti sin
pa cone in Danilhakea, Svezia

Tpiaro deld i

ReoRt1lY con

R,y

sindacati inglesi che 5010 affiliati anche loro allalCISLVe Gkbliamo un &c-
coric di coowerazicne cop 1 sindacatl meta 11v“'ﬁ01 dih un grande passce del-—-
 timerieca latina, il Prosile, che rappresentafoussifil 50,5 di tutte le forze
:La:inguﬂb in Brasile é rapnerti huoni con SdtPe ovganizzaionl QD_L'LTaTi*
¢a latinza, quale 114 ”'cntina, il Perugfiey Zolivie, il Venezuela, olure a

cuelli dei maesi che sono affiliati, ciod il Cile, 1'Uruguay e Cuba cie
CoreiB Y8 domandare in cuesti ultilalgicrnigltafiiliazione alla nostye Unione
Internazionale. 3
‘uesti rapporti; jcompagni, queste relnsioni infernamlbgalﬁ che
come ripeto vahno 21 di 1@ Telle nostre fovrue orzenizzate, sono il wisita-
to nor solo del nesirodlavoPo che abbiano svilunpate e delle wosizionl co-
ctantenonie unifavie dedls nestra Uniche Internozionale, ma scno snene il
~ioultato Adebl'azicne e dei sentimenti di unith che homno i1 lavoratori in
tutti 1 fBecicavitalisvl & che hanno fobto uns dura esperienza gella scis
sionEREBLncEgele «
"
/ W ccizsione sindacale W rorvile el naércenate, soltanto al pa-
} dronato. wueste cose 1 lavoratori le hanno conprese, £pess0 nen riescono
i a trcvare la via cune rompere queste situaziond; eblene, noi abhiavro fatto
Y un certo lavero, ¢i gleino create certe Lrecce _L:I':?..’ tie avanzore la nosira
pelitica unitaria che ogpi ci permnette di allarpare grecti contaiti. lia=-
suraluente questoc ¢ condizionadto anche Jdell‘atviviti, dai rap por+ti hllate-
»pli ehie pessonc €8 erc stabiliti tra le crpenizmsczioni sipdacall che seno
sfr4liste alla nostra Unione con le altre oranlicza ni che nen SOBO Qi-
Tilidgte alla necetra Unione.

guesto

vanto ent
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el nerito di una ague
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Tom

stione che voi avete sollevato su un problema luportente di cul quasi tulti
s -y
i eompagni harrce parlato. B' la politice seutoriale, 1'attivith .setiorial !
clie vel vi Troponeve Gi svolgere come particolarizzazione delltattivitd sin
dacale »ilt generale e io agriungerel come un elemento inportante per riu- ¥
scire a cogliere la iasgloranza del consensli e a creare nucve hasi per nnﬁaﬂ-é
»e eventi sul ¥ fanoidll'unith dlazione e dell'unith zindacale. |
wuesia articolazione 'che vol avete avvertitb in una §#@nisra cosl
imnonente e che si © cspres sa in una smenicre cosi chiara eqprecisa al Cengres
co, si & anclhe nanilestata ih altrd psesi sul pliano initernazict ale'%@ﬁ% que=—

nronongo ¢i pertare qualche

esennio.

internazicngie la

i avevamo avvertito sul piano carenza cella
rarticolarizzasione »clla politica settorialedcicg Awevamno Gei vu.tich
non Tivsecivanmo a coprire malgrador sviluppessino@a nostra azione sul piano
generale dellie netellupgia e oellg mecglriec .

In alcuni paesi si erano _gild crecte OUche attivitt settoriali
cone ver esempic in Trancia e che aveveno ﬁato aleuni risultati positivi. &b~

bhiamo seneinhili

ene, anche noi sul wisno internazionzle & 258%0 questo pro-
Llera € alla nostre III Corferenz@é Internazionale clie ha avuto luogo a Praga
alla fine del 1558, snche noi @bbiano creato delle Commismioni internazio-

neli 4i brarnche, aobi a0 creato una comnissioie per la siderurgia e la fon-

derie, per la coftruzic¢néde riparazionl na
teriale rotop@le ,Waccli:e utensili e auto

i ot T, - = -y - o - .
JRESAe, LINGNCAC NIl o ssionali (e

= 5 ey 23 4
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goWa prova tutti i giorni, di all

grionale ¢l hanno conr

vali, costruzicni elottricue, ma-

mobili .

cahe Lranche 8i lavoxo Gella nostra

entito e ci eponsentono, € noi

i1a noztra bha-

argare magglornente

fe, 1a Mstra inllvenza tra 1 lavoratori, influcnza di classe e ¢l consento-
no 4i fare sllargare non soltento l'unith d'azione nma anche la possibiliti
di reggiori conbatti tra le differenti organizsazioni sindacali di vari }
paesi afiliati o nen affiliatl alla nostra Uhiche Intermnazionale, wmorcheé
una delle caratieristicle fondaventali di gqueste branche, 46i gucctie Commls-
sicni & che vi possone partecipare orpanissuziovni di tutte le affilliazioni
¢ @i nessuna affiliazione, quindi & aperia a tuiti e ruesto & un elemento
di uniti.

ol abviamo delle esperienze positive, per eseampio, per guanto ri-



cuorda la bfanca dell'automebile dove partecinanc numerosi wow € imnortanti

paesi che pure non sonc affiliati slla nostra Unione Intcrnazionale, fare-

nc delle esperienze nuove fra qualche giorno nella Commissione Ilutvernazio=
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nale dei Cantieri Heveli e cosl via di seguito. Jo penso e questo & unedle-
pe

150 importante wiw dlaltra parte Bl com gno Lama ha sottvolineato nella
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sta relaszione cuesta necessiti -l fondarsi non soltanto sul nlanc del sinda-
cato, delle federazioni, della’direzione del sindzcatc, ma anchie sul pianc -~
delle Taboriche che hanno certe caratteristiche similari, delle stesso set-
tore percheé guesto fecilita la comprensione che queste branche proifessiona-

ale sonc certanente un veicolo importante per fael-

n
:j
m
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int
convrensione dei problemi internmazionali, lo scambio, contatti

g

enistclari o diretiti eon gli altri lcvorﬂ*0ﬂ1, con, le diffementi fabbriche

e guindi a reslizmzarc anche l'unlta d'gzione e wwywwiwwrw rinforgare la soli-

I“¢1ne, CO”Lﬂ”ﬁl, un aluro roolega che ha avpassionato 11 Congres—

zo e che & un problera 1nrcrtantc a rio vnatere e sud qusle voglio esprimere

ncn scltanto la nia opinionegma cercare di portare un cor'ribuuo che sia il

isultato di una ceria egperienzaninternazionolem,e i1 nrooleia degli imopie
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Cul ¢ stabo agvertito che bl 50 SN0 fare una svolta sostanziale ver-
g0 il vproblema degsli impiegati dal punto di vista politico e dal »nunto di vi
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organiza@ivos I1 Miroblema & serio, molic serio, e si & presentato con
una certa serietd anche negli aliri paesi e ha gettato non poche nreococcupa—
zioni (Ghche @n (uelle organizzazioni solide cone, per esemyio, le organizza-
zioni degli ©tati Uritim dove 1l'unno scors=o o stata condotta un'inchiesta .-

o vi cito auesti dati rner durvi untidea di quella che & attualnmen-
te 1'influenza della categoria implegati dira le categorie produttrici e quel

lo che vud divenive cone un elemento di proiezione risultato da quesia inchie

§ In America, ner esenpio, pww 1l »rimo paese forterente industria-

<t
T

ligzato domo l'Unione Sovietica, 8l vrincipio del secolo la categoria impie-
C

cati rerpresentava il 185 dell'insienme dei lavoratori. liel 1059 esca rappre-

sentava rell'ingieme 41 e vecondo un calcolo, unc studio apnrofondito

-

4 0%
1 4 - £ At . 400 > ‘ i :
che ¢ sinto fulto,uel 19200 essa sarid uzuale alla categoria Cegli operal.
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Per prendere un settore »ill particolare, dal 1954 al 19 nella
incustria aeronautica, mentre il numero degli operai & diminuito del 6%

guello degli immiezati e dei tecmmici & aunentato del 6% .

UJ

Ora negli Steti Uniti su 67 milioni di lavoratori che esistono,

Hiid

c'e un 7roblena analogo, cioe una scarsa possibilith di organizzare gli

iegati che spesso non superano il milione di lavoratori orzaniz=ati.

-
s.-

1le industrie negcaniche il fenomeno & ancora neggiomre , ancora nil !

i
i
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grave,. llentre, per eﬁémpio, nell'industria dell'automobile, il sindacato !
U.hile che & un dacato forte e riesce ad organizzaré fino al 98% dei E
lavoratori, non ha fortuna perché non aveva nreso delle iniziative parti- \
coiari per organizzare gli impiesati. '

Alla Generel :otor, dove esistono 240,000 girca di impiesati e
tecnici, vi sono 200.000 imbiegati che non sono organizzatiial sincdacato.

.

Cuindi e un fenoneno preoccupante inQuasihtutti i paesi e Queste preocecu- -
vazioni sono tanto forti che l'anno scorso una delegazione di dirigenti
gindacall americani & venuta in Buropa diretta da Vietdr ..(2).. e si &
recata in Prancia, in Germania, in Austria, in Svezia, in Gran Bretagna,
in Selgio, In Olanda e in gualche altro paese nella ricerca di qualche e-—
srerienza mositiva che indicasse loro quali inigiative potevano prendere
per stimclare il gueto al sindacato da parte degli impiegati. Ividentemente
in JurOPB esisté qualehe iniziativa buona ma non ancora a un livello tale
oterel dirve definltiva e coddisfacente, comungue noi vogliamo citare un
Zatto narticolare delie iniziative che hanno ureso i sindacati francesi.

in Yraneia la l'ederazione francece, di fronte a gueszto vroblema
| e doro alierne vicende ed eaitazioni,%ﬁ%QOi gono manifestate e si manifesta-

A
7y : e di lanciar c ear
y o gui, ha nrego la deeigione di creave/ul 54u8 weat ﬁe

aderisce diretta-
b ente alla Federszi.ne e atiraverso guesto mezuo, questa iniziativa, noi
t Ancesiaro Gire che i counpegni francesi hanno ottenuto e ottengono rinforzi
‘rella lore posigione Tra gli imviegati.

lo penso cne guesta esperienza dei comwpagni fruncesl nol la vwaww
dobiiano utilizzare. IMovimento pperaio intcrnazionale deve [ur tesoro di
queste esrerienze specialiente quando e sse sono nositive.

[1 sindacato degli iupiegati e ded tecnici francesi na tenuto una

|

cua Conferenza il 13 del iese scorso e di 1 sono uscite alcune iniziative

o s
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e indicazioni molbo utili. lo propongo che cuesto problema della creazioni |

031 sindacati attaccati diretvitamente a certe iwwnortanti federazioni e anche’ E.
sul piano nazionale, eventualmente, nol Lo dobviamo vedere come v onietti- é
vo irmediate ver dare una prospetiiva a questo problera Gal womento clie ri- ;

o L)

concsciano che & un proulema importante quindi non vossiamo piu aviendere a
rrendere delle iniziative né ricercare dei palliativi che nch raggiunserebbe
0 SCOPO clie Ci wIoponiano. _

Penso guindi in vroposite che il nuovo C.C. possa fave una delega-
cione che si rechi precso la federazione francese, preszso il windacato degli

imiegatl per situdiare da vieino la maniera come quesii®” prépleua ¢ stato im

e come & siate wvisoclto werché da questo comtatto nolraanno nascere

0
iniziative purticolaxri e nucve che ci poscono adtitare a FTavorire la vwwwimnTw

frgiocne 4i questo provlcna
S T . cHe ! ;
Conme gni, io penso che gli intercssi UW queslto congres ha succi-

tato nen solianto fra i congressisti, (com't haturale, ma anche fra le delega-
zioni stranierve che hannc partecipato € fira le delegazioni che avrebvero vo

1uto partecipare ma che & stato loro ilmpedito per mancanzz ¢l vieti ed altre

regioni, ha creato un fetto nuove wwibe nei rapporti internazionali fra i sin

5 = -

cacati e questo fatio nuovo & un fatto molto importante: prima di tuvto ,
e vorrei sottelineare, € il riconoscimento internagzic.ale del
tigio che godeg la FIOL. e che godono i lavoratori italianij & un riesno-
combatiivita, dello spirito di classe e della posiziocue di clas-
¢ che hanu@ i Devolalorl italiani e che henno le organizzazioni sindacali
Jella FIO. Nedla Ooulcderazione del lavoro. Percid io ritenge che guesto con-
cresso WaNeeltT@to noove basl anche per un rafformamunto deila solidarieth in-

terrazigfale, cosa che ci dovrh permetiere di Lereiane eon massiore vivaeith

e con nupriore suceesno per la soluzione dei problemi cowuni, per 1l raffor-

sanento della soliduvietiz ;131:3f"nnalc, Ber il cowonamento del succecso cen
o | A e o ehe : . N —
dezli nhiettivi particolari Seidi elasse onevnia oi pone e quindi per la so-

‘uzione “ei wrosleni dei lavoratori di tutto il mondo e per la difcaa della

-
————
———





